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PERNYATAAN TELAH DIREVIEW
KANTOR CAMAT SOYO JAYA
TAHUN ANGGARAN 2022

Kami telah mereview Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kantor
Camat Soyo Java untuk tahun anggaran 2022 sesuai Pedoman Review atas
Laporan Kinerja.Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja
menjadi tanggung jawab manajemen Kantor Camat Soyo Jaya Kabupaten
Morowah Utara,

Review bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja
vang telah disajikan secara akurat, handal, dan valid.

Berdasarkan Review kami, Udak terdapat kondisi atau hal-hal yvang
menimbuikan perbedaan dalam meyakini kehandalan mformasi yang
disajikan di dalam Laporan Kinerja ini.

Kolonodale, Februan 2023
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KATA PENGANTAR

Puji syukur dipanjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas segala Berkat

dan Rahmat yang dilimpahkan sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Kantor Camat Soyo Jaya Kabupalen Morowali Utara Provinsi Sulawesi Tengah dapal
diselesaikan tepat waktu sesuai dengan amanat Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformast Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan
Kinerna Instansit Pemerintah.

Penyusunan Laporan Kinerna ini merupakan wujud pertanggung jawaban atas
kinerja Kantor Camat Soyo Jaya kepada Pemerintah Kabupaten Morowali Utara
Provinsi Sulawesi Tengah dalam pelaksanaan tugas pemerintahan, Ketatalaksanaan,
kelembagaan, analisa jabatan dan pemberian pelayanan. Disamping itu, Laporan
Kinerja ini juga dimaksudkan sebagai bahan evaluasi pencapaian kinerja terhadap
Organisasi Perangkat Daerah yaitu Kantor Camat Soyo Jaya di lingkungan
Pemenntah Kabupaten Morowall Utara Provinei Sulawesi Tengah dalam mewujudkan
tujuan yang telah ditetapkan oleh Pemenntah Daerah.

Kami menyadar sepenuhnya bahwa penyusunan Laporan Kinera ini masih
jauh dan kesempurnaan yang tentunya membutuhkan kritik dan saran guna perbaikan
panyusunannya pada masa yang akan datang. Olehnya itu, kritik dan saran yang
konstruk!if dan samua pihak sangat kami butuhkan.

Semaga Laporan Kinerja inl dapat bermanfaat untuk pertimbangan kebijakan
salanjutnya.
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BAR 1
PENDAHULUAN

I.I LATAR BELAKANG

Untuk menjamin penyelenggaraan pemarintahan yang demokratis, transparan,
akuntabel, eflsien dan efektlf, penilalan dan pelaporan kinerja pemerintah daerah

menjadi taglan kund dan proses penyelenggaraan pemerintahan vang balk., Upavya Inl
Juga selaras dengan tujuan perbalkan pelayanan publik sebagaimana dimaksud dalam
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.Untuk itu,

pelaksanasn otonoml daerah perlu mendapatkan dorongan yang leblh besar dari
berbagai elemen masyarakat, termasuk dalam pengembangan akuntabilitss melalul

penyusunan dan pelaporan kinerja pemerintah daerah.

Penyusunan Laporan Kinerja merupakan amanat Peraturan Menters Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasl Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014,

Laporan Kinerja Kantor Kecamatan Soyo Jaya Kabupaten Morowall Utara disampalkan

kepada Bapak Bupatl Morowali Utara selambat-lambatnya satu bulan setelah tahun
anggaran berakhir.

Proses penyusunan Laporan Kinerja dilakukan pada setiap akhir tahun angoaran
bagi setiap instansi untuk mengukur pencapaian target kinerja yang sudah ditetapkan
dalam dokumen perfanjian kinerja. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan

Laporan Kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara
memadal hasll analisis terhadap pengukuran kinerja.

1.2 GAMBARAN UMUM KANTOR CAMAT SOYO JAYA KABUPATEN
MOROWALI UTARA

Wilayah Kecamatan Soyo Jaya adalah salah satu Kecamatan Baru d Kabupaten
Morowall Utara, Pravinsi Sulawesl Tengah. Kecamatan Ini merupakan pemekaran dari
Kecamatan Petasia berdasarkan Peraturan Daerah (Perda) Nomor 7 Tahun 2003. Ibu

Kota dan pusat pemerintahannya berada di Lembah Sumara. Kecamatan Soyo Jaya
resmi terbentuk pada tanggal 22 April 2003, meliputl 10 desa, valtu : Lembah Sumara,
Tarnbayoll, Tandoyondo, Tamainusi, Sumara Jaya, Malino, Mafino Jaya, Bau, Panca
Makmur, dan Toddopoli Uebangke.

Secara geografis Kecamatan Soyo Jaya berbatasan dengan :

LAKLE KANTOC CAMAT 5040 JATF
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Kecamatan Soyo Jaya sebagal salah satu darl 10 (Sepuluh) Keamatan vang ada di
wilayah Kabupaten Morowall Utara memiliki luas wilayah 520,06 km?, terletak sebelah

Utara 48 km dan Ibu kota / pusat pemerintahan Kabupaten Morowali Utara dan berjarak
+ 400 km dari ibu kota Propinsi Sulawesi Tengah, wilayah Kecamatan Soyoe Jaya
mempunyai ketingglan dart permukaan laut + 5 m sampal dengan 1.200 m dengan

suhuy maksimum 22° €, minimum 32° C, sedangkan curah hujan 350 mm { tahun,

Keadaan Topografi Wilayah Kecamatan Soyo Jaya sebagian besar 97% terdiri darni

dataran dan terdapat pegunungan dan tanjakan-tanjakan serta 3% Laut. Adapun jumilah
penduduk Kecamatan Soyo Jaya tahun 2022 sebanyak 9618 Jiwa

1.3 ISU STRATEGIS DAN PERMASALAHAN UTAMA K

ANTOR CAMAT SOYO
JAYA KABUPATEN MOROWALI UTARA

Strategl pencapalan tujuan dan sasaran dirumuskan dalam perencanaan terpadu
mengenal  upaya-upaya vang akan diiaksanakan

secara operasional dengan
memperhatikan ketersediaan sumber daya organisasi,

Untuk mencapai dan mewujudkan
tujuan dan sasaraan diatas, Kantor Kecamatan Soyo Jaya Kab, Moarowall

menentukan Strategi sebagal berikut:
d. Mendukung Penyusunan dan Penetapan  berbagal produk hukum daerah

berdasarkan azas hukum, taat prosedur serta sesual dengan pedoman
penyusunan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
D. Komitmen untuk mewujudkan penataan kelembagaan yang tepat fungsi dan ukuran

disertai informasi yang diperiukan menjadl bahan masukan yang balk bagl
pemerintah melakukan penataan sesuai ketentuan.

C. Meningkatkan kompetensi SDM dalam melakukan anallsls dan evaluasi

kelembagaan berdasarkan peraturan perundang-undangan,
d. Adanya komitmen pimpinan dalam mewujudkan pelayanan prima,
Melakukan bimbingan dan pelatihan Dagi SDM terkait inovasl pelayanan publik.

Sebagai bagian dari Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Morowali Utara periu
dilakukan penataan secara menyeluruh terhadap sumber

daya aparatur Kantor
LATIF KANTDE CAMAT 5040 LA
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Kecamatan Soyo Jaya baik dari aspek hukum, organisasl, ketatzlaksanaan maupun
analisis jabatan yang sejalan dengan perubahan kebijakan dan strateg! pembangunan,

Adapun permasalahan antara lain ¢

1. Kapasitas dan kemampuan sumber daya aparatur yang masih terbatas.

2. Data base kebutuhan formast vang belum vahd.

3. Organisasi Perangkat Daerah yvang belum tertata dengan balk.
4. Masth belum memadainya Analisis Jabatan sehingga nantinya dalam pembentukan

kelembagaan dapat disesuaikan dengan kebutuhan organisasl,
Dalam promosl jabatan atau mutasl sebalknya diberdayakan Sumber Daya

Aparatur yang ada dibidang tersebut, sehingga penyelenggaraan tugas dan fungsi

dapat berjalan secara efektlif.
Kualitas dan kuantitas sumber daya aparatur pada Bagian Organisasl masih perlu

ditingkatkan serta harus dibekali dengan pengetahuan manejemen modem,
/. Penataan dibidang ketalalaksanaan perlu diarahkan pada penyusunan dan

penyempurndan sistem, prosedur dan tata kerja.
Minimnya sarana dan prasarana aparatur untuk mendukung pelaksanaan tugas

Kantor Kecamatan Soyo Java.
9. Masih kurangnya tenaga staf organik pada Kantor Kecamatan Soyo Jaya.

1.4 STRUKTUR KANTOR CAMAT SOYO JAYA KABUPATEN MOROWALL
UTARA

Kecamalan adalah Perangkat Daerah Kabupaten Morowall Utara vyang dipimpin
dieh seorang Kepala Kecamatan yang disebut Camat, dan bertanggung jawab

kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah. Berdasarkan Peraturan Bupati

Morowali Utara Nomor : 5 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah
Kabupaten Morowali Utara (Berita Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun 20132 Nomor
: 05), tentang Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan, maka kantor Kecamatan Soyo Jaya

Kabupaten Morowali Utara mempunyai tugas pokok membantu Kepala Daerah dalam

rangka meningkatkan penyelenggaraan pemernintah umum, pelaksanaan, pembangunan,

pembinaan kemasyarakatan dan pelaksanaan pelayanan sebagai tindak lanjut Peraturan
Daerah Kabupaten Morowali Utara Nomor : 5 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Kantor Kecamatan dan Desa, untuk menyelenggarakan tugas diatas, Keamatan
Soyoe Jaya mempunyai Tugas dan fungsi sebagal berikut :

1. Pelaksanaan Pelimpahan sebaglan kewenangan Pemerintah dari Kabupaten;

2, Pengkoordinasian Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat;
3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

LARLE RANTOR SAMNT 5049 JA TN
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4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perundangundangan:
2. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

6. Pengkoordinasian Penyelenggaraan keglatan pemerintahan di tngkat kecamatan;
7. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan:

8. Pembinaan administrast dan dparatur pemerintah Kecamatan, Desa dan/atau
Kelurahan;

9. Pelaksanaan Pelayanan Masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau
yang belum dapat dilaksanakan pemerintah Desa atau Kelurahan.

Tugas Pokok dan Fungsl Jabatan Camat Dan Staf Kantor Kecamatan Soyo Jaya
dibentuk berdasarkan Peraturan Bupatli Morowali Utara Nomor : 6 Tahun 2013 tentang
Organisasl dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Lembaga Teknls Daerah Kabupaten Morowali Utara (Berita Daerah Kabupaten Morowali

Utara Tahun 2013, Camat merupakan perangkat Daerah Kabupaten dan berkedudukan
sebagal koordinator penyelenggara Pemerintahan di wilayah kecamatan, berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah yang terdin darf

I. Camat
2 Sekretaris, membawahi *

a Sub bagian Program, Keuangan dan Asset

b Sub bagian Umum dan Kepegawaian
3. Seks| - Seksi .

n. Seksi Pemerintahan

b Seksi Perekonomian dan Pembangunan
¢. Seksl Sosial dan Kemasyarakatan
d. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa

e. Sekst Ketentraman dan Ketertiban Umum

1. Camat mempunyal tugas melaksanakan kewenangan Pemerintahan yang

dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian Urusan Otonomi Daerah dan
bertanggung Jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Camat sebagalmana dimaksud pada point 1 diatas Juga menyelenggarakan fungsi
Pemerintahan yang meliputi :

. Pelaksanaan pellmpahan sebagian kewenangan Pemerintah dari Kabupaten
b. Pengkoordinaslian kegiatan pemberdayaan masyarakat

C. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum
d. Pengkoordinaslan pemeliharaan prasarana dan fasilltas pelayanan umum

Pengkoordinasian penyelenggaraan keglatan pemerintahan di tingkat Kecamatan
ZAELF RANTOC CAMAT 504D I3+
RABUTATEN MOCONELT 1 THRA
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Pembinaan penyelenggarasn Pemerintahan Desa dan/atau Kelurahan Pembinaan
adminlstrasi dan aparater pemerintah Kecamatan, Desa dan / atau Kelurahan
Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya
danjatau vang belum dapat dlilzksanakan pemerintahan Desa atau Kelurahan

2. Sekretaris :
Sekretaris Kecamatan mempunyal tugas pokok membantu Camat dalam pengelolaan

urusan  Program, Perencanaan, Kepegawalan, Keuangan, Pemerintahan,
Perekonomian, Pembangunan, Pendidikan, Kesehatan, Pemberdayaan Masyarakat,

Sosial Budaya, Ketentraman dan Ketertiban,
Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada polnt 2 diatas,

Sekretaris Kecamatan mempunyai fungsi ;
a. Menyiapkan, menyusun dan melaporkan rencna kerja bulanan, triwulan dan

Tahunan Kecamatan;
D, Mengatur dan menfasilitasl kelancaran administras!, kearsipan, ketatausahaan

dan rumah tangyga.
C. Member saran, masukan kepada Camat tentang peningkatan keglatan bidang

administrasl, kearsipan, ketatausahaan dan rumah angga;
d. Memfasllitasl kenaikan pangkat dan berkala PNS di Lingkungan Kantor Camat dan

Kelurahan;
e. Mewakill Camat apabila Camat tidak berada di tempat;

f. Membantu Camat dalam urusan bidang kepegawalan, keuangan, administrasi,
ketatausahaan, dan perlengkapan:

3. Sub Bagian Progam, Keuangan Dan Asset : mempunyai tugas pokok dan fungsi :

a. Mengelelola administrasi Sub Baglan dan Asset;
D. Menghimpun Peraturan Perundang-undangan, Pedoman, Petunjuk Tehnis dan

Petunjuk Pelaksanaan Pengelolaan Keuangan dan Asset;
Menyiapkan bahan pembinaan dan memberikan petunjuk tehnis pengelolaan

Keuangan dan Asset:
d. Menghimpun bahan dan mengumpulkan data untuk penyusunan rencana program

Kerja dan pelaporan;
€. Melakukan pembinaan dan memberikan petunjuk tehnis pengelolaan Keuangan

dan Asset;
f. Melakukan urusan perbendaharaan serta verifikasi dan administrasi pengelolaan

Keuangan dan Asset;
g. Mengelolah Tata Usaha Keuangan dan Asset, penyiapan pembayaran gaji

pegawai,

LA RANTIE SAAMAT 59 o JAiA
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h. Menylapkan bahan koordinasi pengelolaan Kevangan dan Assat:
I Melakukan evaluas terhadap pelaksanaan keglatan pengelolaan Keuangan dan

Asser;

4. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian : mempunyal Tugas Pokok dan Fungsi :

a. Mengelelola administrasi serta menylapkan bahan penyusunan program kerja Sub
Bagian Kepegawaian dan Umum;

b. Menyiapkan bahan dan memproses surat masuk dan keluar;

C. Melakukan koordinas! pengelolaan perlengkapan rumah tangga, naskah dinas,
dokumentas! dan kearslpan, penanganan surat dan mendistribusikannya;

d. Menyusun Daftar Urut Kepangkatan (DUK) serta mengolah Sistem Informasi
Manajemen Kepegawalan;

€. Menylapkan bahan dan mengolah surat masuk dan keluar:

f. Pengumpulan dan pemeliharaan data pokok pegawai;

g. Menyiapkan bahan koordinas! pengelolaan urusan Kepegawaian dan Umum;

h. Pemantauan, Pengevaluasian dan Pelaporan hasl| perkembangan pelaksanaan

tugas Sub Bagian Kepegawalan dan Umum:;
I.  Menyiapkan bahan bahan dan data serta menyusun laporan pelaksanaan tugas

Sub Bagian Kepegawaian dan Umum:

5. Seksi Pemerintahan

Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagalmana dimakesud point 5 (lima) diatas,

Seksl Pemerintahan mempunyai fungsi :

a. Merencanakan, menyiapkan, menyusun dan melaporkan rencana bulanan dan
tahunan bidang pemerintahan yang meliputi  kependudukan, pertanian,
perkebunan, kehutanan, pertanahan, ketahanan ideologi Negara dan Kesatuan

Bangsa;
D. Membantu camat dalam urusan pembinaan administrasi Desa dan Kelurahan

pada bidang pemerintahan;
C. Membantu camat dalam penyiapan koordinasi Camat dengan Cabang Dinas,

UPTD, yang ada kaitannya dengan urusan pemerintahan;
d. Melakukan pemblnaan kepada staf dibldang pemerintahan:
e. Menyiapkan rapat koordinasi Camat dengan Kepala Desa, Lurah, BPD, Cabang

Dinas, UPTD dalam urusan bidang pemerintahan;
f. Memberi masukan kepada Camat terhadap peningkatan kegiatan dibldang

Pemerintahan dan Kemasyarakatan;
g. Membantu Camat untuk memfasilitasi menerima laporan keluhan dari masyarakat

dalam bidang urusan pemerintahan:
LARLF RAXTIC LAMANT 50U J A1+
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h. Membantu Camat dalam memfasilitasi persiapan dan pemilihan kepala desa;

. Membantu Camat dalam perencanaan persiapan dan pemilihan kepala desa;

1. Membantu Camat dalam perancanaan persiapan dan pemilfihan kepala desa;

K. Membantu Camat dalam perencanaan persiapan dan pelaksanaan lomba antar
Dusun, Desa/Kelurahan dalam bldang tugas pemerintahan:

l. Membantu Camat dalam memfasilitasl dan membina persiapan pelaksanaan

pemilihan, pelantikan Kepala Desa dan BPD;
Penyiapan data dan penyajlan data Kepala Desa, Perangkat Desa, RW, RT, BPD

dan Pengurus BPD,
6. Seksi Perekonomian dan Pembangunan : mempunyal fungsk :

a. Merencanakan, menyiapkan, menyusun dan melaporkan rencana bulanan dan
tahunan bldang perekonomian dan pembangunan yang meliputi kegiatan
pembinaan, monitonng dan evaluasi Desa/Kelurahan PKK, dana bantuan Desa,
administrasi keuangan, pemberdayvaan ekonomi masyarakat dan kKepariwisataan,;
Membantu Camat dalam urusan pembinaan administrasi Desa/Kelurahan pada
bidang pembangunan dan perekonomian, dana bantuan Desa, administrasi LPM,
administrasl keuangan swadaya masyarakat Desa dan kelurahan PKK, usulan

pembangunan, perekonomian masyarakat;
Membantu Camat dalam urusan pemblinaan perekonomian Desa dan Kelurahan;

Menylapkan dan melengkapi administrasl bidang perekonomian Desa dan

S

Keiurahan;

e. Menylapkan dan melengkapi administrasl
pembangunan mellput! data LPM, administrasi dan penyajian data perekonomian

dan pembangunan tentang kelompok kerajinan masyarakat, PKK dan usulan

bidang perekonomian dan

pembangunan,
f. Membantu Camat dalam menylapkan koordinasl dengan cabang UPTD, yang ada

kaltannya dengan perekonomian dan pembangunan,
Membantu Camat dalam persiapan dan pelaksanaan Lomba Desa/Kelurahan

dalam bidang perekonomian dan pembangunan.
h. Membantu Camat dalam urusan penyiapan, pelaksanaan Musrembang

Desa/Kelurahan dan Kecamatan.
. Membantu Camat dalam urusan penylapan pelatihan Kepala Desa, Perangkat

Desa dan BPD kaitannya dengan tugas perekonomian dan pembangunan.

7. Seksl Sosial dan Kemasyarakatan : mempunyai fungs :

a. Merencanakan, menyiapkan, menyusun dan melaporkan rencana kerja bulanan
dan tahunan bidang pendidlkan dan kesehatan meliputi Kesehatan, Lingkunaan

LAXIP BANTOK CAMAT 509 JAH L+
RABUTAFTEN MIRONAELS TG4
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Hidup, Pendidikan, Karang Taruna,
Bantuan Soslal,

D. Penataan penyelenggaraan tugas dibidang Sosial
C. Penyelenggaraan urusan peiayanan umum dibida

d. Melakukan koordinasi dengan instanst terkalt di
dan puskesmas,

Pramuka, Olahraga, Kesenian, Bencana Alam,

dan Kemasvarakatan

ng Soslal dan Kemasyarakatan
tngkat Kecamatan mekiput! UPTD

Q. Membantu Camat dalam urusan monitoring dan evaluasi di
Kemasyarakatan

Membantu Camat dalam urusan penyiapan data Sosial dan Kemasyarakatan

9. Membantu Camat dalam MENyusun perencanaan pembangunan Infrastruktur
dibidang Sosial dan Kemasyarakatan

bidang Sosial dan
f.

h. Membantu Camat dalam menyiapkan Musrenbang ditingkat Kecamatan di bidang
Sosial dan Kemasyarakatan

8. 20ks| Ketentraman dan Ketertiban Umum : mempunyai fungsi

d. Merencanakan, menylapkan, menyusun dan mefaporkan rencana kerja bulanan
dan tahunan bidang Trantibum mellputi, Pembdinaan Pol PP, Penertiban Miras,
Narkoba, Kenakalan Remaja, Penertiban Hewan Ternak, Perijinan, Pelaksanaan
Undang-undang, PP, Perda dan Peraluran Bupat;

b. Menviapkan, menyusun dan melaporkan kegiatan bidang Trantibum meliputs,
Pembinaan Pol PP, Penertiban Miras, Narkoba, Pembinaan Kenakalan Remaia,

Penertiban Hewan Temak, Perijinan, Palaksanaan Undang-undang, PP, Perda dan
Peraturan Bupatl;

C. Mengatur, merencanakan dan menyiapkan rapat koordinasi Camat dengan Kepala
Desa/Lurah, BPD, LPM, Cabang Dinas, UPTD, KUA, Unsur Tripika

bidang
Trantibum;

d. Membantu Camat dalam urusan Pembinaan Administrasi Desa dan

Kelurahan
pada Bidang Trantlbum;

Trantibum;

f. Membantu Camat dalam urusan pembinaan, dan penanganan Kenakalan Remaija:

9. Membantu Camat dalam urusan menyilapkan data Kecamatan Bidang Trantibum

(Kegiatan Pembinaan Pol PP, Penertiban Miras, Narkoba, Kenakalan Remaja,

Penertiban Hewan Ternak, Perijinan, Pelaksanaan Undang-undang, PP, Perda dan
Peraturan Bupati);

h. Mengatur dan menylapkan Petugas Piket Jam Kerja dan jaga malam di
lingkungan Kantor Camat:

9. Seksl Pemberdayaan masvarakat Desa : mempunyal fungsi :

LATIP RANTIC CAMAT SOU TA3104
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d. Melakukan keordinasi dengan
€. Membantu Camast dalam
Masyarakat Deca:

rnstans| terkalt ditingkat Kecamatan:
urusan monitoring dan evaluasi Pemberdayaan

Masyarakat Desa;
h. Membantu Camat dalam menyiapkan Musrenba
Pemberdayaan Masyarakat Desa:

Membantu Camat dalam urusan Perencanaan
pelaksanaan pembangunan bidang Pemberdavaan Ma

ng tingkat Kecamatan di bidang

Evaluasi dan Pengawasan
Syarakat Desa.

SEKRETARIAT
RECAMATAN

SUB RaG

PROGRAM
KEUANGAN &

ASET

<UB BAG UNUNM
4 KEPEGAWAIAN

SEKS SERE

| SENS) REKSI
PEMCRINTANAN EXCMNOMI DAN SOSIAL DAN PEMBERDAYAAM

KEMASYARAKATAN MASYARAKAT
NEsA

PEMZANGUNAN

LARIE BAKTIR AN T 0 PO T
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 RENCANA STRATEGIS KANTOR CAM

AT SOYO JAYA KABUPATEN
MOROWALI UTARA

Pada penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2022 ini, sesuai amanat Peraturan
Pemerintah Nomor 08 Tahun 2006 tentang pelaporan keuangan, dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Preslden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasl, Birokras Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk

teknls perjanflan kinerja, pelaporan dan tata cara reviu atas laporan kinerja Instansi
Pemerintah.

Rencana Strategis Kecamatan Soyo Jaya Kabupaten Morowali Utara adalah
merupakan penjabaran dari pada Visl dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan
terintegrasl dengan potenst sumber daya alam yang dimilikl oleh Daerah, dengan

demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel.
Renstra Kecamatan Soyo Jaya Kabupaten Morowali Utara tersebut ditujukan untuk

mewujudkan visl dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIJMD) Kabupaten Morowali Utara Tahun

2021-2026. Penyusunan Renstra Kecamatan Soyo Jaya Kabupaten Morowall Utara telah

melalul tahapan-tahapan yang simultan dengan proses pPeENyusunan RPIMD Kabupaten

Morowali Utara dengan melibatkan stakeholders pada saat dilaksa

nakannya Musyawarah
Perericanaan

Pembangunan (Musrenbang) RPIMD, Forum SKPD, sehingga Renstra

Kecamatan Soyo Jaya Kabupaten Morowali Utara merupakan hasil kesepakatan bersama

antara Kecamatan Soyo Jaya Kabupaten Morowali Utara dan stakeholder. Selanjutnya,

Renstra Kecamatan Soyo laya Kabupaten Morowall Utara
dalam Rencana Kerja (Renja)

yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun mendatang.

LARIE TANTIR CAMAT 5040 J4214
AABUTATEN MOSOWALT 1 vy

15

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2.2 SISTEMATIKA TELAAHAN VISI DAN MISI FROGRAM BUPATI DAN
WAKIL BUPATI

Bupati dan wakil Bupati terpilih periode Tahun 2021-2024,
mempunyai Visi "Terwyjudnya Kabupaten Morowali Liars Yang Sehal,
Cerdas, Dan Sejahters".

Adapun yang menjadi Misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih
adalah:

l. Meningkatkan aksesibilitas {(keterjangkauan fisik), afordabilitas
(keterjangkauan biaya), dan mutu pelayanan kesehatan secara

merata;

2. Meningkatkan  aksesibilitas dan mutu pendidikan untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang unggul dan berdaya saing;

3. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat yang ditopang oleh
kapasitas masyarakat mengelola potensi wilayah;

4. Meningkatkan ketersediaan dan kehandalan infrastruktur wilavah

untuk menunjang konektivitas dan pemerataan wilayah;

9. Meningkatkan profesionalisme dan kinerja penyelenggaraan

pemerintah daerah dalam rangka tata kelola pemerintahan vang
baik,
Setelah melihat visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih maka Bagian
Organisasi mempunyai tugas pokok dan fungsi serta program kerja i
dituangkan dalam RENSTRA untuk mendukung program pemerintahan dan
pembangunan di Kabupaten Morowal; Utara, Berdasarkan tugas dan

fungsinya Kantor Camat Sovo Jaya mendukung dalam pencapaian misi ke 3

yaitu Meningkatkan kesejahteraan masyarakat yang ditopang oleh kapasitas
masyarakal mengelola potensi wilavah,

2.3 VISI DAN MISI KANTOR CAMAT SOYO J

AYA KABUPATEN MOROWALI
UTARA

Dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional disebutkan bahwa visi adalah rumusan umum mengenal keadaan
yang diinginkan pada akhir periode perencanaan.
LALE ANTIC CAMAT SN Lttt
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Bertolak dari tujuan bersama untuk mewujudkan

= “"Mewujfudkan Masyarakat
orowall Utara Yang Sehat, Cerdas dan Sejahtera”,

Hal inl tentunya sesual dengan Vis! dari Ba

pak Bupati dan Wakil Bupati Morowali
Utara Periode 2021 - 20326,

Untuk mendukung Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Kecamatan
Soyo Jaya Kabupaten Morowali Utara menetapkan visi sebagai berikut :

"MEWUJUDKAN PEMERINTAHAN YANG PROFESIONAL MELALUI

PELAYANAN BERKUALITAS, MENUIU MASYARAKAT BERIMAN, SEJAHTERA
DAN MANDIRI ” (BERTEMAN)”

Pernyvataan Visi tersebut

mengandung makna bahwa melalui
manajemen Kecamatan Soyo Jaya yang handal akan tercipta pelayanan

secara profesional yang ditunjang oleh Sumber Daya Manusia yang
memadai. Menyadari akan tantangan yang dihadapi, maka dibutuhkan
adanya perubahan pola pikir, dan mentalitas baru dalam menyikapi
aspirasi masyarakat yang semakin berkembang, beragam dan kompleks,
sehingga dituntut aparatur vang handal, terampil dan tangguh dalam
menghadapi perubahan lingkungan, yang pada akhirnya menuntut Sumber
Daya yang memiliki daya inovasi yang tinggi dalam meraih harapan dan
cita-cita bersama.

232, Misi

Adapun untuk pencapaian Visi tersebut Kecamatan Sovo Jaya telah
menetapkan beberapa misi yvaitu sebagai berikut °

MISI 1 Meningkatkan Profesionalisme Kinera Penyelenggaraan
Pemerintah dalam melaksanakan Pelayanan Publik,

MISI 2 Meningkatkan Etos Kerja melalui pelayanan prima guna
menciptakan tata kelola Pemerintahan yang baik
berdasarkan SOP.

MISI 3

Mewuwjudkan Penyelenggaraan Pelayanan Pemerintahan
Yang Terintegrasi di Kecamatan Soyo Java.

LARLP XANTIR CAMNT 20350 bt
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DAN MANDIRI * (BERTEMAN)”
Pernyataan Visj

tersebut mengandung makna bahwa melalus

manajemen Kecamatan Soyo Jaya yvang handal akan

tercipta pelavanan
secara profesional o~

' yang ditunjang oleh Sumber Daya Manusia yang
n;emadax. Menyadari akan tantangan yvang dihadapi, maka dibutuhkan
adanya perubahan pola pikir, dan mentalitas baru dalam menyikapi

aspirasi masyarakat yang scmalin berkembang, beragam dan kompleks
sehingga dituntut '

2.3.2, Misi

Adapun untuk pencapaian Visi tersebut Kecamatan Soyo Jaya telah
menetapkan beberapa misi yaitu sebagai berikut -

MISI 1 Meningkatkan Profesionalisme Kinerja Penyelenggaraan
Pernerintah dalam melaksanakan Pelayanan Publik

MISI 2 Meningkatkan Etos Kerja melalui pelayanan prima guna
menciptakan tata kelola Pemerintahan yang baik
berdasarkan SOP.

MISI 3 ! Mew

'ujudkan Penye¢lengparaan Pelayanan Pemerintahan
Yang Terintegrasi di Kecamatan Soyo Jaya.

LARIE RANTIC CAMAT 5043 Jebagp
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2.4 KESELARASAN KIN ERJA

Untuk mewujudkan keselarasan kinerja RPJMD Kabupaten Morowali
Utara tahun 2021-2026 dengan kinerja RENSTRA Kantor Camat Sovo
Jaya tahun 2021-2026, maka disusun matriks keselarasan kinerja
untuk menjamin bahwa terdapat keterkaitan pencapaian kinerja Kantor
Camat Soyo Jaya dengan kinerja kepala Daerah,

MIS| 3 Meningkatkan Kesejahtaraan Masyarakat Yang ditopang oleh
Kapasitas Masyarakat mengelola potensi wilayah

2.5 SASARAN DAN TUJUAN KANTOR CAMAT SOYO JAYA KABUPATEN
MOROWALI UTARA

Tyjuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan
misi yang lebih spesifik dan terukur akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka waktu 1 {satu) sampai dengan S (lima) tahun.

Sasaran merupakan penjabaran dari twuan, vaitu kondisi yvang
ingin dicapai atau dihasilkan oleh suatu organisasi melalui tindakan-

tindakan yang akan dilakukan untuk mencapal tujuan. Sasaran adalah
hasil yang akan dicapai secara nyata oleh organisasi dalam rumusan
spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat dicapai dalam kurun waktu
yang lebih pendek dari tujuan.

Secara rinci, berdasarkan batasan-batasan dalam penentuan

tujuan dalam mengimplementasikan Misi yang telah ditetapkan, maka

tujuan dan sasaran yang ingin dicapai oleh Kantor Camat Sovo Jaya
adalah sebagai berikut:

Tabel. 1
TUJUAN DAN SASARAN

LATIFP RANTIE CFAAT 50 P R
AL VTEN MOCORIALT 1t T F
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TU)
NO UAN Indikator Tujuan CASARAN
®e (
::amatm Kemandirian | Indeks Desa Membangun | Maninghainsa
Pembardayaan Masyarakat
Dasa

2.6 INDIKATOR KINE :
RIA  UTAMA KANTOR CANMN
KABUPATEN MOROWALI UTARA KRR Ry

Kantor Camat Soyo Jaya menentukan Indikator Kinerja Utama

Ssesual dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
(RPJMD) tahun 2021.2026.

Adapun Indikator Kinerja Utama UKU) Kantor Camat Soyo Jaya
adalah sebagai berikut -

LARLP ZANTDC Cvr UET 50D Jobigt
AABUTATEN MIROWALL 74T
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/ 2.7 CASCADING KINERJA KANTOR CAMAT SOYO JAYA

2.8 PERJANIIAN KINERJA KANTOR CAMAT SOYO JAYA KABUPATEN
MOROWALI UTARA TAHUN 2022

Perjanjian Kinerja merupakan lembar/dokumen vyang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan
instansi yvang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan
vang disertal dengan indikator kinerja. Perjanjian Kinerja Kantor Camat
Soyo Jaya Kabupaten Morowali Utara dibuat untuk menyelesaikan
permasalahan/ aspek strategis yang ada di Wilayah Kantor Camat Sovo

LARIP TANTIC CAMAT 5099 JASA
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[ Meningkataya [ = Persentane tingknt Partisipas
| ) il srnd Masyarakat dalam membangun desa

PROGRAM

1 ANGGARAN
- Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 3 -
Kabupaten /Kota RIS
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp, 88.167.693,-

Kelurahan

Total Anggaran yang dibutuhkan untuk mencapai sasaran dan
indikator sasaran tersebut sebesar Rp. 436.704.898,- (Empat Ratus Tiga

Puluh Enam Juta Tujuh Ratus Empat Ribu Delapan Ratus Sembilan Puluh
Delapan Rupiak).

LATIE ZANTOR CAMAT 5990 14
AR ATEN MOCORMEL ! 20 A1
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA KANTOR CAMAT SOYO JAYA KABUPATEN
MOROWALI UTARA

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandalkan bahwa
fokus dari pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan

program/kegiatan yang sudah direncanakan. Esensi dari manajemen
pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi untuk mendorong
perubahan, dimana program/kegiatan dari sumber dava anggaran
adalah alat yang dipakai untuk mencapai rumusan perubahan, baik
pada level keluaran, hasil maupun dampak.

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good governance
dimana salah satu pilamya adalah akuntabilitas yang akan
menunjukan sejauh mana sebuah instansi pemerintahan telah
memenuhil tugas mandatnya dalam penyediaan layanan publik yang
langsung bisa dirasakan hasilnya oleh masvarakat. Karena itulah
pengendalian dan pertanggung jawaban program/kegiatan menjadi
bagian penting dalam memastikan akuntabilitas kinerja pemerintah
daerah kepada publik telah dicapai,

Pijakan yang digunakan dalam penyusunan Laporan Kinerja ini
adalah berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birograsi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

3.L.1. Perbandingan target kinerja dengan realisasi kinerja tahun 2022

Uraian perbandingan target kinerja dengan realisasi kinerja tahun
2022 digambarkan dalam tabel berikut :

LA RANTIC EAMAT 504D JA st

KAPHEATEN MOCONALS 16774 23

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o4 001 X ¥npnpusd yenunp @eqrp
jsed _m...tma.—on fFuel jexyeIelisel ysjune

(NI snmny

AL TTHAMOYOW N AT WA

v

ESep UnFusquIows
WP B eIsisuy
wedsnreg

—

ENa(] Jeeluisuy
urelepIoguiag

eAmeIuiuap]

% 0S yaydun aseuasiag -
vIre3n
aopede) 3eiire], ofs e &i:

| m—

TT0T unyey, efaoury Jojeyipuy wejede) wexnyndusd 'y qu]

si@Eauns
duiesug

we | |

ettt S AW YCUNA SIAT

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dan table tersebut diatas bila diukur dengan predikat nilai capaian
:;:lal%cator. kinerja Kantor Camat Soyo Jaya dengan menggunakan skala
' Peringkat kinerja berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 54 Tahun 2010 yang dikelompokkan sebagai berikut :

Table 5.Skala Nilal Peringkat Kinerja

Secara umum Kecamatan Soyo Jaya Kabupaten Morowali Utara Provinsi
Sulawesi Tengah telah melaksanakan tugas dalam rangka mencapal tujuan dan

sasaran yang {elah ditetapkan dalam Renstra Tahun 2021-2026.Jumlah sasaran yang
ditetapkan untuk mencapai vis dan misl Pemerintah Daerah pada Kantor Kecamatan
Soyo Jaya adalah sebanyak 1 (Satu) sasaran.Pada tahun 2022 ditetapkan 1 sasaran

strategls dengan 1 (satu) indikator kinerfa sasaran yang ditetapkan melalui Perjanjian
Kinerja Kantor Kecamatan Soyo Jaya tahun 2022.

Dari 1 sasaran strategls dengan 1 indikator Kinerja sasaran Lersebut,
pencapaian kinerjanya adalah sebagal berikut ;

Tabel. 6
Pencapaian Kinerja Sasaran
No ' Predikat | Jumlah Indikator Keterangan |
N Kinerja Sasaran l
_...l 91< I Sangat Baik
2 76<90 1 ~ Tinggi

Sangat Rendah
U L

LATLE RAKNTIL CAMAT 50D JA318
AABUSATEN MORINALT U TASSA
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Selanjuthya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan
analisis pencapaian kinerja untuk memberikan infrormasi vang lebih
transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya
kinerja yang diharapkan.

3.2 Sasaran Meninglatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa dengan
Indikator Kinerja Persentase Tingkat Partisipasi Masyarakat
dalam Membangun Desa

Indikator Kinerja Persentase tingkat partisipasi masyarakat dalam
membangun desa diukur melalui hasil survey —melalui

angket/quisioner terhadap 10 (Sepuluh) Desa melalui Lomba Desa di
Kecamatan Sovo Jaya. Di setiap desa diambil sampel scbesar 10 %
dari penduduk usia produktif. Hasil survey menunjukan bahwa dari
target 50 % jumlah penduduk yang berpartisipasi ternyata realisasi
jumlah penduduk yang berpartisipasi hanya scbesar 40 %. Dari
kenyataan ini maka dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinera
tingkat partisipasi masyarakat dalam membangun desa adalah 80 %.
3.3 Perbandingan realisasl kinerja dan capaian kinerja tahun 2021 - 2022

Rincian perbandingan nilai realisasi kinenja dan capaian kinerja
tahun 2021 sampai dengan tahun 2022 diuraikan sebagai berikut:

Tabel. 7
Perbandingan Realisasi Kinarja Dan Capaian Kinerja Tahun 2021-2022

r penusast | PERISAST
NO SASARAN INDIXATOR KINERIA kineran | KINERIA TAHUN
TAHUN 2021 2022
‘__Tenmq_mt‘ny'a Persentase tingkat partisipasi ' 40 %
' peémicradayaan Masyarakat dalam membangun ‘
masyarakat desa desa
| o]

Pada tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi indikator kmerja tahun
2022 tdak dapat dibandingkan dengan realisasi indikator kinerja tahun
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U021, karena pada tahun 2022 terjadi perubahan Indikator Kinerja

Utama (IKU), Untuk Tahun 2022 realisasi kinerja sebesar 40 %

3.4 Perbandingan realisasi kinerjaTahun 2022 Dengan (RENSTRA)

Reallsasi capaian kinerja kecamatan Soyo Jaya Tahun 2022 bila dibandingkan
dengan target Kinerja yang tertuang dalam RENSTRA Kecamatan Soyo Jaya Tahun
2021-2026 digambarkan pada tabel berikut

Tabel. 8
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dengan Target Rencana strategis

(RENSTRA)2021-2026 Kecamatan Soyo Jaya

YARGET REALISASI CAPAIAN |
lwo SASARAN | INDIKATOR KINERJA |  RENSTRA KINERIA (%) '
20912026 | TAHUN 2022
1 | Meningkamya | Persentase tingkat '. 50 % S e
Pemberdavaan | Partisipasi Masyaralat
Masyarakat | dalam membangun

‘ Desa desn

Berdasarkan Tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasl kinerja tahun 2022
terhadap RENSTRA Kecamatan Soyo Jaya tahun 2021-2026 adalah bahwa
indikator kinerja sasaran capalan kinerjanya sebesar 80%

3.5 Analisis Penyecbab Eeberhasilan/Kegagalan atau
Peningkatan/Penurunan Kinerja serta Alternatif Solusi yang
Telah Dilakukan

Analisis faktor penyebab keberhasilan dan atau kegagalan

kinerja, serta alternatif solusi yang telah dilakuken adalah sebagai
berikut:

(i) Bahwa tetap terpeliharanya sikap kegotong royongan di
masyarakat desa;
(2) Adanya fungsi pembinaan Pemerintah kecamatan kepada

Pemerintah desa serta kerjasama antar desa melalui Badan
Kerjasama Antar Desa (BKAD).

3.5.1 Analisis atas efisiensi penggunaan Sumber Daya
LARLP KANIDR CAMAT 5040 JAHA
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Untuk mencapai sasaran perangkat daerah yang telah ditentukan,
diperlukan sumber daya yang tepat dan efisien guna mendukung
keberhasilan capaian kinerja perangkat dacrah. Sumber daya

pendukung dalam kantor Camat Soyo Jaya meliputi 2 {Dua) hal
vaitu keuangan dan sumber daya manusia.

8. Keuangan
Pada Tahun 2022 anggaran yang ditetapkan dalam DPA Kantor

Camat Soyo Jaya untuk membiayai Program dan Kegiatan
adalah sebesar Rp. 436.704.898,- (Empat Ratus Tiga Puluh
Enam Juta Tujuh Ratus Empat Ribu Delapan Ratus Sembilan
Puluh Delapan Rupiah). Sedangkan realisasi anggaran sebesar
Rp. 434.741.398,- (Empat Ratus Tiga Puluh Empat Juta Tuju
Ratus Empat Puluh Satu Ribu Tiga Ratus Sembilan Puluh Delapan
Rupiah), Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran dengan
presentase serapan anggaran sebesar 99,04 %
b. Sumber Daya Manusia

Jumlah Pegawai pada Kantor Camat Soyo Jaya adalah :

- Pegawai Negeri Sipil berjumlah : 16 Orang

- Honorer/Tenaga Kontrak Daerah berjumlah : 7 Orang
Dari jumlah yang terbatas tersebut, Kantor Camat Soyo Java
harus selalu mampu memacu dan meningkatkan kinerja karena
selalu adanya tindak lanjut penyesuaian aturan-aturan baru
dari pusat termasuk penggunaan aplikasi-aplikasi baru
sehingga dalam melaksanakan tugas, setiap personil pegawai
dapat merangkap tugas di luar tugas pokok dan fungsi masing-
masing tanpa melalaikan tugas pokok dan fungsinya.

3.5.2 Program Yang Menunjang Pencapaian Kinerja Tahun 2022

(1) Program  Penunjang  Urusan Pemerintah  Daerah
Rabupaten/Kota.

(2] Program Pemberdayvaan Masyarakat Desa dan Kelurahan.
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untuk mencapai sasaran pembangunan daerah yaitu pelayanan
publik dan pelaksanaan pemerintah dacrah. Pelalksanann program
prioritas  tersebut dilakukan secara berkesinambungan vang
diharapkan dapat tercapai target yang diinginkan dalam jangka
waktu lima tahunan.

Kebijakan belanja daerah diarahkan untuk mendanal urusan
pemerintahan yang menjadi urusan wajib dan urusan pilihan yang
merupakan kewenangan pemerintah daerah. Hal ini sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian

Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Dacrah
Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, Alokasi APBD
merupakan kerangka kebijakan publik guna melaksanakan hak dan
kewajiban pemerintah daerah dan masyarakat. Dengan demikian
penganggaran mengacu pada norma dan prinsip anggaran yaitu :
transparansi, akuntabilitas, displin, keadilan, efisiensi serta

ciektifitas,

Dalam  penyelenggaraan  pemerintahan daerah dan
peningkatan pelayanan  publik, pengaturan alokasi belanja
diupayakan untuk efisien, efektif dan proporsional. Belanja Daerah
disusun dengan pendekatan anggaran kinerja yang berorientasi
pada pencapaian hasil dari input yang direncanakan dengan
memperhatikan urgensi setiap satuan kerja perangkat daerah dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya.

Kantor Camat Soyo Jaya Kabupaten Morowali Utara Provinsi
Sulawesi Tengah pada Tahun 2022 memaparkan capaian kinerja
Kantor Camat Soyo Jaya Kabupaten Morowali Utara Provinsi
Sulawesi Tengah dalam bidang keuangan, vaitu membandingkan
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dite -
tapkan, Akuntabilitas keuangan merepresentasikan realisasi

k .
cuangan yvang telah dikelola dan menjadi keharusan setiap akhir
tahun anggaran untulk dipertanggungijawabkan.

LARLF RANTIR CAMAT 50U T4
RARGFATEN MICOWALL UTACH 30

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

_-

~

% 001

%6006

NYUVDONY
1ISVSTIVIY (56) ISVINISINd

§3

“£69°L91°88

~G0L'ELS OHE ~S0¢ LES 8VE

. (A @(———————
I|'l||'
| ————————

| ———
| —
| —————
| — —
| —
| —
|
| ——
——
| —

SN S TEAMOYOW N LA ST
Wt S5 LAWNAAD YCUNA SINAYT

O @———————————————

UBYRIN[DY | p—

UEp BEa( 1eereis e
cmm.m.ﬁ..unﬁu& wrerdos, g

R
B/ usednguyy qessucy amxﬁd.aaam

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB IV
PENUTUP

4.1 KESIMPULAN

- Dari evaluesi dan analisis atas pencapaian sasaran dan
indikator Kinerja yang sudah diuraikan dalam Bab 1Il, terlihat bahwa
upaya telah dilakukan oleh Kantor Camat Soyo Jaya Kabupaten
Morowali Utara Provinsi Sulawesi Tengah wuntuk memastikan
pencapaian kinerja sebagai prioritas dalam menunjang visi dan misi
Pemerintah Daerah. Upaya ini telah mencakup perumusan dan
perjanjian kinerja tahunan dan juga menengsh schagai bagian dari
kebijjakan strategis maupun tahunan daerah, khususnva dalam
Renstra 2021-2026, yang mencakup penentuan program/kegiatan
dan alokasi anggarannva. Secara umum, nampak bahwa kinerja
Kantor Camat Soyo Jaya Kabupaten Morowali Utara Provinsi Sulawesi
Tengah pada tahun 2022 Memiliki 1 (Satu) Indikator Dengan Nilai

Tinggi (80 %)

4.2 STRATEGI PENINGKATAN KINERJA
Walaupun capaian kinerja kegiatan utama pada umumnya telah

menunjukkan capaian yang telah sesuai dengan target, namun
langkah-langkah strategi untuk peningkatan kinerja akan terus
dilakukan, yaitu sebagai berikut :

1) Mengoptimalkan peran Kantor Camat Soyo Jaya Kabupaten Morowali
Utara Provinsi Sulawesi Tengah dalam mencapai target kinerja vang
ditetapkan.

2) Melakukan evaluasi atas capaian kinerja untuk perbaikan
perencanaan dan peningkatan kinerja.

3] Mengutamakan program-program prioritas vang mendukung
pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah,
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Seki .
kian dan terima kasih, semoga Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa

Merahmati tugas pengabdian kita terhadap bangsa dan negara
khususnya daerah Kabupaten Morowali Utara.

Lembah Sumara, Februari 2023
CAMAT SOYO JAYA
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