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Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas
Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun Anggaran
2022 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang
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telah disajikan secara akurat, handal, dan valid.

Berdasarkan Reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam meyakini kehandalan informasi yang disajikan di

dalam Laporan Kinerja ini.
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Kata Pengantar

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha
Esa atas semua limpahan Rahmat dan Karunia-Nya yang tak terhingga,
sehingga penyusunan LAKIP Tahun 2022 dapat diselesaikan. Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Perikanan Daerah
Kabupaten Morowali Utara disusun berdasarkan pada Instruksi Presiden
(Inpres) Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntanbilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan berpedoman pada Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29
Tahun 2010 dengan semangat dan tekad vyang kuat untuk
menginformasikan capaian kinerja Tahun 2022 secara transparan dan
akuntabel atas Kinerja Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara
Tahun 2022.

LAKIP Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun
2022, memiliki peran strategis, dimana laporan ini tidak hanya dipergunakan
untuk memperbaiki kinerja tahun berikutnya, tetapi juga sebagai bahan
pertimbangan dalam merumuskan dan menetapkan Program Pembangunan
Strategis Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara periode lima
tahun kedepan. Dimana Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara
harus juga mendukung program- program yang ditetapkan oleh Kementrian

Kelautan dan Perikanan.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
merupakan tahapan terakhir dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah.Selain  berperan sebagai instrumen pertanggungjawaban
kepada masyarakat selaku “stake holder” utama wilayah kabupaten, LAKIP

juga merupakan sarana untuk memperbaiki organisasi periode berikutnya.



Penyusunan LAKIP dimaksudkan untuk menyajikan informasi
pencapaian sasaran yang berorientasi outcome, informasi kinerja yang
diperjanjikan, evaluasi dan analisis mengenai capaian kinerja serta
informasi keuangan organisasi Pemerintah Kabupaten dalam satu tahun
anggaran yang dikaitkan dengan proses pencapaian tujuan dan sasaran

dalam rangka mewujudkan visi dan misi yang ingin dicapai.

Harapan kami laporan ini dapat digunakan sebagai masukan dan
acuan peningkatan kinerja Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali
Utara serta menjadi sarana evaluasi agar kinerja ke depan menjadi lebih
produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan,
pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi

pelaksanaannya.

Akhir kata, kiranya laporan akuntabilitas kinerja ini dapat

memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan.

Kolonodale, 31 Januari 2023

KEPALA DINAS PERIKANAN DAERAH
Al UTARA

ha Utama Muda, IV/c
NIP. 19640625 198903 1 011
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BAB |

Pendahuluan

1.1. Latar Belakang

Salah satu cara mewujudkan pemerintahan yang baik (good
governance) sehingga Pemerintah dapat memberikan pelayanan yang
lebih efektif dan efisien secara bersih dan bertanggung jawab adalah
melalui implementasi sistem akuntabilitas yang berorientasi kepada
hasil dan manfaatnya bagi perbaikan pelayanan publik serta
kesejahteraan  masyarakat. Guna menjamin  penyelenggaraan
pemerintahan yang demokratis, transparan, akuntabel, efisien dan
efektif, penilaian dan pelaporan kinerja pemerintah daerah menjadi
bagian kunci dalam proses penyelenggaraan pemerintahan yang baik.
Upaya ini juga selaras dengan tujuan perbaikan pelayanan publik
sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah. Untuk itu, pelaksanaan Otonomi Daerah
perlu mendapatkan dorongan yang lebih besar dari berbagai elemen
masyarakat, termasuk dalam pengembangan akuntabilitas melalui

penyusunan dan pelaporan kinerja pemerintah daerah.

Penyusunan Laporan  Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Instruksi Presiden Nomor
5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi.
Penyusunan LAKIP dilakukan dengan mendasarkan pada Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010, dimana pelaporan capaian kinerja
organisasi secara transparan dan akuntabel merupakan bentuk
pertanggung jawaban atas kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Morowali Utara. Dengan terlaksananya Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) khususnya di Tahun 2022 dan seluruh
instansi  pemerintah  kabupaten, propinsi dan pusat pada

umumnya, maka diharapkan akuntabilitas kinerja sektor publik bidang



1.2. Maksud dan Tujuan

1.3.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun 2022
disusun berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan LAKIP dimaksudkan untuk mengkomunikasikan
capaian kinerja organisasi Pemerintah Kabupaten dalam satu tahun
anggaran yang dikaitkan dengan proses pencapaian tujuan dan sasaran
dalam rangka mewujudkan visi dan misi yang ingin dicapai. Tujuan
penyusunan LAKIP ini adalah sebagai sarana bagi Dinas Perikanan
Daerah  Kabupaten  Morowali Utara dalam  menyampaikan
pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholders (Bupati,
DPRD dan Masyarakat) atas pelaksanaan tugas, fungsi dan

kewenangan pengelolaan.
Susunan Organisasi Dinas Perikanan Daerah

Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara telah
dibentuk berdasarkan PP 18 tahun 2016 Tentang Pembentukan SKPD
baru. Adapun susunan organisasi Dinas Perikanan Daerah Kabupaten
Morowali Utara terdiri dari beberapa Susunan :

a. Kepala Dinas
b. Sekretariat membawabhi :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

c. Bidang Perikanan Budidaya

d. Bidang Perikanan Tangkap

e. Bidang Penguatan Daya Saing Produk
f.  Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu;
g. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD)

Sedangkan komposisi dan jumlah pegawai Dinas Perikanan
Daerah Kabupaten Morowali Utara tahun 2022, sebanyak 58 orang,
dengan susunan kepegawaian yang dikelompokkan menurut golongan
kepangkatan, tingkat pendidikan, eselon dan status kepegawaian

sebagai berikut :



Menurut golongan kepangkatan, pegawai Dinas Perikanan Daerah
dapat dikelompokkan menjadi :
Pegawai organik sebanyak 32 orang terdiri dari :

- Golongan IV, sebanyak 6 orang, terdiri dari :
a. Golongan IV/c : 1 orang
b. Golongan IV/b : 2 orang
c. Golongan IV/a : 3 orang
- Golongan lll, sebanyak 23 orang, terdiri dari :
a. Golongan lll/d : 6 orang
b. Golongan lli/c : 3 orang
c. Golongan lll/b : 2 orang
d. Golongan lll/a : 12 orang
- Golongan ll, sebanyak 3 orang, terdiri dari :
a. Golongan ll/c : 2 orang
b. Golongan Il/d : 1 orang
Pegawai Kontrak sebanyak 30 orang terdiri dari :
Menurut tingkat pendidikan :
a. SMA :12 orang
b. D3 : 4 orang
c. S1 : 13 orang
d. S2 1 orang
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1.4. Landasan Hukum

1.5.

Landasan hukum sebagai dasar penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Perikanan Daerah
Tahun 2022 adalah :

1. Undang-undang Nomor : 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-undang Nomor : 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah;

3. Instruksi Presiden Republik Indonesia (Inpres) Nomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor : 13 Tahun
2006 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah.

5. Peraturan Bupati Morowali Utara Nomor 29 Tahun 2022 tentang
Indikator Kinerja Utama Tahun 2022-2026;

6. Surat Keputusan Kepala Dinas Perikanan Daerah Kabupaten
Morowali Utara Tahun 2022 tentang Rencana Strategis(Renstra)
Kabupaten Morowali Utara tahun 2022-2026;

Sistematika Penyusunan

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali
Utara Tahun 2022 dilakukan dengan sistematika sebagai berikut :
Ikhtisar Eksekutif, menjelaskan secara singkat tujuan dan sasaran
utama yang telah ditetapkan dalam Renstra dan tingkat pencapaiannya,
kendala yang dihadapi dan langkah antisipatif yang akan dan Perikanan
termasuk aspek di masa yang akan datang.
Bab | — Pendahuluan, merupakan penjelasan umum organisasi Dinas
Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun 2022.
Bab Il — Perencanaan Kinerja, merupakan uraian secara singkat
Perjanjian Kinerja Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara
Tahun 2022.
Bab Il — Akuntabilitas Kinerja, menyajikan uraian capaian Kkinerja

untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis, dan analisis capaian
5



kinerja Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara tahun 2022,
termasuk menguraikan secara sistematis tentang keberhasilan /
kegagalan, hambatan / kendala dan permasalahan yang dihadapi serta
langkah-langkah antisipatif yang akan diambil. Selain itu juga pada bab
ini menyajikan realisasi anggaran yang digunakan untuk mewujudkan
kinerja Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara.

Bab IV — Penutup, mengemukakan kesimpulan secara umum tentang

capaian kinerja serta langkah-langkah yang akan dilakukan untuk
meningkatkan kinerjanya.

Lampiran-lampiran, berisi Perjanjian Kinerja Tahun 2023



BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis Dinas Perikanan

Pembangunan perikanan Daerah dilaksanakan dalam rangka
mewujudkan empat pilar pembangunan, yaitu pro-poor (pengentasan
kemiskinan), pro-job (penyerapan tenaga kerja), pro-growth
(pertumbuhan), dan pro-environment (pemulihan dan pelestarian
lingkungan), dimana sektor perikanan merupakan bagian integral dari
pembangunan daerah Kabupaten Morowali Utara dan secara prinsiplil
direncanakan serta disusun sebagai satu kesatuan perencanaan
pembangunan nasional, dilakukan secara bersama oleh seluruh
pemangku kepentingan, diintegrasikan dengan tata ruang wilayah
dengan memperhatikan potensi dan prioritas daerah serta dinamika

perkembangan daerah dan nasional.

Dengan mempertimbangkan perubahan lingkungan strategis
dalam pelaksanaan pembangunan nasional dan pembangunan bidang
perikanan diperlukan langkah-langkah terobosan yang bukan
merupakan upaya terpisah dari kebijakan lain atau kebijakan
sebelumnya, tetapi merupakan upaya integrasi yang saling
memperkuat dalam rangka percepatan pembangunan perikanan,
terutama untuk meningkatkan nilai tambah dan daya saing produk
kelautan dan perikanan. Bertitik tolak dari dasar pemikiran tersebut,
maka Rencana Strategis Tahun 2021-2026 disusun untuk
dipergunakan sebagai pedoman dalam merencanakan dan
merumuskan pelaksanaan program kerja pembangunan perikanan
dalam jangka waktu lima tahun mendatang. Hal tersebut didukung oleh
kinerja aparatur dan kelembagaan dalam menghadapi tuntutan
masyarakat atas peningkatan penyelenggaraan pemerintahan yang

baik dan bersih (good and clean governance).



Rencana Strategis (Renstra) merupakan hasil analisis
lingkungan internal dan eksternal yang responsive dalam jangka
panjang terhadap kondisi yang dihadapi daerah, berorientasi kedepan
dan berupaya membangun masyarakat berbasis perspektif kebutuhan
daerah, dengan memperhitungkan kekuatan (strengths), kelemahan
(weakness), peluang (opportunities) dan ancaman (threats) yang ada.
Rencana strategis instansi pemerintah memuat visi, misi, tujuan,
sasaran, strategi, kebijakan dan program serta bersifat indikatif.
Renstra satuan kerja merupakan dokumen perencanaan yang
menjabarkan isu-isu permasalahan strategis pembangunan daerah

yang menjadi kewenangan

Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara serta
program-program  strategis yang akan dilaksanakan  untuk
memecahkan permasalahan secara terencana, bertahap dan
mempunyai tolak ukur serta target pencapaian kinerja yang jelas
melalui sumber pembiayaan APBD, dengan mengacu pada tugas
pokok dan fungsi Dinas Perikanan Daerah. Renstra merupakan
turunan / penjabaran lebih lanjut dari Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kabupaten Morowali Utara
yang merupakan visi dan misi kepala daerah terpilih dan merupakan
pedoman perencanaan bagi Dinas Perikanan Daerah Kabupaten
Morowali Utara dalam menyusun rencana kerja tahunan maupun
rencana unit pelaksana teknis yang ada pada Dinas Perikanan

Daerah Kabupaten Morowali Utara.

Untuk mendapatkan dukungan yang optimal dalam
implementasinya maka proses penyusunan Renstra SKPD perlu
membangun komitmen dan kesepakatan dari semua stakeholder
melalui proses yang transparan, demokratis, terpadu dan akuntabel.
Tanpa perencanaan strategis yang baik maka instansi pemerintah

kemungkinan besar tidak akan dapat mencapai tujuannya.



2.2

2.3

Sistematika Telahaan Visi, Misi

Visi Dinas Perikanan Daerah sepenuhnya masih mengacu
pada visi Pemerintah Kabupaten Morowali Utara yaitu “Terwujudnya
Masyarakat Morowali Utara Yang Sehat, Cerdas, Sejahtera”. Hal ini
dapat dipahami mengingat Dinas Perikanan Daerah Kabupaten
Morowali Utara merupakan bagian integral dari Pemerintah Kabupaten
Morowali Utara. Untuk mendukung pemenuhan visi Pemerintah
Kabupaten Morowali Utara, maka Dinas Perikanan Daerah Kabupaten

Morowali Utara merumuskan visi sebagai berikut:

“Terwujudnya Masyarakat Perikanan Yang Sejahtera Melalui
Pengelolaan Sumberdaya Perikanan Yang Berkelanjutan Dan
Berdaya Saing “

Visi diatas mengandung makna bahwa pembangunan sektor kelautan
dan perikanan diarahkan untuk memberikan kontribusi pemenuhan
sumber pangan di wilayah Kabupaten Morowali Utara dan Propinsi
Sulawesi Tengah pada umumnya melalui produk perikanan tangkap,
budidaya dan pengolahan serta Pengawasan dan pengendalian.
Sementara itu, produk perikanan tangkap, budidaya dan pengolahan
harus sesuai standar keamanan pangan sehingga tidak ada unsur
antibiotik dan atau bahan tambahan terlarang lainnya pada sarana
produksi dan proses penanganan, benih ikan, budidaya, hasil tangkapan
dan pengolahan. Selain itu eksploitasi sumberdaya perikanan dan
kelautan dalam rangka peningkatan produksi yang dilakukan dengan
berasaskan kelestarian sumberdaya. Dengan demikian, visi Dinas
Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara menyatakan bahwa Dinas
Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara akan secara harmonis
mewujudkan visi Pemerintah Kabupaten Morowali Utara melalui

pembangunan berkelanjutan dibidang Perikanan.

Pernyataan Misi

Dalam rangka mewujudkan visi Dinas Perikanan Daerah
Kabupaten Morowali utara maka ditetapkankanlah misi Dinas Perikanan
Daerah Kabupaten Morowali Utara yang merupakan langkah nyata

seluruh personil dinas, stakeholder dan masyarakat. Misi tersebut
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disusun agar setiap Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara

dapat mengetahui peran dan program-program yang ingin dicapai dinas

dalam kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan. Misi Dinas Perikanan

Daerah Kabupaten Morowali Utara dengan mengacu pada misi

Pemerintah Kabupaten Morowali Utara yaitu :

1. Meningkatkan aksesibilitas dan mutu pelayanan kesehatan

2. Meningkatkan aksesibilitas dan mutu pendidikan untuk menghasilkan
sumber daya yang unggul dan berdaya saing

3. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat berbasis potensi wilayah

4. Meningkatkan infrastruktur dan sarana untuk menunjang konektivitas
dan penataan wilayah

5. Meningkatkan  profesionalisme dan kinerja  penyelenggaraan
Pemerintah Daerah, dalam rangka tata kelola Pemerintahan yang
baik

Untuk mendukung pemenuhan misi Pemerintah Kabupaten

Morowali Utara dan Untuk mewujudkan visi Dinas Perikanan Daerah

Kabupaten Morowali Utara, dirumuskan 3 (tiga) misi sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia perikanan yang
berdaya saing melalui pendidikan dan pelatihan aparatur dan pelaku
usaha.

2. Memanfaatkan teknologi untuk meningkatkan Produksi Budidaya,
produksi tangkapan dan pengolahaan serta pemasaran hasil
perikanan sebagai usaha peningkatan pertumbuhan ekonomi.

3. Menciptakan keseimbangan ekosistem sumberdaya alam
yang mendukung pembangunan perikanan secara berkelanjutan.

4. Meningkatkan pelayanan dibidang perikanan
Keselarasan Kinerja

Untuk mewujudkan keselarasan inerja RPJMD Kabupaten
Morowali Utara Tahun 2021-2026 dengan kinerja RENSTRA Dinas
Perikanan Daerah Tahun 2021-2026, maka disusun matriks keselarasan
kinerja untuk menjamin bahwa terdapat keterkaitan pencapaian kinerja Dinas

Perikanan Daerah dengan kinerja Kepala Daerah.

10



e Keselarasan Kinerja MISI -3

Meningkatkan Kesejahteraan masyarakat yang ditopang oleh
Misi 3 . .
kapasitas masyarakat mengelola potensi wilayah

Tujuan | Produktivitas dan Nilai Tambah Sektor Strategis Daerah

Meningkatkan Kesejahteraan Pembudidaya,
Sasaran | Nelayan, Pengolah dan Pemasaran Hasil

Perikanan

2.5 Tujuan Dan Sasaran

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan misi yang akan dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5
(lima) tahun. Dengan diformulasikannya tujuan strategis ini, maka Dinas
Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara dapat secara tepat
mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh dinas dalam memenuhi visi
dan misinya. Lebih dari itu, perumusan tujuan strategis ini juga akan
memungkinkan Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara untuk
mengukur sejauh mana visi dan misi dinas yang telah dicapai mengingat
tujuan strategis dirumuskan berdasarkan visi dan misi dinas. Untuk itu, agar
dapat diukur keberhasilan dinas di dalam mencapai tujuan strategisnya,
setiap tujuan strategis yang ditetapkan akan memiliki indikator kinerja
(performance indicator) yang terukur, sehingga apabila dirumuskan, maka
misi dari Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Morowali Utara
ditetapkan sebagai berikut :

a. Mendorong peningkatan produksi perikanan dan kelautan dengan
memanfaatkan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
perikanan.

b. Mengembangkan usaha perikanan yang memenuhi standar keamanan
pangan melalui pembinaan keterampilan dan pemberdayaan kelompok-
kelompok pembudidaya, nelayan dan pengolah hasil perikanan.

c. Mengendalikan pengelolaan dan pemanfaatan sumber daya perikanan

dan kelautan secara optimal dan berkelanjutan.
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Misi tersebut juga telah mempertimbangkan adanya kebutuhan
ataupun tuntutan pada masyarakat yang menginginkan adanya akuntabilitas
penyelenggara  pemerintahan, adanya aparatur yang bersih, dan
terselenggaranya manajemen pemerintahan di bidang Kelautan dan
Perikanan yang baik. Pemenuhan kebutuhan publik itu dijadikan misi yang
hendak dicapai oleh Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara,
yakni melalui upaya mewujudkan akuntabilitas publik sebagai salah satu pilar
dari good governance, bersama dengan dua pilar lainnya yaitu transparansi
dan partisipasi. Pemenuhan kebutuhan tersebut dilakukan oleh Dinas
Perikanan  Daerah  Kabupaten = Morowali Utara dengan jalan
mengimplementasikan program dan kegiatan kepada masyarakat melalui

Pembinaan teknis dan layanan yang prima.

Aspek peningkatan kinerja dalam misi Dinas Perikanan Daerah
Kabupaten Morowali Utara tersebut juga sebagai upaya dinas untuk
membantu masyarakat khususnya pembudidaya ikan, nelayan dan
pengolah dan pemasar ikan dalam upaya meningkatkan pendapatannya.

Sasaran strategis Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali
Utara merupakan penjabaran dari misi dan tujuan yang telah ditetapkan,
yang menggambarkan sesuatu yang akan dihasilkan dalam kurun waktu
tahunan, semesteran, triwulanan atau bulanan dan dialokasikan dalam
5 (lima) periode secara tahunan melalui serangkaian kegiatan
yang akan dijabarkan lebih lanjut dalam suatu Rencana Kinerja
(Performance Plan). Penetapan sasaran strategis ini diperlukan untuk
memberikan fokus pada penyusunan kegiatan dan alokasi sumber
daya di dinas dalam kegiatan atau operasional dinas tiap-tiap tahun
untuk  kurun waktu 5 (lima) tahun. Dinas Perikanan Daerah
Kabupaten Morowali Utara berkewajiban mendukung dan ikut
bertanggung jawab atas tercapainya sasaran Pemerintah Kabupaten
Morowali Utara yaitu “Meningkatnya Produksi Perikanan Kabupaten

Morowali Utara”.
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Berdasarkan pernyataan sasaran tersebut, maka sasaran

Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara yang disusun

dalam rumusan yang lebih spesifik dan terukur adalah :

1. Meningkatnya produksi perikanan dan kelautan (perikanan tangkap,
budidaya, hasil olahan dan Meningkatnya kualitas masyarakat
perikanan dan berkembangnya usaha yang berbasis agribinis.

2. Meningkatnya pembinaan dan pendampingan masyarakat perikanan
dalam mengembangkan usaha perikanan yang memenuhi standar
mutu dan keamanan pangan.

3. Meningkatnya pengelolaan dan pemanfaatan sumber daya perikanan
dan kelautan secara optimal dan berkelanjutan.

Tabel 1. Tujuan dan Sasaran

1. Produktivitas dan PDRB Meningkatkan
Nilai Tambah Kesejahteraan
Sektor Strategis Pembudidaya,
Daerah Nelayan, Pengolah

dan Pemasaran Hasil

Perikanan

2.6 Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU) berdasarkan Peraturan
Kementerian Pemberdayaan Aparatur Negara (KEMENPAN) Nomor 09
Tahun 2007 dijelaskan bahwa Indikator Kinerja Utama (Key Performance
lindikator) adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis organisasi. Sehingga pengukuran keberhasilan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kabupaten Morowali Utara
dalam pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah periode Tahun 2021-2026

tercermin dari capaian Indicator Kinerja Utama yang di tetapkan.
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Tabel. 2

Indikator Kinerja Utama (IKU)

Produkti
vitas dan
Nilai
Tambah
Sektor
Strategis
Daerah

PDRB

Meningkatkan
Kesejahteraan
Pembudidaya,
Nelayan,
Pengolah dan
Pemasaran
Hasil Perikanan

- Peningkatan Y Produksi
Produksi Perikanan
Perikanan Budidaya Tahun
Budidaya (N) — Jumlah

Produksi
Perikanan
Budidaya Tahun
(N-1)

- Peningkatan Y Produksi

Hasil

Kelompok Nelayan

Produksi Tangkap Tahun
lkan  Hasil (N) — Jumlah

Tangkapan Produksi

Nelayan Kelompok Nelayan

Yang Perikanan
Menggunak Tangkap Tahun

an Alat | (N-1)

Tangkap

Yang

Ramah

Lingkungan

- Angka A+B+C

Konsumen A = Angka
Ilkan Dalam Konsumsi
dan luar lkan dalam
daerah rumah tangga

B = Konsumsi ikan
luar rumah
tangga

C = Konsumsi ikan
tidak tercatat
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2.7 Penetapan Kinerja Tahun 2022

Penetapan Kinerja merupakan ikhtisar kinerja dari rencana
kinerja tahunan yang akan dicapai dan disepakati antara pihak yang
menerima amanah / pengemban tugas dan penanggung jawab kinerja
dengan pihak yang memberikan amanah/tugas dan tanggung jawab
kinerja. Rencana kinerja tahunan merupakan rencana hasil yang akan
dicapai Dinas Perikanan Daerah selama satu tahun anggaran. Rencana
Kinerja tahun 2022 ini ditetapkan sebagai implementasi dari Rencana
Strategis dengan tetap mempertimbangkan perubahan-perubahan
lingkungan yang terjadi dan tetap berpedoman pada beberapa
kebijakan pemerintah pusat dengan tidak mengurangi esensi
Perencanaan Strategis yang telah dikemukakan di atas. Dengan
demikian dapat disimpulkan dimungkinkan penetapan tujuan-tujuan dan
sasaran-sasaran yang memang tidak dituangkan dalam Rencana
Strategis, sepanjang hal tersebut memiliki landasan hukum untuk
dijadikan acuan penetapan tujuan dan sasaran dalam Rencana Kinerja
tahun 2023.

Dengan memanfaatkan beberapa dokumen perencanaan
pembangunan lainnya  yang menjadi produk hukum seperti
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Arah
Kebijakan Umum APBD, maka Rencana Kinerja ini disusun.

Keterkaitan antara tujuan dan sasaran dengan kebijakan
umum dan program pembangunan kabupaten berikut tolok ukurnya
dapat dilihat pada uraian rencana kinerja sebagaimana terlampir pada

bagian akhir laporan ini.
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Tabel 3
Perjanjian Kinerja

Tahun 2022
1. | Meningkatkan - Peningkatan Produksi | 2.170,4 Ton

Kesejahteraan Perikanan Budidaya
Pembudidaya, . . .
Nelayan, Pengolah | - Penlngkaj[an Hasil Produksi | 2.513,2 Ton
dan Pemasaran lkan hasil tangkapan nelayan
Hasil Perikanan yang menggunakan alat

tangkap yang ramah

lingkungan

- Angka Konsumen lkan Dalam 57,07

dan luar daerah

1. Progrgm Penunjang Urusan Rp 4.049.577.508
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

- Administrasi Keuangan Perangkat Rp 3.178.649.466
Daerah

- Administrasi Umum Perangkat Rp 191.749.445
Daerah

- Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 37.086875
Daerah

- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 599.276.722

Pemerintahan Daerah

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 42.770.000
Daerah
2 Program Pengelolaan Perikanan Rp 1.489.837.887
Budidaya
- Pemberdayaan Pembudidaya Ikan Rp 640.010.750
Kecll
- Pengelolaan Pembudidaya lkan Rp 849.827.137
3 Program Pengelolaan Perikanan Rp 4.218.733.900
Tangkap

- Pengelolaan Penangkapan Ikan di
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rp 3.000.675.900
Rawa dan Genangan air lainnya yang
dapat diusahakan dalam 1 (satu)
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Daerah Kabupaten/Kota

- Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Rp 1.218.058.000
Daerah Kabupaten/Kota

4 Program'PengoIahan dan Pemasaran Rp 1.203.767.950
hasil perikanan

- Penerbitan Tanda Daftar Usaha
Pengolahan Hasil Perikanan Bagi Rp 36.580.000
Usaha Skala Mikro dan Kecll

- Pembinaan Mutu dan Keamanan
Hasil Perikanan Bagi Usaha Rp 66.832.400
Pengolahan dan Pemasaran Skala
Mikro dan Kecil

- Penyediaan dan penyaluran Bahan
Baku Industri Pengolahan lkan dalam Rp 1.100.355.550
1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Rp 10.961.917.245

Total anggaran yang dibutuhkan untuk mencapai sasaran indicator kinerja
tersebut sebesar Rp 10.961.917.245 (Sepuluh Milyar Sembilan Ratus Enam
Puluh Satu Juta Sembilan Ratus Tujuh Belas Ribu Dua Ratus Empat Puluh
Lima Rupiah
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2.8 Strategi

Dalam pelaksanaan pembangunan sektor Kelautan dan
Perikanan di Kabupaten Morowali Utara agar menjadi lebih mantap dan
terarah, maka strategi yang ditempuh adalah :

1. Meningkatkan sarana prasarana untuk pengembangan usaha
perikanan tangkap, budidaya dan pengolahan hasil perikanan.

2. Meningkatkan pemberdayaan dan kualitas sumber daya manusia
perikanan menuju kemandirian dan keamanan pangan.

3. Mendayagunakan sumber daya manusia dalam pengawasan dan
pengendalian secara periodik terhadap pemanfaatan sumber daya

perikanan dan kelautan.
2.9 Program dan Kegiatan

Program adalah rencana tindak lanjut jangka panjang yang
secara sistematis mengarahkan seluruh aktivitas yang akan
dilaksanakan pada pencapaian tujuan dan sasaran. Sebagai
konsekuensi logis dengan diberlakukannya Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, maka pada sistem
penganggaran Pemerintah Kabupaten Morowali Utara Tahun 2017
terdapat pembenahan mengenai jumlah, rumusan, maupun
pengelompokkan program yang dilaksanakan oleh masing-masing
Perangkat Daerah (PD).

Program-program yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah
(PD) di lingkungan Pemerintah Kabupaten Morowali Utara telah
dikelompokkan menurut Urusan, dimana Dinas Perikanan Daerah
termasuk dalam Urusan Pilihan. Jumlah, rumusan maupun
pengelompokkan program-program tersebut ditetapkan berdasarkan
Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 13 Tahun 2006,
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. Berdasarkan pasal-
pasal dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 59 Tahun 2007 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan

Daerah, maka program dan kegiatan yang dilaksanakan di Dinas
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Perikanan Daerah Pemerintah Kabupaten tahun 2023 adalah sebagai
berikut :

Program menjadi instrumen untuk menentukan sasaran yang
diproyeksikan dengan memanfaatkan sumber daya dan sumber dana
tertentu. Program serta kegiatan-kegiatan Dinas Perikanan Daerah
Kabupaten Morowali Utara dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan
dapat dikelompokkan sebagai berikut :

Program tersebut diwujudkan dalam kegiatan :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan daerah Kabupaten/Kota
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Pemeliharaan barang Milik DaerahPenunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
2. Program Pengelolaan Perikanan Tangkap
- Pengelolaan Penangkapan lkan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk,
Rawa dan Genangan Air Lainnya yang dapat diusahakan dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
- Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Daerah Kabupaten/Kota
3. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya
- Pemberdayaan Pembudidaya lkan Kecil
- Pengelolaan Pembudidayaan lkan
4. Program pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan
- Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan hasil Perikanan bagi
Usaha Skala Mikro dan Kecil
- Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan bagi Usaha

Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro dan Kecil
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A. Cascading Kinerja

Dalam mewujudkan efektifitas dan efisiensi pencapaian kinerja
Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara maka disusunlah
Cascading Kinerja Dinas Perikanan Daerah. Cascading tersebut disusun
dalam matrik keselarasan kinerja yang merupakan kinerja berjenjang dalam
mencapai kinerja utama dengan memperhatikan aspek hubungan sebab
akibat dan keselarasan. Dengan adanya Cascading kinerja ini akan terwujud
kinerja yang memadai dan sistematis dalam pencapaiannya. Matriks
keselarasan kinerja yang dituangkan dalam misi Kabupaten Morowali Utara

adalah Misi ke-3 dengan Matriks sebagai Berikut :
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Cascading Kinerja :

MISI 3 : Meningkatkan Kesejahteraan masyaraka
i asyarakat mengelola potensi wilayah.

-
[ INDIKATOR TUJUAN : PDRB Perkapita
A 4 \
SASARAN STRATEGIS DINAS : Meningkatkan kesejahteraan
Pembudidaya, Nelayan, Pengolah dan
Pemasar Hasil Perikanan
J

INDIKATOR KINERJA SASARAN : 1. Pe
Budidaya

2. Peningkatan Hasil Pro
Hasil Tangkapan nelayan yan
menggunakan alat tangkap yang
ramah lingungan

3. Angka Konsumsi Ikan Dalam dan
Luar Daerah

S
T
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja Organisasi

3.2

Sebagai salah satu pilar good governance, akuntabilitas
menempati posisinya sebagai media penghubung kedua pilar lainnya
yaitu transparansi dan partisipasi masyarakat. Sesuai fungsinya sebagai
mediator inilah, akuntabilitas dapat diartikan bentuk tanggung jawab
pemerintah daerah untuk menjelaskan kepada pemberi amanat
mengenai hasil yang dicapai atas pelaksanaan tugas atau amanah yang
diembannya. Simpangan yang terjadi antara realisasi dengan hasil
yang diharapkan akan tercapai, menuntut penjelasan yang sistematik,
logis dan transparan dalam kerangka anggaran berbasis kinerja.
Simpangan inilah yang kemudian kita menyebutnya dengan istilah
‘kinerja” diperoleh dengan melalui tahapan-tahapan pengumpulan data
kinerja, pengukuran data kinerja, dan terakhir analisa atas setiap

pencapaian kinerja baik positif maupun negatif.

Perbandingan Target Kinerja Dengan Realisasi Tahun 2022
Pengukuran kinerja adalah media untuk menilai ukuran
pencapaian suatu kinerja tertentu. Bagi stake holder hasil pengukuran
dapat digunakan untuk memberikan penilaian atas keberhasilan Dinas
Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara dalam menjalankan
program-program pembangunan yang telah disepakati dalam Arah
Kebijakan Umum Daerah. Sedangkan bagi Kepala Dinas, media ini
adalah alat yang paling efektif dan cepat untuk menginformasikan setiap
perubahan pelaksanaan maupun kendala yang mempengaruhi
keberhasilan pencapaian sasaran yang telah ditetapkan. Dengan
tersedianya informasi yang cepat, bisa dipastikan bahwa langkah-
langkah solutif dapat segera dilakukan sehingga menjamin bahwa
program pembangunan berjalan sesuai dengan koridor yang telah

disepakati dengan pihak legislatif.
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Sebagai sebuah instansi pemerintah dan organisasi, Dinas

Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara harus menjalankan setiap

kebijakan manajemen daerah. Sedangkan sebagai organisasi adalah

keharusan bagi Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara

untuk menetapkan mekanisme yang mampu menilai keberhasilan

penyelenggaraan pemerintahan yang menjadi kewenangannya untuk

menetapkan suatu

indikator atas setiap sasaran yang disepakati

dengan legislatif lengkap atas target yang harus dicapai setiap tahun.

Indikator ini bersifat indikator kinerja outcome (hasil).

Pengukuran Capaian Indikator Kinerja Tahun 2022

Tabel. 4

Peningkatan 2.170,4 2.936,60 100 % ¥ Produksi Perikanan
Produksi Ton Ton Budidava Tahun (N
Perikanan udiaay un (N)
Budidaya — Jumlah Produksi

Perikanan Budidaya

Tahun (N-1)
Peningkatan 2.513,2 1590,9 98,4 % | 1 Produksi Kelompok
Hasil Ton Ton

Produksi
Ikan hasil
tangkapan
nelayan
yang
menggunaka
n alat
tangkap
yang ramah
lingkungan

Nelayan Tangkap
Tahun (N) — Jumlah
Produksi Kelompok
Nelayan Perikanan
Tangkap Tahun (N-1)
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Angka 57,07 66,58 100% |A+B+C

Konsumsi lkan A = Angka Konsumsi

Dalam dan luar

daerah Ikan dalam rumah
tangga
B = Konsumsi ikan
luar rumah tangga
C = Konsumsi ikan
tidak tercatat

Capaian Rata-Rata 99,97 %

Dari tabel tersebut diatas bila diukur dengan nilai capaian indikator
kinerja Dinas Perikanan Daerah dengan mengunakan skala nilai
peringkat kinerja berdasarkan peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

54 Tahun 2010 yang dikelompokan sebagai berikut :

Table 5
Skala Nilai Peringkat Kinerja

1 91 > Sangat Baik
2 76 <90 Tinggi

3 66 <75 Sedang

4 51 <65 Rendah

5 <50 Sangat Rendah

Sumber : Permendagri 54 Tahun 2010

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis
pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan
mengenai sebab — sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang
diharapkan.

Secara Umum Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara
Provinsi Sulawesi Tengah telah melaksanakan tugas dalam rangka mencapai
tujuan dan sasaran yang telah melaksanakan tugas dalam Renstra Tahun
2021-2026. Jumlah sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi
Pemerintah Daerah pada Dinas Perikanan Daerah adalah sebanyak 1 (Satu)
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sasaran dengan 3 (tiga) indikator sasaran. Pada Tahun 2022 yang
ditetapkan melalui perjanjian kinerja Dinas Perikanan Daerah tahun 2022.
Gambaran pencapaian kinerja dari 1 (Satu) sasaran dengan 3 (tiga)
indikator sasaran tersebut adalah sebagai berikut :

1. Indikator Peningkatan Produksi Perikanan Budidaya
Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa pada Tahun 2022 realisasi
indicator kinerja sasaran Peningkatan Produksi Perikanan Budidaya pada
Dinas Perikanan Daerah dapat dilihat pada tahun 2022 dengan pencapaian
kinerja rata — rata 100 % dengan predikat sangat baik. Ditandai dengan hasil
produksi Perikanan Budidaya melebihi target yaitu dari 2.170,4 Ton menjadi
2936,60 Ton.
2. Indikator Peningkatan Hasil Produksi Ikan hasil tangkapan nelayan
yang menggunakan alat tangkap yang ramah lingkungan
Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa pada Tahun 2022 realisasi
indicator kinerja sasaran Peningkatan Hasil Produksi Ikan hasil tangkapan
nelayan yang menggunakan alat tangkap yang ramah lingkungan pada
Dinas Perikanan Daerah dapat dilihat pada tahun 2022 dengan pencapaian
kinerja rata — rata 98,4 % dengan predikat sangat baik, walaupun tidak

mencapai target yang diusulkan.

3. Indikator Angka Konsumsi lkan Dalam dan Luar Daerah

Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa pada Tahun 2022 realisasi
indicator kinerja sasaran Angka Konsumsi lkan pada Dinas Perikanan
Daerah dapat dilihat pada tahun 2022 dengan pencapaian kinerja rata — rata
100 % dengan predikat sangat baik. Ditandai dengan capaian yang melebihi
target yang diusulkan yaitu dari 57,07 menjadi 66,58. Dari empat indicator
tersebut nilai rata-rata capaian sebesar 99,97 % dengan predikat sebesar 91>
(Sangat Baik).

Indikator kinerja Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara
bertujuan untuk memberikan gambaran tentang ukuran keberhasilan
pencapaian visi dan misi Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara
untuk tahun 2022 sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan
dan sasaran RPJMD 2022 — 2026. Indikator kinerja Dinas Perikanan Daerah

Kabupaten Morowali Utara untuk tahun 2022 adalah :

23



Peningkatan pengelolaan tertib administrasi keuangan yang tepat waktu
Peningkatan Sumber Daya Aparatur

Peningkatan pelayanan administrasi umum Perangkat daerah secara
efektif dan efisien

Meningkatnya Kinerja pelayanan Publik

Jumlah Laporan penyediaan jasa penunjang Urusan Pemerintahan daerah

4

5

6. Terselenggaranya kegiatan kantor secara efektif dan efisien

7. Meningkatkan pengelolaan Penangkapan ikan dalam Daerah

8. Meningkatnya pemberdayaan nelayan Kecil

9. Peningkatan Pemberdayaan Pembudidaya lkan Kecil

10. Peningkatan Pengelolaan pembudidaya lkan Kecil

11. Tersedianya tanda daftar izin usaha Mikro dan kecil

12. Tercapainya Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil perikanan bagi usaha
pengolahan dan pemasaran skala mikro dan kecil

13. Tersedianya Bahan Baku industry pengolahan ikan dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Dari ketiga indikator tersebut dapat dijelaskan bahwa capaian rata-rata

indikator kinerja sasaran sebesar 99,97 % dengan predikat Sangat Baik.

3.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Dan Capaian Kinerja Tahun
2021 - 2022
Gambaran perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun
2022 sampai dengan tahun 2022, menunjukan adanya perbedaan antara
nilai realisasi kinerja dan capaian kinerja. Rincian perbandingan nilai realisasi
kinerja dan capaian kinerja tahun 2022 sampai dengan tahun 2022 diuraikan

sebagai berikut :
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Tabel 7.
Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun 2021 - 2022

Meningkatnya Peningkatan Produksi 2707,89 Ton 2936,60 Ton
Kesejahteraan Perikanan Budidaya
Pembudidaya,
Nelayan,
Pengolah dan Peningkatan Hasil 2102,3 Ton 1590.9
Pemasar Hasil Produksi Ikan hasil
tangkapan nelayan
yang menggunakan
alat tangkap yang
ramah lingkungan
Angka Konsumen 55,76 66,58
Ikan Dalam dan Luar
Daerah

Dari Tabel tersebut di atas dapat dijelaskan bahwa pada Tahun 2021
realisasi indicator kinerja sasaran tidak dapat dipaparkan/dibandingkan dengan
Tahun 2022 disebabkan karena terjadi perubhan IKU Bupati dan IKU Perangkat
Daerah. Adapun realisasi indicator Kinerja sasaran Tahun 2022 dpat dijelaskan

sebagai berikut :

1. Indikator Kinerja Sasaran Peningkatan Produksi Perikanan Budidaya

Dari tabel diatas adapun realisasi Indikator Kinerja Sasaran
Peningkatan Produksi Perikanan Budidaya pada Dinas Perikanan Daerah
sebesar 2936,60 Ton dari target yang ditetapkan sebesar 2170,4 Ton dengan

capaian sebesar 100%.
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2. Indikator Kinerja Sasaran Peningkatan Hasil Produksi lkan hasil
tangkapan nelayan yang menggunakan alat tangkap yang ramah
lingkungan

Dari tabel diatas adapun realisasi Indikator Kinerja Sasaran

Produksi

menggunakan alat tangkap yang

Peningkatan Hasil Ikan hasil tangkapan nelayan yang

ramah lingkungan pada Dinas
Perikanan Daerah sebesar 1590,9 Ton dari target yang ditetapkan

sebesar 2513,2 Ton dengan capaian sebesar 98,4 %.

3. Indikator Kinerja sasaran Angka Konsumen lkan Dalam dan Luar
Daerah
Dari tabel diatas adapun realisasi Indikator Kinerja Sasaran
Angka Konsumen lkan pada Dinas Perikanan Daerah sebesar 66,58
dari target yang ditetapkan sebesar 57,07 dengan capaian sebesar
100%.

3.4 PERBANDINGAN REALISASI KINERJA TAHUN 2022 DENGAN TARGET
RENSTRA 2021-2026

Tabel 8
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dengan Target Rencana
Strategis (RENSTRA) 2021-2026 Dinas Perikanan Daerah

Meningkatnya
Kesejahteraan
Pembudidaya,
Nelayan,

Pengolah dan
Pemasar Hasil

Peningkatan
Produksi
Perikanan
Budidaya

16.515,43
Ton

2.936, 60
Ton

100 %

Peningkatan Hasil
Produksi lkan
hasil tangkapan
nelayan yang
menggunakan
alat tangkap yang
ramah lingkungan

10.280,6
Ton

1590,9 Ton

98,4 %

Angka Konsumen
lkan Dalam dan
Luar Daerah

62,275
Kg/Kapita

66,58

100%

Berdasarkan Tabel di atas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja Tahun 2022
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terhadap RENSTRA Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut :
- 2 (dua) indikator kinerja sasaran capaian kinerjanya = 100 %

- 1 (satu) indikator kinerja sasaran capaan kinerjanya melebihi 2 100 %

3.5 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Atau Peningkatan/
Penurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan

Analisis faktor penyebab keberhasillan dan atau kegagalan
kinerja, serta alternatif solusi yang telah dilakukan, diuraikan sebagai
berikut :

1. Peningkatan Produksi Perikanan Budidaya

Capaian rata-rata kinerja Sasaran Peningkatan Produksi
Perikanan Budidaya Tahun 2022 yakni 100 % dengan realisasi sebesar
2.936,60 Ton dari target yang diusulkan yaitu 2.170,4 Ton. Capaian ini
dikategorikan dengan predikat sangat baik, pada program ini
dilaksanakan sesuai dengan indikator dan target yang ditetapkan
dalam perencanaan kinerja, ini terlihat dari jumlah hasil produksi
Perikanan Budidaya yang meningkat melebihi target. Strategi yang
dilakukan untuk meningkatkan kinerja yaitu dengan memberikan
bantuan bibit ikan, pakan dan sarana penunjang kegiatan budidaya
ikan lainnya sehingga Program dan kegiatan ini mampu
meningkatkan hasil produksi dan mendongkrak perekonomiam
masyarakat Pembudidaya ikan di Kabupaten Morowali Utara.

2. Peningkatan Hasil Produksi Ikan hasil tangkapan nelayan yang
menggunakan alat tangkap yang ramah lingkungan

Capaian rata-rata kinerja Sasaran Peningkatan Hasil Produksi
Ikan hasil tangkapan nelayan yang menggunakan alat tangkap yang
ramah lingkungan Tahun 2022 yakni 98,4 % dengan hasil produksi
1590,9 Ton. Capaian ini dikategorikan dengan predikat sangat baik,
pada program ini dilaksanakan sesuai dengan indikator dan target yang
ditetapkan dalam perencanaan kinerja, namun realisasi pada Tahun
2022 ini tidak mencapai target yang ditetapkan, hal ini dikarenakan
adanya perbedaan jumlah nelayan dengan Tahun sebelumnya serta
cuaca yang menyebabkan kurangnya hasil tangkapan serta adanya

pencemaran di sungai.
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Angka Konsumen lkan Dalam dan Luar Daerah

Capaian rata-rata kinerja Sasaran Angka Konsumen lkan Dalam
dan Luar Daerah Tahun 2022 yakni 100 %. Capaian ini dikategorikan
dengan predikat sangat baik, pada program ini dilaksanakan sesuai
dengan indikator dan target yang ditetapkan dalam perencanaan
kinerja, ini terlihat dari realisasi pada Tahun 2022 ini yang capaiannya
melebihi target yaitu dari 57,07 menjadi 66,58. Strategi yang dilakukan
untuk meningkatkan kinerja yaitu dengan melakukan kegiatan pembinaan
serta penyediaan sarana dan prasarana untuk bagi para kelompok usaha
pengelola hasil perikanan sehingga dengan adanya program dan
kegiatan ini mampu meningkatkan angka konsumen ikan serta

mendongkrak perekonomian masyarakat di Kabupaten Morowali Utara.

3.6 Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Untuk mencapai sasaran Perangkat Daerah yang telah ditentukan

diperlukan sumber daya yang tepat dan efisien guna mendukung keberhasilan

capaian kinerja Perangkat Daerah. Sumber daya pendukung pada Dinas

Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara meliputi 2 (dua) hal yaitu

keuangan dan sumber daya manusia.

1.

Keuangan
Pada Tahun 2022, anggaran yang ditetapkan dalam APBD untuk
membiayai program dan kegiatan pada Dinas Perikanan Daerah

Kabupaten Morowali Utara adalah sebagai berikut :

No. Jenis Belanja Jumlah

1. | Belanja Operasional Rp 12.953.841.441
Belanja Modal Rp 231.061.875

3. Alokasi Total Belanja Rp 13.184.903.316

Dari total anggaran sebesar Rp 13.184.903.316 tersebut sampai akhir

Tahun 2022 terserap sebesar :

No. Jenis Belanja Jumlah

1. | Belanja Operasional Rp 12.022.509.150
Belanja Modal Rp 224.140.500

3. Alokasi Total Belanja Rp 12.246.649.650
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Presentase serapan anggaran di Tahun 2022

No. Jenis Belanja Jumlah

1. Belanja Operasional Rp 12.022.509.150
Belanja Modal Rp 224.140.500

3. Alokasi Total Belanja Rp 12.246.649.650

a. Belanja Operasional = Realisasi Belanja Operasional x 100%

Alokasi Belanja Opaerasional

= Rp 12.022.509.150x 100%
Rp 12.953.841.441

=92,81 %

b. Belanja Modal = Realisasi Belanja Modal x 100%

Alokasi Belanja Modal

= Rp 224.140.500 x 100%
Rp 231.061.875

=97 %

c. Total Belanja = Realisasi Total Belanja x 100%

Alokasi Total Belanja

Rp 12.246.649.650x 100%
Rp 13.184.903.316

92,88 %

2. Sumber Daya Manusia

Jumlah Pegawai pada Dinas Perikanan Daerah Kabupaten
Morowali Utara sebanyak 32 (Tiga puluh dua) orang PNS dan 30 (tiga
puluh) orang Tenaga Kontrak. Dari jumlah tersebut Dinas Perikanan

Daerah harus selalu mampu memacu dan meningkatkan kinerja .

3.7 Analis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Pencapaian sasaran tersebut di atas di dukung oleh program dan

kegiatan sebagai berikut :
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1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Pencapaian indicator sasaran Presentase pemenuhan penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah diperolen melalui peningkatan
pengelolaan tertib administrasi keuangan yang tepat waktu, peningkatan
sumber daya aparatur, peningkatan pelayanan administrasi umum
perangkat Daerah secara efektif dan efisien, jumlah laporan penyediaan
jasa penunjang urusan Pemrintahan daerah, Terselenggaranya kegiatan
kantor secara efektif dan efisien dan keberhasilan yang diperoleh juga
dengan meningkatnya kinerja pelayanan public pada Dinas Perikanan
Daerah.

Program Pengelolaan Perikanan Budidaya

Pencapaian indicator sasaran Peningkatan Produksi Perikanan
Budidaya diperoleh melalui hasil produksi Perikanan yang mencapai
2.936,60 Ton selama tahun 2022. pada program ini dilaksanakan sesuai
dengan indikator dan target yang ditetapkan dalam perencanaan kinerja,
ini terlihat dari jumlah hasil produksi Perikanan Budidaya yang
meningkat melebihi target. Strategi yang dilakukan untuk meningkatkan
kinerja yaitu dengan memberikan bantuan bibit ikan, pakan dan sarana
penunjang kegiatan budidaya ikan lainnya sehingga Program dan
kegiatan ini mampu meningkatkan hasil produksi dan mendongkrak
perekonomiam masyarakat Pembudidaya ikan di Kabupaten Morowali

Utara.

Program Pengelolaan Perikanan Tangkap

Sedangkan Pencapaian indicator sasaran Peningkatan Hasil
Produksi lkan hasil tangkapan nelayan yang menggunakan alat tangkap
yang ramah lingkungan yaitu 1590,9 Ton selama Tahun 2022. Realisasi
pada Tahun 2022 ini tidak mencapai target yang ditetapkan yaitu 2513,2
Ton, hal ini dikarenakan adanya perbedaan jumlah nelayan dengan
Tahun sebelumnya serta cuaca yang menyebabkan kurangnya hasil

tangkapan serta adanya pencemaran di sungai.

Program Pengolahan dan Pemasaran hasil perikanan
Pencapaian indicator sasaran Angka Konsumen lkan diperoleh
melalui hasil peningkatan angka konsumen ikan dalam dan luar
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daerah yang melebihi target yang diusulkan yaitu dari 57,07 menjadi
66,58 selama Tahun 2022. Untuk meningkatkan capaian indikator yaitu
dengan melakukan kegiatan pembinaan serta penyediaan sarana
danprasarana untuk bagi para kelompok usaha pengelola hasil perikanan
sehingga dengan adanya program dan kegiatan ini mampu meningkatkan
angka konsumen ikan serta mendongkrak perekonomian masyarakat di

Kabupaten Morowali Utara

3.8 Realisasi Anggaran

Dalam mencapai sasaran, indicator kinerja dan target pada penilaian
kinerja Tahun 2022, Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara
melaksanakan program dan kegiatan dengan anggaran dan realisasi anggaran
sebagai berikut :

DAFTAR ANGGARAN DAN REALISASI KEUANGAN
PER 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. | Belanja Operasi
- Belanja Pegawai 3.749.683.799 3.645.446.747 96,30 %
- Belanja Barang dan 8.608.657.642 8.005.062.403 91,40 %
Jasa
- Belanja Bantuan 595.500.000 372.000.000 99,53%
Sosial
2 | Belanja Modal 231.061.875 224.140.500 97 %
Jumlah 13.184.903.316 12.246.649.650 93 %

Ikhtisar realisasi anggaran terhadap pencapaian indicator kinerja sasaran Tahun
anggaran 2022 dapat dilihat pada Tabel berikut ini :

32



Tabel 9.

Realisasi Anggaran terhadap Pencapaian Indikator Sasaran Tahun 2022

Terwujudnya Penunjang 4.451.622.629 | 4.333.242.350 | 99,97 %

pelayanan public | Urusan

di OPD yang Pemerintahan
cepat, mudah, Daerah
bermutu, adil dan | Kabupaten/Kota
terjangkau
Jumlah 1 4.451.622.629 | 4.333.242.350 | 99,97 %
Meningkatnya Program 2.233.921.087 | 2.126.208.700 | 99,95 %
Kesejahteraan Pengelolaan
Pembudidaya, Perikanan
Nelayan, Budidaya

Pengolah dan
Pemasar Hasil

Perikanan Pengelolaan 5.277.993.900 | 4.569.121.900 | 99,87 %
Perikanan
Tangkap
Pengolahan 1.221.365.700 | 1.220.481.700 | 99,99 %

dan Pemasaran
hasil perikanan

Jumlah 2 8.733.280.687 | 7.915.812.300 | 99,91 %
Jumlah 1 +2 13.184.903.316 | 12.246.649.650 | 99,93 %
3.9 Efisiensi

Adapun efisiensi penggunaan anggaran pada upaya pencapaian
sasaran pada Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara pada
Tahun 2022 yaitu program dan kegiatan yang dilaksanakan untuk mencapai
target sasaran belum efektif meskipun masih ada sisa anggaran dan target

kinerja masih ada yang belum tercapai.

Dalam pelaksanaan kegiatan tentunya tidak lepas dari permasalahan-
permasalahan yang dihadapi sehingga masih ada kinerja yang belum
tercapai, permasalahan tersebut diantaranya yaitu pada Program Pengelolaan
Perikanan Tangkap karena adanya perbedaan jumlah nelayan dengan Tahun
sebelumnya serta cuaca yang menyebabkan kurangnya hasil tangkapan serta
adanya pencemaran di sungai yang menyebabkan target kinerja yang belum
bisa tercapai. Adapun langkah-langkah yang diperlukan untuk mengatasi
permasalahn tersebut yaitu pembenahan data Nelayan setiap Tahunnya dan

pembinaan kelompok-kelompok nelayan.
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4.1.

4.2.

BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan

Dari hasil evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran dan
indicator kinerja yang sudah diuraikan dalam Bab Ill, terlihat bahwa upaya
telah dilakukan oleh Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara
Provinsi Sulawesi Tengah untuk memastikan pencapaian Kinerja Sebagai
prioritas dalam menunjang visi dan Misi Pemerintah Daerah Kabupaten
Morowali Utara. Upaya ini telah mencangkup penetuan program / kegiatan
dan alokasi anggarannya. Secara umum, Nampak bahwa kinerja oleh
Dinas Perikanan Daerah pada tahun 2022 adalah sangat baik, karena dari
4 (empat) sasaran yang terdiri dari 13 (tiga belas) indikator kinerja

mempunyai predikat sangat baik.

Strategi Peningkatan Kinerja

Walaupun capaian kinerja kegiatan utama pada umumnya telah
menunjukan capaian yang telah sesuai dengan target, namum lankah-
lankah strategi untuk peningkatan kinerja akan terus dilakukan, yaitu
sebagai berikut :

1. Mengoptimalkan peran Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali
Utara dalam mencapai target kinerja yang sudah ditetapkan.

2. Melakukan Evaluasi atas capaian kinerja untuk perbaikan
perencanaan dan peningkatan kinerja.

3. Mengutamakan program-program  prioritas yang mendukung
pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Daerah Kabupaten Morowali

Utara.

Kami berharap kiranya laporan kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara ini dapat menjadi bahan
evaluasi yang memadai untuk menilai keberhasilan yang telah dicapai dan
menentukan berbagai hal yang perlu mendapat perhatian untuk di

sempurnakan pada masa yang akan datang.
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Sekian dan terimah kasih, semoga Allah SWT, Tuhan Yang
Maha Esa Merahmati Tugas pengabdian kita terhadap Bangsa dan Negara
Khususnya Daerah Kabupaten Morowali utara

Kolonodale, 31 Januari 2023
KEPALA DINAS PERIKANAN DAERAH

YUNBER BAMBA, APj_M §i
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19640625 198903 1 011
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LAMPIRAN 1.

Produktivitas dan Nilai
tambah sektor
strategis Daerah

PDRB

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH
DINAS PERIKANAN DAERAH TAHUN 2021 -2022

Meningkatkan Kesejahteraan

Pembudidaya, Nelayan, Pengolah
dan Pemasaran Hasil Perikanan

Peningkatan Produksi
Perikanan Budidaya

Ton

2.170,4

2.936,60

Peningkatan Hasil
Produksi Ikan Hasil
Tangkapan Nelayan Yang
menggunakan alat
tangkap yang ramah
lingkungan

Ton

2.513,2

1590,9

Angka Konsumen Ikan
Dalam dan Luar Daerah

Kg/Kapita

57,07

57,37




LAMPIRAN II.

PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS PERIKANAN DAERAH

Alamat : JL. WOLTER MONGINSIDI, KEL. BAHOUE-KOLONODALE KODE POS 94671

RENCANA AKSI
PROGRAM PRIORITAS YANG DISERTAI KEBUTUHAN PENDANAAN
KABUPATEN MOROWALI UTARA 2022

1 Presentase
Terwujudnya pelayanan pemenuhan Gaji ASN, Honorarium Non ASN, makan
public di OPD yang cepat, Penunjang Penunjang Urusan o o o o o minum rapat, pemeliharaan kendaraan .
1 mudah, bermutu, adil dan Urusan Pemerintahan 100% 2,27% | 17,40% 33,29% 47,03% Dinas, rapat-rapat di dalam dan diluar Rp 4.451.622.629 Sekretaris
terjangkau Pemerintaha Daerah
n Daerah
Perencanaan kegiatan, identifikasi calon
kelompok penerima bantuan, calon lokasi,
i 100% pokp 3 b IR 2.233.921.087 i i
Pengelolaan Perikanan ’ 37,48% 6,99% 55,53% pemberian bantuan ke kelompok i Kepala Bld‘ang Budidaya
Budidaya ) . L Perikanan
pembudidaya ikan, monitoring dan
2. Presentase evaluasi penerima bantuan.
Meningkatnya Kesejahteraan Penmgkz_atfm
2 |Pembudid Nel Produktivitas
embudidaya, Nelayan, ) dan Nilai Program 100% Rp 5.277.993.900
Pengolah dan Pemasar Hasil Tukar Pengembangan 37,48% 6,99% 55,53% Kepala bldang Perikanan Tangkap
Perikanan Perikanan Tangkap
Program Pengolahan 100% . . R 1.221.365.700
dan Pemasaran Hasi (] 22.10% 0,00% 77.90% Pemb}]atin ]l],:l)kl}:ls dan bahan pelatihan, P Kepal"a Bldang Pengu.atan Daya
Perikanan menyiapkan bahan pameran. Saing Produk Perikanan

Kolonodale, 31 Januari 2023
KEPALA DINAS PERIKANAN DAERAH
KABUPATEN MORQWALI UTARA

YUNBER BAMBA, A.Pi, M.Si
Pembina'Utama Muda, IV/c
NIP. 19640625 198903 1 011




LAMPIRAN II1.

Indikator Kinerja Utama (IKU)

1 |Presentase - Peningkatan Jumlah administrasi dan
pemenuhan Penunjang pengelolaan  tertib peralatan yang tersedia/jumlah
Urusan Pemerintahan administrasi administrasi dan peralatan yang
Daerah keuangan yang ditargetkan x 100 %

tepat waktu

- Peningkatan
Sumber Daya
Aparatur

- Peningkatan
pelayanan
administrasi  umum
Perangkat daerah

secara efektif dan

efisien
- Jumlah Laporan
penyediaan jasa

penunjang Urusan
Pemerintahan
daerah

- Terselenggaranya
kegiatan kantor

secara efektif dan

efisien
2 [Meningkatnya - Meningkatkan Jumlah Produksi Perikanan
Produktivitas dan Nilai pengelolaan Tangkap tahun n - Jumlah
Tukar Perikanan Tangkap Penangkapan ikan Produkasi Perikanan Tangkap
dalam Daerah thn (n-1) / Jumlah Produkasi thn
- Meningkatnya (n-1) x 100 %Tangkap thn (n-1) /
pemberdayaan Jumlah Produkasi thn (n-1) X

nelayan Kecil 100 %




Meningkatnya

Produktivitas dan Nilai

Tukar Perikanan
Budidaya

Peningkatan
Pemberdayaan
Pembudidaya lkan
Kecil

Peningkatan
Pengelolaan
pembudidaya lkan Kecil

Produksi
Budidaya tahun n -
Produksi Budidaya thn (n-1) /
Jumlah Produksi thn (n-1) x
100 %

Jumlah Perikanan

Jumlah

Tingkat Ragam produksi

hasil

konsumsi dan

perikanan

non

konsumsi yang berdaya

saing kelompok usaha

pengelola

perikanan

hasil

Tersedianya tanda
daftar izin usaha Mikro
dan kecil

Tercapainya
Pembinaan Mutu dan
Keamanan Hasil
perikanan bagi usaha
pengolahan dan
pemasaran skala mikro

dan kecil

Tersedianya Bahan
Baku industry
pengolahan ikan dalam

1 (satu) Daerah

Jumlah Produkasi Hasil

Perikanan Konsumsi dan
pengelola Hasil Perikanan tahun
Hasil

n — Jumlah Produksi

Perikanan Konsumsi dan
pengelola Hasil Perikanan thn
(n-1) / Jumlah Produkasi thn (n-

1) x 100 %

Kolonodale, 31 Januari 2023

KEPALA DINAS PERIKANAN DAERAH
KABUPATEN MOROWALI UTARA

& Utama Muda, IV/c

NIP. 19640625 198903 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS PERIKANAN DAERAH

Alamat : Jn. Wolter Monginsidi, Kel. Bahoue, Kolonodale, Kode Pos 94671

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERIKANAN DAERAH
KABUPATEN MOROWALI UTARA
NOMOR : 523.1/11/DIPERIKDA/VIII/ 2022

TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PERIKANAN DAERAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
TAHUN 2022
KEPALA DINAS PERIKANAN DAERAH KABUPATEN MOROWALI UTARA:

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Pasal 3 Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor Per/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama
Pemerintah, setiap instansi pemerintah wajib menetapkan
Indikator Kinerja Utama dilingkungan masing-masing;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas
Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun
2022;

—_

Mengingat Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3051);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104 Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2013 tentang
Pembentukan Kabupaten Morowali Utara di Provinsi



10.

11.

12.

Sulawesi Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2013 Nomor 83, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5414);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6757);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 9 Tahun 2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi Nomor Per/09/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama dilingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor: PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk
Penyusunan Indikator Utama;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negera Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312);

Peraturan Daerah Kabupaten Morowali Utara Nomor 7
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun
2021- 2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Morowali Utara Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Morowali Utara (Lembaran
Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun 2016 Nomor 11,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Morowali Utara
Nomor 25).



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Indikator Kinerja Utama Dinas Perikanan
Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun 2022 yang
merupakan penjabaran dari target kinerja Dinas Perikanan
Daerah Kabupaten Morowali Utara.

Indikator Kinerja Utama Dinas Perikanan Daerah
Kabupaten Morowali Utara sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU merupakan Indikator Kinerja Utama
Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.
Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Morowali Utara dalam
menyusun Perjanjian Kinerja, Program, Kegiatan dan
Indikatornya Wajib mengacu pada Keputusan ini.
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kolonodale
Pada Tanggal




LAMPIRAN I

KEPUTUSAN : KEPALA DINAS PERIKANAN DAERAH

NOMOR
TENTANG

KABUPATEN MOROWALI UTARA
: 523.1/11/DIPERIKDA/ VIIl/ 2022

: INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PERIKANAN DAERAH
KABUPATEN MOROWALI UTARA TAHUN 2022

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PERIKANAN DAERAH KABUPATEN MOROWALI UTARA

TAHUN 2022

o] S [ | emermmen

1. |Meningkatnya
kesejahteraan
pembudidaya,
nelayan,
pengolah dan
pemasaran hasil
perikanan

Peningkatan
Produksi Perikanan
Budidaya

> Produksi Perikanan Budidaya Tahun (N) —
Jumlah Produksi Perikanan Budidaya Tahun (N-1)

Statistik
Perikanan

Peningkatan
produksi ikan Hasil
Tangkapan
Nelayan yang
menggunakan alat
tangkap yang
ramah lingkungan

> Produksi Kelompok Nelayan Tangkap Tahun (N) —
Jumlah Produksi Kelompok Nelayan Perikanan
Tangkap Tahun (N-1)

Statistik
Perikanan

Angka Konsumsi
Ikan

A+B+C
A = Angka Konsumsi ikan dalam rumah tangga
B = Konsumsi ikan luar rumah tangga
C = Konsumsi ikan tidak tercatat

BPS

Ditetapkan di Kolonodale
Pada Tanggal




PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA

¥
Wi,

Alimat | Jle. Woker Meaginsidi, Kel, Babone, Kolenodale

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERIKANAN DAERAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yong efektif, vansparan dan
akontabel serta berontentes) pads hesil, kami vang bertanda tangan dibawah ind

Nema Yunber Bamba, A P, M.5i

Jahatan Kepala Dinas Perikanan Dacrah

Selanjutnva disebis Pihak Pertama

Numa Dy dr Delis Julkarson Hehi, MARS

Jubatan Bupati Moerawali Utara

Seluku atasan Prhak Pertermie, selanjuenya disebu Pikak Kedua

Fihak pertama begjangi alan msewuiudkan target kinerja vang scharusnya s« sonl lampican
ini. dolam rangka mescapai target kKinena jangka menengsh sepects vang teleh ditecapkan dalam
dokumen perencaraan. Keberhasilan dap kegagalan pencapaisn target Xinens ersebut menad
targpung jawab kam

Pihak kedua akon melakukan supervisi yang diperlekan serta melakikan evaluasi
terhadap capasmn Kinerjia dari peganiian ini den mengambil undakan yvang diperiukan dalam
rangkn pemmberian penghanzaan dan sanksi.

Koleniodale, 24 Janumn 2023
PIHAK KEDLTA PIHAK PERTAMA

o

Panbing Utano Muda 1V
INIP. 1SGA002S 198903 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS PERIKANAN DAERAH

Alsmxt : Jln. Walter Mongoedl, Kel. Baboue, Koloacdale

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 -
DINAS PERIKANAN DAERAH
INDIEATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA TARGET
i 2 3 J
i Nunngkstnya Aesgabieraan Fembudidayn, Nelayan, Pumingkman Produksi 21704 Tco
Poogoieh dan Prenesaruy Has! Penkanan Pecikanm Budidaye
Penmghaan Hasil 15132 Ten
Produba: Then Haoil
Tungkage Nelivun
Yacg Mengpunaksn Alat
Tanukap Yang Ramah
Linglkurgan
Angks Kerssame Than .07
NO PROGCRAM ANGGARAN KETERANGAN
! J 5 4
1 [Program Penunjang Ureass Penanoishan Dasrsk 5000 TR 287| DAL, DM PUSAT,
Kabupaten' 003 DEH PROVINSI PAD
2 |[Mogran Posgelobn Pordoren Dadnlea 1,569,635 900| DAL, DBH PUSAT,
DEF FROVINSL PAD
3 |Progam Pengeiokin Perkasan Taegkap 3.524.958°00| DAL, DBH PLISAT,
DBE FROVINSL PAD
4 [Progsam Pengolaum dan Pemaseran Hasi! fenkanan 12870 DAL, DBHPUSAT,
DREH PROVINSL TAD
JUMLAN TOTAL 10317.237 487

Kalcoodale. 24 Japuan 2023
PIBAK KEDUA P FERTAMA

Dr, dr. 1 |

Pembera Utama Muode, ING
NI 15040825 595500 | 011




PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS PERIKANAN DAERAH

Albumaar : i, Woolter Monginsids, Kel. Babooe, Koloaodale

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERIKANAN DAERAH

Dalom mngka mewwudkan manyemen pemerintahan yang efektif, transpamn dan
skantabol serta boronentas: pada hasil, kami yang benanda wagen dibswal o
Nama ' Pitosmo Lameands, SP, MP
Jabatan - Sekretaris
Selanjutnys casebut Pibak Pertama
Namu Yunber Bamba, ALPL, ML.Si
Jabatan - Kepala Dinas Perskangn Dosoh
Seiakn atnsan pihak pertama, selaniumya dischur Pikak Kedua

Pihak pertama benang akan mewujwdkan target kinerja vapg scharesnya sesun Inmpiran
i, delam ningka mencapasi Grget Kinerja jangka menengab seperti yang (elah ditetapian dalam
dokumen perencarean. Keherhesilen dan kegsgnlun pencapaian teeget Kinstn tersebut menjad
tanggumg pawab kami.

Pihak kedus sken molakokan superviss yang diperlukian sertn melakokan  avaluns
terhadap capaien Sinerpa darl perangian i dan mengnmbil andakap yang dperlukan dalam

rungks pembenan penghargann dan sanksi
Kolonodale, 24 Januan 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-

NIP. 19760506 200604 | 023

Pembana Utama Muda, 1V
NiP. 19640625 198003 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS PERIKANAN DAERAR

Alsrmas ; Jlo, Woller Mosginsads, Kel, Baboss, Kolooodale

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERIKANAN DAERAH

INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA TARGET
! 2 x 4
| Termgudnya Pelayznon Publik di OPD Yang Cepat, Proserase Pemecubon 1o
Mudah. Bermutu, Adil dun Tenangioa Penujag Uruann
Perwrsnah Daerah
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
I 3 3 4
L |Program Penunpang Urssan Pemenntaban Dasrah Rabupaten Ko
> i dan T 37916839 | DAL, DBH PUSAT,
Penysdinan Oagi unsgas ASN 5.990.997 DB PROVINSL PAD
- Adminustias Usmurs Persngkat Dnerah $H5.970.5
- Pengadaan Barang Malik Daceids Permryang | rusan % (6 20
Pemennwah Dacsh
- Pumyedimin s Penunjasg Urssan Pemennlanss Daarah 616325 087
- Pemdsharaua Barsog Milik Daerah Peounjans Unisan 46 050 000
Pemer nmahian Daorah
\ £099. 768,257
Kaolonodale, 24 Jeaseas: 2023

PIHAK PERTAMA

¢ T 4
Pemnboa Ussman Mada, Vg NIP. 19750506 200604 1 013
NIP. (9640625 19590) 101



PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS PERIKANAN DAERAH

Alamat : Jln. Woler Monginsidi, Kel. Babooe, Kalonodshe

PERJANJIAN KINERJA TATUN 2023
DINAS PERIKANAN DAERAH

Dalan: rangka mewujudkon mupgjemen pemerintahan yang cfektf, tiansparon dan
akuntabed sertn berorentasi pada hasil, ko yang bestarda tangan dibawab i

Nams Subagva, SP

Jahatan . Kepala Bidang Perikanan Tangkap
Selanjutnyn disebat Pihak Pertams

Nama Yunber Bumba, A Pi, M.SI

Jabatan Kepala Duns Pedianan Desruh

Selako atusan Pibak Pertama, selamutnya disebut Pihak Kodua

Pihok pertama beganii skan mewugjsdkan target kinerin vang seharusnya sesusas
lasspienn im, dalsm rangka mencepai terget kinene jangka menvegnh sopertt yang telah
ditetapkan dalam dokwren pererenaan. Keberhasilan dan kegngalan pencapaian tarpet kinesja
tersebut menjaci angpurg Jawab hami

Thah kodua akan melakukan supervisi yang diperiuban ser melakokan eviluas
terbacap copaian Kinerja dan peranjias ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam
rangks pembenan penghargaan dan sankse.

Kolonodale, 24 Jamuan 2023
PIHAK KEDLA PIHAK PERTAMA

g
YUNBER BAMBA, APi, M.Si AGYO. S
Permbina Utama Mods, TV/e NP 19670016 195711 1 001

NIP 19640625 198903 1 Q11



PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS PERIKANAN DAERAH

Alamar - Jin. Wolter Moaguaidi, Kol Baboue, Kelonodak

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERIKANAN DAERAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
/ P J ‘
1 Menmgkatnva Kescahtersan Nefayvan Perizghkatan Hasi) Prodas, lkan 25132 Ton
Hasd Tenghapa Nelayan Yang
Memzgunskan Alsr Tanghap
Yang Ramah Lazgkungan
NO I PROGCRAM ANGGARAN KETERANGAN
/ 2 3 4
1 |Progeam Pesgelolum Pericanan Tughp
« Penpelolatn Pescogliop an Thies & Wilsesh 2172883 900) DAL, DBH I'USAT, DBH
Sumga, Dazms, Wodik, Rava dan Geeangon PROVINGL, PAD
A Lamnva vang Dapet
Drioangicnn dalaess | (Sanu) Dasesh Kabupaten'
Kots
o Pembadsmnon Nooas Beod dulam Daerss 1.352.070.000
Kabupioea XK o1s
JUMLAN TOTAL 3524958900
Kolonodale, 24 Januari 2023
PIRIAR SEDUIA PEHAK PERTAMA

Penbisa (Mama Moda. Ve NIP 19790507
NIP 15640625 198903 1 011

200512 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS PERIKANAN DAERAN

Almat : [in, Woller Meagmasidi, Kel. Bahowe, Kolonodale

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERIKANAN DAERAH

Dalam rangka mewwudkan mangjemen pemerintahan yang ofektlf, wansparan dan
skuntabel serta berofientis) pada hasil; Xami vang bertanda tangan dibawah im

Numa . Rasyid Saleh, SH

Jabean Kepala Bideng Penguetan Dava Saing Produk
Sefanomva disebur Pihak Pertumn

Namn Yunber Bambe, A Pi, M.Si

Jabatan Kepals Dinus Perikanan Dacrah

Selaku atssan pibak pertama. selanjutnya dischue Pihak Kodua

Pibuk portama benangt akon mewujudkan target kinern yang sobarusnya sesum lampiran
ini, dalnm mngka mescnpal wrget Sinegi jangcn meosngah sepert! yeog whah ditenpkan dalam
dokumen perencaraan Keberhasilan dan kegagalen pencaprinn trget kinena fersebut menjni
Langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melnkukan supervist yang diperlokan seres melakukan ¢valuasi terhadap
capaian kinerjs dari pegangan ini dan mengambil tindaksn vang diperfukan dalam rangka
pemberian penghargsan dan sinks

Kolnoeda'e, 24 Jamuan 2023

PIHAK KEDUA PIHAK FERTAMA

g ,/_’_/_ﬁ«;

-l —
YUNBER BAMBA, AFL M8 RASYLD SALEW. SH
Pembion Utana Mada, [Vic NIP 19761026 200212 1 003

NIP, 19640625 198903 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS PERIKANAN BAERAH

Alamat 1 o, Waokier Moaginsidi, Kel, Bahene, Kofionodale

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTKANAN DAERAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
! d ¥ 4
] | Meninghotiyn Resejahieran Pengalah dan Pemasar Angkn Koasants Tkan 57.07

NO FROGRAM ANCCARAN KETERANGAN
J 2 3 4

Frogram Pavgolaban dan Perraeosan Hasil et an

Pansrhiizn Tanda Dafar Usalie Pegnbatuey Hosll
Peaksan bag Usahia Skals Mikre dan Koeil

770 100,00 DAL, DB PLSAT,
PROVINSIL PAD

. Mﬁ.Ml«MWmMPﬁmmw LF4 101 500,00
Fsaha Progeizhan day Pemassras Skab Mikro dan Kecd
JUMLAM TOTAL 121.874.690,00
Kolomodale, 24 Fanman 2023
PIHAK KEDUA PHAK PERTAMA
-

il
Punbinz Utama Moda, IV/c
NIF 19040625 198903 1 0] )

RASVID SALEH, $1
NIP 1976102¢ 200212 | 000




PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS PERIKANAN DAERAH

Alset : Jin, Weolter Monginadi, Kel, Bahooe, Kolomd sk

PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERIKANAN DAERAH

Delam mngka mewyudkan mamjemen pemenntahan yang efekuf 1ransparon dan
akuntabel s=rz berorientas puda hasil, kami yang bertanda tnngan dsbawah ini
Nama | Chandsa Pnanto Tumakaks, 52
Jabatan Kepala Bidang Penkanun Budidaya
Selamutaya disebut Pihak Pertama
Nama . Yunber Bamba, A Pi, M5t
Jabatan Kepala Dinas Perikunan Dasral
Selaku atasan pihak pereema. selanjuinya discbut Pihak Kedua

Pihek persama berjeng akan meww udkan targer Kiesa yang sshanusnya sesud lampiran
i, dalem ranukas mencapul target kKinena jangkn menenpsh seperti yang telah ditctapkan dalam
dokumen perescansan. Keberhasilan dan kegagnlan pencopaian target Kinega tersebut menjadi
tangpung jawab Kemi

Pihek kecun akan melakbukan supeniss yang diperdulan serna melakukan esaluagi
terhadap capasan kinena dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
mrgha pembenan penghargaan dan sanksi

Kolonodale, 24 Janusn 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

i, MLSi CHANDRA PRIANTO TUMARKAKA, SP
Pembina Utama Muda, 1Vic NIP. 19840417 261001 1016
NIP. 19640625 198903 1011



PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS PERIKANAN DAERAR

Al = Jin. Waoler Mongesiedl, Kel. Bahous, Kolonodule

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERIKANAN DAERAH
NO SASARAN STRATEGIS INDIBATOR KINERJA TARGEY
i/ P 3 4
| Meningkatvys Kesapdhiteiain Pembudicam Permpketan Mroduks) 213 Tm
Purianan Boddays
NO PROGCRAM ANGGARAN KETERANGAN
! F 3 o
1 1 [Propam Pesgelolasn Peribanen Budsimva
| = Pemberdayman Mechod D Thas Kool 1S20 515900 DAL, DIH PUSAT, DRH
: - I'"vozellaon Perduddivass Ban 45, 160,000} PROVINSI, PaD
JUMLAR TOTA) 1,569,638,
Kolosodale, 23 Januar 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pembtros Ulkewe Muds, Vi

NIP 19640625 198003 L 011

NT

NIP J984MIT 201001 1 (16

N




PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS PERIKANAN

Akt ; fin. Woles Mooginsidi, Kel. Baboue, Kolonodaie

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERIKANAN DAERAH

Dalam mngka mewunudkan mangjemen pemerintahan yang cfeknf, transparan dan
akuntabed serta beronentasi pada hasil, kami yang bertancls tangan dibawad ini

Ngmn Mulyani, SE

Jabatan  Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Selangutmya discbut Pibak Pertauna

Nama - Priosmo Lameanda, SP, MP

Jabatan | Sckretaris s

Selaku atssan Prhek Pertama, sclunjutnya dischat Pihak Kedu

Prhak pertams bergaeyi akan mewigudkan target dalam rangka mencapai target kinerjs
Jjunghka mencngah seperti yang telah ditewpkon dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pancapaian target kinerja tersebut menad: tanggung jewab kam:
Pihak kedua akas melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi techadap
capaian kinerja dari perianjias ini dan mengsmbil tindskan yasg diperlukan dalam rangks
pembenan penghargaan dan sanksi.

Kolonodale, 24 Januan 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MULYANL SE
NIP. 19723005 200604 2 014

D
NIP. 19760506 200604 | 023



PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS PERIKANAN DAERAH

Almat : Jin, Wolter Mongmsidi, Kel. Bahoue, Kolooodak:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERIKANAN DAERAH

Daiam rangks mewyjudkan mangjemen pemerintshan yang efektif, transparan dan
akuntabel scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawih ini

Nama - Karyam Karim, S.StP

Jobatan  : Perencona

Selanjutaya dissbet Pihak Pertama

Nama Prosme Lamcands, SP, MP

Jabamn  : Sckretans

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Keda

Pitak pertama herjanji skan mewwudkan target, dalam rngka meacapai target kinerja
Jangki menengeh seperti vang telah ditctspkan cdibam dokumen pereacansan. Keberbasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut memadi tanggung jawab kam
Pibak kedua skan melakukan supervisi vang diperfukan serta melakukan evaluast terhadap
capaian kinerja dan perjanjian it dan mengambil tindakan yung diperfukan dalam rangka
pemberian penzhargnan dan sankst.

Koloaodale, 24 Januan 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Yiug

KARYANI KARIM. S.5¢LFj
NIP, 19760506 200604 1023 NIP. 19840420 201001 2012



PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS DAERAH

At : [in. Woltes Manginssdi, Kel. Bahoue, Kolanodale

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERIKANAN DAERAH

Dalam rangks mewundkan mangjemen pemerintshan yang efebtif, trunsparan dan
akuntabed serta berorientasi pade hasil, kami yang bertanda tangan dsbewah i

Nama Alptus Masirri, SE
Jnbetan Penyuluh

Selanyutaya discbut Pihak Pertama
Nama Priosmo Lameanda, S2, MP
Jabatan Sekretans

A

Selaku aszsan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedia

Pibak pertamn berjanyi skan mewwpudkan target. dalam rangka mencapas target kinerja
Jangkn menengah seperti yang telah disetapkan dulam dokumen pereacanoan. Keberbasilan dan
kegagnlan pencapaian target kirerja tersebut mengadi tanggung jawab kami,
Pihak kedun skan melakukan supervisi vang diperfukan serta mefakukan evaluast terhadap
capmion knerja dani perjanjian ini dan mengambil tindaken yang diperlukan dalam rangks
pemberian penghasgaan din sanksi.

Kolonodale, 24 Januan 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 19760506 200604 1023 NIP 19720417 200701 1 018



PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS PERIKANAN DAERAH

Alsmat : JIn. Wolter Mongnsidi, Kel. Bahoue, Kalonodale

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERIKANAN DAERAH

Dalam mngks mewyjudkan mangjemen pemeriniahsn yang efektif, transpaman dan
akuntabel serta besorkentast padi hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama - Davad Mirawan Tungka, S.F

Jabatan  : Penvulub

Sclanyutaya discbut Pihak Pertama

Nams - Prosmo Lameands, SP, MP

Jubatan  Sekretaris

Selaku atasan mhak pertama, selanjutnya dissbut Pihak Kedom

Pikak pertamn benanyi akan mewwudkan target, dalam rangks meacapad target Kinens
Jangka menengah sepertl yang telah ditctuphan dalam dokumen pereacansan. Keberbasilun dan
kegagalan pencapaan target kiner tersebut menjudi tanggueg juwsb kami.
Fihak kedua ekan melskukan supervisi vang diperfukan serta melakukan ovaluns terbadap
capaion Kicerjo dan perjanjian im dan mengambil tsdolan yang diperfuken dalam rangka
pemberian penghorgnan dan sanksi,

Kolonodale, 24 Januen 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

,
NIP, 19760506 200604 1 023 é NIP. 19840430 2@2 1002



PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS PERIKANAN

Alienat : [in. Walter Monginsidi, Kel. Baboue, Kolonodale

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERIKANAN DAERAH

Dalam mngka mewuudian mansjemen pemerinsaban yang efcktif, transpasan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kemi yang hertanda tangan dibawah ind

Nama - Sumamni, L, SP

Jabatan - Pengelola Produksi Perkanan Tangkap
Selanjutnya disebut Pihuk Pertana

Name : Subagyo, SP

Jubatan . Kepala Bidang Penikanan Tangkap

Selaku atasan Pihak Pertamy, selanjuteya disebut Prhak Keduy

Fihak pertama benanit akan mewujudion rarget, dalam mngka mencapal target kinetja
sangka menzngah sepert yang telsh ditetapkan dalam dokumes perencanann Keberhasiian dan
kegagatan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan mclakukan sepervisi yung diperlukan serta melakukan evaluas
tethadup capuian Lincrjn dant peganpan ini dan mengambil tondakan yang dperluban dalam
rungka pembenzan penghargaan dun sanksi

Kolonodale. 24 Januan 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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SUMARNI L. S.Pi
NIP 19710811 200701 2008




PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS DAERAR

Azt : Jln. Wolter Mongnasdi, Kel. Bahoue, Kolonodale

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERIKANAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan dibawah ini
Nama : Meyke Lakoro, S.Pi
Jabatan : Pengelola Ekosistem Laut dan Pesisir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Rasyid Saleh, SH

Jabatan : Kepalaz Bidang Penguatan Daya Saing Produk
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beganji akan mewujudkan target dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung Jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
melalukan evaluonsi terhadap capeian kinerja dari perjanjian il dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Kolonodale, 24 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RASYID SALEH, SH

NIF, 19761026 200212 | 003 NIP, 19790519 201001 2 009



PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS PERIKANAN DAERAN

Alarmat : Jin, Wolier Mooginsidi, Kel. Baboue, Kolooodale

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERIKANAN DAERAN

Dalam mangka mewwsudkan nangjemen pemerintahan yang cfeknf, tmnspamn dan
akuntabed serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tngan dibawuh ini

Nami Petrus Runtung Rongre, $.Pt

Jabamun Pengelola Kesehatan Tkan

Selamuinys discbut Pihek Periama

Nama - Chandra Prnto Tomakaks, SP

Jabtan  : Kepala Bidang Penikanan Budidays

Selaku azasan prhak pertama, selanjutnya dissbut Pihok Kedua

Pikak pertama benjangi akan mewwudian target, dalam rangka meacapai target kinerja
Jangkn menength sepert! yang telah ditstupian dalam dokumen perescnnaan. Keberbasilan dan
kegngalan pencapaian target Kinerjo terscbat menjadi maggung jawsb kumd,

Pibak kedua akan melakokan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kirenja dsn penanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

NIP. 19840417 231001 1 016

RONGRE, S.Pt
00212 1 00§




PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI UTARA
DINAS PERIKANAN DAERAH

Alsuat : Jln. Wolier Mongrsidi, Kel Bahooe, Kolonodale

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERIKANAN DAERAH

Dulam mogha mewwjudkon mansjemen pemenntahan yang clekuf, transparan dan
akuntabel serta beromentass pada hasil, kam: yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Indro Setiawan Lugnronda, S P, MP
Jshaian - Pengendali Hama dan Penyakit Tkan
Sclanjutnya discbat Frhak Pertama

Nusrma Chandra Priamio Tumakaka, SP

Jabaan  Kepala Bidang Perikanan Bodidaya

Seluku utasan pthak pertama, sclanjutnya duebut Prhak Kedua

Pihuk pertama benany akan mewejodkan target dalam rangka mencapai tasget kinerjn
Junghn mencogah seperti yany telab ditetupkan delam dokumen porencanaan, Keberhusitan dan
Kegagalan pencapuian target kinerja tersebut menjods aanggung sawab kami.

Pihuk kedun akan melakukan supervisi yang diperfukan serts melakukan evaluasi techadap
capamn kinena dari porianjian ni dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangks
pemberan penghargean dan sanks.

Kolonodale, 24 Januan 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

o RN

NIP. 19840417 201001 1 016 NIP, 19700617 200701 1 D37
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