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PERNYATAANTELAH DIREVIEWKECAMATAN PETASIABARAT
TAHUNANGGARAN 2022

Kamitelah mereview Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Petasia
Barat untuk Tahun Anggaran 2022 sesuai Pedoman Review atas Laporan Kinerja.
Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab

manajemen Kecamatan Petasia Barat.

Review bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja yang telah

dizajikan secara akurat, handal,danvalid.

Berdasarkan Review kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam meyakini kehandalan informasi yang disajikan didalam Laporan Kinerja

ini.

Tiu, Februar2023
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KATAPENGANTAR

Puji syukur dipanjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan rahmat
yang dilimpahkan sehingga penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Petasia Barat
Kabupaten Morowali Utara Provinsi Sulawesi Tengah dapat diselesaikan tepat waktu
sesuai dengan amanat Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birckrasi Nomor 53 Tahun 2074 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerjadan Tata Cara Reviewatas LaporanKinerjanstansi Pemerintah.

Penyusunan Laporan Kinerja ini merupakan wujud pertanggung jawaban atas
kinerja Kecamatan Petasia Barat kepada Pemerintah Kabupaten Morowali Utara Provinsi
Sulawesi Tengah dalam pelaksanaan tugas pemerintahan, Ketatalaksanaan,
kelembagaan, analiza jabatan dan pemberian pelayanan. Disamping itu, Laporan Kinerja
ini juga dimaksudkan sebagai bahan evaluasi pencapaian kinerja terhadap Organisasi
Perangkat Daerah yaitu Kecamatan Petasia Barat di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Morowali Utara Provinsi Sulawesi Tengah dalam mewujudkan tujuan yang telah
ditetapkanoleh Pemerintah Daerah.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa penyusunan Laporan Kinerja ini masih
membutuhkan kritik dan saran guna perbaikan penyusunannya pada masa yang akan
datang. Olehnya itu, kritik dan saran yang konstruktif dari semua pihak sangat kami
butuhkan.

Semoga Laporan Kinerja ini dapat bermanfaat untuk pertimbangan kebijakan

selanjutnya.

Tiu, Februarn2023
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1.1

BAB |

LATARBEL AKANG

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan petunjukNya
sehingga penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
Tahun 2022 dapat dilaksanakandenganbaik.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Petasia Barat Kabupaten
Morowali Utara memuat berbagai aspek kinerja yang dicapai dalam Tahun
Anggaran 2022, yang dapat digunakan sebagai barometer tingkat keberhasilan
pencapaian kinerja selama satu tahun anggaran sekaligus menjadi alat ukur
acuanpenetapanrencana kerja selanjutnya.

Kaml menyadari bahwa Laporan Akuntabilitas Kinerja ini masih terdapat
kekurangan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang konstruktif sangat diharapkan
demikian perbaikan terutama dalam meningkatkan capaian kinerja di masa yang
akandatang.

Akhirnya, kepada pihak-pihak yang telah membantu dalam penyusunan

LAKIP ini diucapkan terima kasih. Sermoga Laporan Akuntabilitas Kinerja ini dapat
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membern manfaat terutama bagi kemajuan penyelenggaraan pemerintahan,

pembangunandanpelayanan masyarakat di Kabupaten Morowali Utara,
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1.2 GAMBARANUMUMKECAMATANPETASIABARAT KAB. MOROWALI UTARA

Kecamatan Petasia Barat sebagai salah satu dari 10 (Sepuluh) Kecamatan
yang ada di wilayah KabupatenMorowali Utara, terletak sebelah Timur 15 kmdan
ibu kota / pusat pemerintahan Kabupaten Morowali Utara dan berjarak + 432 km
dar ibu kota Propinsi Sulawesi Tengah, wilayah Kecamatan Petasia Barat
mempunyai ketinggian dari permukaan laut + 5 m s/d 500 m dengan suhu

maksimum 32° C, minimum 32" C, sedangkan curahhujan350mm /tahun.

1.2.1 Batas batas wilayah Kecamatan Petasia Barat adalah sebagai berikut :

Sebelah Utara :Wilayah Kecamatan Mori Utara
Sebelah Timur : Wilayah Kecamatan Petasia
Sebelah Selatan : Perairan Lembo

Sebelah Barat : Wilayah Kecamatan Mori Atas

Keadaan Topografi Wilayah Kecamatan Petasia Barat sebagian besar 60%

terdiridaridataran danterdapat pegunungandantanjskan-tanjakan serta 40% Laut

1.2.2 Topografiwilayah Kecamatan Petasia Baral adalah

*Datar sampai berombak . 60%
*Berombak sampai berbukit 3 5%
*Berbukit sampaibergunung : 35%

Adapun luas wilayah Kecamatan Petasia Baratterinci sebagai berikut:

- TanahSawah Irngasi . 190 ha
- TanahTadaHujan : 600 ha
- TanahLadang 1 870.54 ha
- Perkebunan : 800 ha
- Perumahan dan Pemukiman | 441.3 ha

- Tanahlain-lain ] 700.3 ha
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Kecamatan Petasia Barat terdiri dari 10

penduduk per-31Desember2022 sebanyak 8125jiwa

Nama Desadan Jumilah Dusun, RW, RT dan.Jarakdari Kantor

Desa, 42 Dusun, dengan jumlah

Kecamatan PetasiaBarat
Jumlah Jarak Desa Dari
‘No Desa Kantor
Dusun RT RW et
1 2 3 4 5 &
1. | Tontowea 4 3,9
2. | Tiu ) 1
3. | TogoMullya 5 :
4. | Onepute 5 - 4
5. | Sampalowo 4 4
6. | Moleono 4 3
7.| Tadakujaya 3 25
8. | Mondowe 2 35
9. Marale' e 3 - 1.5
10| UluLa' a 5 14
Jumlah 41 20 46
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Mata pencaharian penduduk Kecamatan Petasia Barat secara global dapat

dilihat sebagaiberikut:

- Petani Pemilik ;42,505 Orang

- Petani Penggarap 22,912 Orang
-Tenaga PetaniPenggarap 12210 Orang
-Petemak 4245 Orang

- Pengrajin :+15 Orang
-Pertukangan (Mebel ) :+6 Orang
-Pedagang Besar/Kecil 1125 Orang
-Bengkel Motor .+ 7 Orang
-Penginapan .

-Rumah Makan o |

- Penampung ikan :+ 3 Orang
-Home Industri . B

-PNS :+ 116 Orang

- TNI/POLRI :+ 5 Orang

1.23 SaranadanPrasarana diwilayah Kecamatan PelasiaBarat:

Sarana Pendidikan:

1. Taman kanak-kanak/ TK /PAUD 10 Uni

2 Sekolah Dasar/5D 2 11 Unit
3. Pesantren ; 1 Unit
4. SMP Negeri / SATAP : 4 Unit

L MTSN ] - Unit
6. SMANeger : -

T SMK Meger ; 1 Unit
8. ALIA 1 = Unit

- Sarana Peribadatan:

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

1. Masjid 9 Buah

2. Musholla : 1 Buah
3. Gereja : 16 Buah
4. Pura ; 2 Buah

- SaranaJalandanperhubungan:
1. Jalan Aspal Hotmix T 5 Km
2. Jalan Aszpal lapisan Penitrasi 3 -

3. JalanMakadam

Untuk melaksanakan Tugas Pokok sebagaimana di maksud, Kecamatan
Petasia Barat Kabupaten Morowali Utara mempunyai fungsi melaksanakan
Kewenangan Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk meningkatkan
Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan, Pelayanan Publik, dan Pemberdayaan
Masyarakat desa atau sebutanlaindan kelurahan.

Fungsi kecamatan bukan lagi sebagai perangkat wilayah tetapi perangkat
daerah yang diperkuat dengan beberapa pejabat Struktural Eselon |l dan IV, jadi
secaraumumtupoksikecamatandapat digambarkan sebagai berikut:

1. Sebagai pembina administrasi umumdan pemerintahan.

2. SuratKeterangan Adminisrasi Kependudukan

3. Memberikan Pembinaan dan Pengawasan terhadap pelaksanaan
pembangunan.

4. Memberikanpelayananlegalisasikartupenduduk dan kartu keluarga.

5 Memberikan pelayanan umum terkait dengan peningkatan SDM  dan
kesejahteraan masyarakat.

6. Melaksanakanurusanpemerintahanyang dilimpahkan oleh Bupati.

7. Dalammelaksanakantugas Camat bertanggung jawab kepadaBupati,
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1.3

ISU STRATEGIS DAN PERMASALAHAN UTAMA KECAMATAN PETASIA BARAT KAB,
MOROWALI UTARA

Pelayanan Kecamatan Petasia Timur Kabupaten Morowali Utara terkait
dengan tugas dan fungsi yang diemban oleh setiap aparaturnya yang
menyelenggarakan urusan pengelolaan administrasi kecamatan. Bentuk pelayanan
tersebut selain bersifat umum yang terkait dengan pelayanan administrasi kantor
juga pelayanan yang sifatnya teknis yang membutuhkan kualifikas sumber daya
manusia yang kompeten sesuai dengan bidang tugasnya. Selain itu dukungan
sarana danprasarana yang baik akan menunjang kinerja sumber daya aparatur.

Kebijakan yvang ditempuh Kecamatan Petasia Timur Kabupaten Morowali
Utara dalam program strategisadalah;

a. Meningkatkan pembinaan,koordinasi, pengawasan Pemerintahan Desa

b. Meningkatkan pelayanan Publik Kecamatan Petasia Timur

c. Meningkatkan sumber daya manusia, sarana dan prasarana system informasi
KecamatanPetasia Tirmur.

d. Dengan adanya otonomi daerah yang luas dan nyata, Kecamatan Petasia
Timur memiliki kewenangan untuk menyusun kebijakan dalam rangka
optimalisasi pemanfaatan sumberdaya yang ada untuk kepentingan
masyarakat.

e. Perencanaan Reformasi Birokrasi pada Pemerintah Daerah sehingga adanya
proses menata ulang birokrasi dengan melaksanakan terobosan barudengan
langkah-langkah bertahap, kongkrit, realistis.

f. Adanya tuntutan akuntabilitas dalam penyelenggaraan pemerintah,
pembangunan dan pelayanan sehingga memacu kecamatan untuk lebih

akuntabel dantransparan.
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g. Perkembangan llmu Pengetahuan dan Teknologi Informasi yang pesat,
merupakan aspek percepatan peningkatan kinerja Kecamatan Petasia Timur
dan penyampaian informasi penyelengaraan pemerintahan kepada

masyarakat.

1.4 STRUKTURKECAMATANPETASIABARATKABUPATEN MOROWALIUTARA

Sesuai Peraturan Bupati Morowali Utara Nomor 31 Tahun 2019 tentang
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan, maka dijelaskan cakupantugas sebagal
pemimpin koordinator penyelenggaraan pemerntahan di wilayah kerja
kecamatan yang dalam pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan
kewenangan pemerintahan dan Bupati untuk menangani sebagian umsan

otonomidaerah seperti:

1. Rekomendasi
2. Koordinasi

3. Pembinaan.

Struktur Organisasi KantorKecamatan Petasia Barat:

CAMAT
» SEKCAM
¥
+ v
KASLUBAG KASUBAG
Likung DAN FPERENCAMAAM,
KEPEGAWAIAN KELANGAN DAN
v
| | , }
KASI KASI 8] KASI KAS
FEMERINTAHA KESEJAHTERAL EEONOMI Dk FEMBERDAY A4 TRAMNTIB
M M S0S1AL DAN FEMBAMGLNAM N MASY ARAKAT
PENDIDIKAN
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Sesuai dengan keputusan Bupati Morowali Utara bahwa Pemerintahan
Kecamatan Petasia Barat mempunyai tugas pokok dan fungsi sebagai berikut:
1. Camat
Tugas Pemerintah Kecamatan secara yuridis fommalnya terdapat
dalam Perda Kabupaten Morowali Utara yang meyebutkan bahwa Kecamatan
adalah Perangkat Daerah sebagai unsur pelaksana pemerintah daerah yang
langsung berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui

Sekretaris Daerah yang mempunyai tugas melaksanakan kewenangan

pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk meningkatkan koordinasi

penyelenggaraan pemerntahan, pelayanan publik dan pemberdayaan
masyarakat desa atau sebutanlain dankeluarahan.
Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana tersebut diatas, maka

Camat mempunyaitugas sebagaiberikut:

a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum di tingkat Kecamatan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur
pelaksanaanurusan pemerintahanumum;

b, mengkoodinasikankegiatan pemberdayaan masyarakat

c. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraaan ketentraman dan
ketertiban umum;

d. mengkoordinasikan penerapan danpenegakan PerdadanPerbup.

e.  mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
LML,

f.  mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di timgkat

Kecamatan;
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j

membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yangmengaturdesa,
melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi  kewenangan
Kabupaten yangtidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintahan Daerah
Kabupatenyang adadiKecamatan,

melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Peraturan
Perundang-Undangan; dan

melaksanakan tugas lain yang diperintahlkan oleh pimpinan.

Sekretaris

Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas dan fungsi membantu

Camat dalam pengelolaan urusan program, perencanaan, kepegawaian,

keuangan, pemerintah, perekonomian, pembangunan, pendidikan, kesehatan,

pemberdayaanmasyarakat, social budaya, ketentraman danketertiban.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud,

sekretaris kecamatan mempunyaifungsi;

=h

penyiapan bahan penyusunan program dan pelaporan rencana kerja
bulanan triwulan dan tahunankecamatan,
penyiapan bahan pengaturan, fasilitasi kelancaran administrasi,
kearsipan, ketatausahaandanrumahtangga;
penyiapan bahan pemberian saran/masukan kepada Camat tentang
peningkatan kegiatan bidang administrasi kearsipan ketatausahaan dan
rumah tangga;
Memfasilitasi kenaikan pangkat dan berkala PNS dilingkungan Kantor
Camat dan Kelurahan;

Mewakili Camat apabila Camattidak berada ditempat;
Membantu Camat dalam wrusan  bidang  kepegawaian,

keuangan,administrasi ketatausahaandan perlengkapan; dan
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a.

Melaksanakantugas lain yang diperintahlkan oleh pimpinan.

Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Asset.

Mempunyai tugas membantu Sekretaris dalam dalam melaksanakan

pengelolaan penyusunan program, keuangan dan asset,

Untuk menyelenggarakantugas sebagaimana dimaksud Sub Bagian Program,

Keuangan dan Aset mempunyai fungsi:

d.

melaksanakan Administrasi dan Penyusunan rencana SubBagian Program,
Keuangandan Aset,

Melaksanakan  pengumpulan  data  menghimpun  Peraturan
Perundang-undangan, pedoman, petujuk teknis dan petunjuk pelaksanaan
Pengelolaan Keuangan dan Aset menuyusun rencana dan program yang
berhubungan dengankKecamatan;

Melaksanakan petujunuk teknis serta menyelenggarakan pengawasan,
pengendalian evaluasi dan pentusunanlaporanpengelolaan keuangan dan
asset

Melaksanakan penghimpunan bahan dan pengumpulan data untuk
penyusunan rencana programkerja dan pelaporan;

Melaksanakan urusan perbendaharaan serta verifikasi dan administrasi
pengelolaan Keuangan dan Aset;

Melaksanakan pengelolaan Keuangan dan Aset, serta pembayaran gaji

Pegawai,

g. Melaksanakankoordinasi Pengelolaan Keuangandan Aset;

h. Melaksanakan evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan Pengelolaan

KeuangandanAset,
Melaksanakan penyusunan rekapitulasi dan klasifikasi data serta

melakukan evaluasi dalam rangka penyusunan rencanaprogram;
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I

Melaksanakantugas kedinasan lainyang diberikan oleh pimpinan; dan

k. Melaksanakantugas lainyang diperintahkan oleh pimpinan,

4, Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Mempunyai tugas pokok dan fungsi

Mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan asministrasi Umum dan

Kepegawaian. Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Sub

Bagian UmumdanKepegawaian mempinyai fungsi:

Melaksanakan telahan dan penyuiapan penyusunan peraturan
perundang-undangan, penyusunan rencana anggaran Sub, Bahian Umum
danKepegawaian;

Melaksanakan urusan rencana kebutuhan, pengembangan pegawai, urusan
mutase, tanda jasa, kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, penetapan
status kepegawaian, pemberhentian danpension pegawai;

Melaksnakan urusan tata usaha kepegawaian, disiplin pegawai dan evaluasi
kinerja pegawai;

Melaksnakan pembianaan organisasi dan ketatalaksanaan, urusan surat
menyurat, kearsipan, rumah tangga, perjalanan dinas dan keprotokolan serta
pembuatan SuratKeputusanCamat dan SuratKeputusanBupati,
Melaksankan Pembuatan Kartu Pegawai (KARPEG), Asuransi Kesehatan
(BPJS), TASPEN, Kartu Suami/lsiri (KARSU/KARSI), dan Surat Keterangan
Pegawai;

Melaksanakan pengumpulan data Evaluasi jabatan, analisi jabatan dan
standarkompetensi jabatan;

Melaksanakan urusan  administrasi kantor seperti surat menyurat,
kearsipan surat yang masuk dan surat yang keluar urusan rumah tangga,
penyiapan pelaksanaan upacara, rapat, penerimaan tamu, kebersihan dan

keamanan lingkungan kantor,
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5.

h.

Membuat laporan dan pendokumentasian kegiatan padabagianumum; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberkan olehpimpinan;

Seksi Pemerintahan

Mempunyai tugas melaksanakan dan merumuskan kebijakan teknis bidang

Pemerintahan, Untuk menyelenggarakan tugas di maksud seksi Pemerintahan

mempunyai fungsi

a.

Melaksanakan perencanaan, menyiapkan, menyusun dan melaporkan
rencana bulanan dan tahunan bidang Pemernntahan yang meliputi
Kependudukan, Pertanian, Perkebunan, Kehutanan Pertanahan Ketahanan
|diologi Negara danKesatuan Bangsa;

Melaksanakan urusan pembinaan Administrasi Desa dan Kelurahan pada
bidang Pemerinahan;

Melaksanakan koordinasi Camat dengan cabang Dinas, UPT, yang ada
kaitannya denganurusanPemerintahan;

Melaksanakaan tugas membantu Camat dalam pelaksanaan ganti rugi
tanah, tanaman untuk kebutuuhan pembangunan (PPAT);

Melaksanakan tugas dalam memnfasilitasi rapat koordinasi Camat dengan
Kepala Desa, Lurah, BPD, Cabang Dinas, UPTD dalam urusan bidang
Pemerintahan;

Melaksanakan tugas dan memfasilitasi penerimaan laporan keluhan dari
masyarakat dalambidangurusan Pemerintahan;

Melaksanakantugas memfasilitasi Persiapandan pemilihan Kepala Desa;
Melaksanakan perencanaan persiapan dan pelaksanaan lomba antar Dusun,
Desa/ Kelurahandalambidang Pemerintahan;

Melaksanakan, memfasilitasi dan membina persiapan pelaksanaan

pemilihan, Pelantikan Kepala Desa dan BPL;

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

6.

I

k.

Melaksanakan penyiapan data dan penyajian data Kepala Desa, Perangkat
Desa,RW, RT,BEPDdan Pengurus BFD,dan

Melaksanakantugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan.

Seksi Kesejahteraan Sosial dan Pendidikan

Mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas kecamatan dibidang sosial

dan kemasyarakatan yang meliputi tugas pembinaan, peningkatan partisipasi

masyarakat, monitoring, evaluasi danpelaporandibidang pendidikandan sosial,

seksi Kesejahteraan Sosial dan Pendidikan mempunyai fungsi:

a.

b

Menyusunrencana kerja seksi Kesejahteraan Sosial dan Kemasyarakatan;
Menyusun kebijakan teknis dan mengevaluasi hasil kerja bawahan dalam
upaya meningkatkan produktifitas kerja di  bidang Sosial dan
Kemasyarakatan;

Menyusun konsep naskah dinas yang berkaitan dengan seksi Kesejahteraan
Sosial dan Kemasyarakatan,

Membantu pelaksanaan wverifikasi, monitoring dan evaluasi hibah dan
bantuan sosial;

Melaksanakan program musrenbang tingkat kecamatan di bidang
KesejahteraanSosial danKemasyarakatan;
Membantupenangananbencanaalamdantanggap daruratbencana;
Memfasilitasi pelaksanaan pendataan penyandang masalah social
masyarakat dankemiskinan danmelaksanakan fasilitas kegiatan organisasi
social/kemasyarakatan  dan  pemberdayaan  perempuan  serta
melaksanakan pembinaan karang taruna;

Memfasilitasi pemantauan dan pengkoordinasian tugas dibidang
Kesehatan, kemasyarakatan dan Pendidikan diwilayah kerjanya;
Menyiapkandata rumah tidak layak huni;
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j- Menyusun konsep Standar Operasional Prosedur dan Standar Pelayanan
Seksi KesejahteraanSosialdanKemasyarakatan;

k. Menyusun perjanian Kinerja dan Menyusun |aporan pertanggung jawaban
pelaksanaan kegiatan Seksi Kesejahteraan Sosial dan Kemasyarakatan; dan

. Melaksanakantugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan;

Seksi Ekonomi danPembangunan

Mempunyai tugas melaksanakan, kebijakan teknis bidang perekonomian dan

pembangunan serta membuat pelaporan dan  evaluasi,  Untuk

menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, seksi Ekonomi dan

Pembangunan mempunyai fungsi:

a. Melaksanakan laporan kerja bulanan, tahunan bidang Perekonomian dan
Pembangunan yang meliputi kegiatan pembinaan, monitoring dan evaluasi
Desa/Kelurahan, PKK, Dana Bantuan Desa, Administrasi Keuangan,
Pemberdayaan EkonomiMasyarakat dan Kepariwisataan;

b. Melaksanakan pembinaan administrasi Desa/Kelurahan pada bidang
Pembangunan dan Perekonomian, Bantuan Dana Desa, Administrasi LPM,
Administrasi Keuangan Swadaya Masyarakat Desa dan Kelurahan, PKK,
usulan pembangunan, perekonomian masyarakat;

c. MelaksanakanpembinaanPerekonomianDesa dan Kelurahan;

d. Melaksanakan kelengkapan urusan administrasi bidang Perekonomian dan
Permbangunan meliputi data LPM, administrasi dan penyajian data dan
perekonomian tentang kelompok kerajinan masyarakat, PKK dan usulan
Pembangunan;

e. Melaksanakan koordinasi dengan Cabang UPT, yang ada kaitannya dengan

perekonomian dan pembangunan;
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Melaksanakan persiapan dan pelaksanaan Lomba Desa / Kelurahan dalam
bidang Perekonomian danPembangunan;

Melaksanakan urusan pelaksanaan Musrenbang Desa/Kelurahan dan
Kecamatan,

Melaksanakan urusan penyiapan pelatihan Kepala Desa, Perangkat Desa
dan BPD kaitannya dengan tugas perekonomiandan pembangunan; dan

Melaksanakantugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan;

Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Camat dalam menyiapkan

bahan mulai proses perencanaan, pengorganisasian tugas dan pelaksanaanya,

pemantauan, pengevaluasian serta pelaporan.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, seksi Pemberdayaan

Masyarakat mempunyaifungsi;

d.

Melaksanakan laporan rencana kerja bulanan dan fahunan dibidang
Pemberdayaan Masyarakat;

Melaksanakan program kerja dan menyelenggarakan urusan pelayanan
umum dibidang Pemberdayaan Masyarakat ;

Melakukankoordinasi dengan instansi terkait ditingkat Kecamatan,
Melaksanakan monitoring dan  evaluasi  kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat;

Melaksanakan urusan penyiapan data dan penyusunan perencanaan
Pemberdayaan Masyarakat;

Melaksanakan penyiapan musrenbang tingkat Kecamatan dibidang
Pemberdayaan Masyarakat;

Melaksanakan evaluasi dan pengawasan serta pelaporan pelaksanaan

pembangunan dibidang Pemberdayaan Masyarakat;dan
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9.

h. Melaksanakantugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan.

Seksi Ketentraman dan Kertiban

Mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Camat dalam menyiapkan

bahan mulai proses perencanaan, pengorganisasian  tugas  dan

pelaksanaannya, pemantauan, pengevaluasian serta pelaporan mengenal
monitoring, danevaluasi.

Seksi Ketentraman dan Kertiban mempunyai fungsi

a. melaksanakan laporan rencana kerja bulanan dan tahunan dibidang
Ketentraman dan Ketertiban,

b. melaksanakanprogramkerja dibidang Ketentraman dan Ketertiban;

c. melaksanakan penyvelenggraan wurusan pelayanan umum dibidang
Ketentraman dan Ketertiban;

d. melaksanakan koordinasi denganinstansi terkaitditingkat Kecamatan;

e. melaksanakan monitoring dan evaluasi Ketentraman dan Ketertiban;

f. melaksanakan identifikasi dini terhadap perlindungan masyarakat dan
permasalahan-permasalahan yang timbul di masyarakat sesuai dengan
bidang Ketentraman dan Keteriban;

g. melaksanakan penyusunanperencanaan Ketentraman dan Ketertiban;

h. melaksanakan program  Muusrenbang tingkat Kecamatan dibidang
Ketentraman dan Ketertiban;

j. melaksanakanevaluasi pengawasan danlaporan pelaksanaanKetentraman
dan Ketertiban: dan

k. melaksanakantugas kedinasan lain yang diberikan oleh Pimpinan.
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2.1

BABII
PERENCANAAN KINER.JA

RENCANA STRATEGIS KECAMATAN PETASIABARAT KAB.MORCWALIUTARA

Strategi pencapaian tujuan dan sasaran dirumuskan dalam perencanaan
terpadu mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan secara operasional
dengan memperhatikan ketersediaan sumber daya organisasi. Untuk mencapai
dan mewujudkan tujuan dan sasaraan diatas Kecamatan Petasia Barat Kab.
MorowaliUtara menentukan Rencana Strategisebagaiberikut:

1.  Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari
Bupati kepada Camat di bidang Pemerintahan untuk mendayagunakan
segenap potensi yang ada di wilayah, Dengan adanya penyerahan sebagian
kewenangan Bupati kepada Camat, maka Camat dengan tetap
mendasarkan pada asas kepatutan dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku, memiliki posisi yang kuat dan strategis dalam
mendayagunakan segenap potensi yang ada, baik potensi kelembagaan
pemerintah, potensi kelembagaan non pemerintah, potensi wilayah, dan
potensi masyarakat dalam mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi guna pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi
Kabupaten Marowali Litara

2. Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di wilayah.
Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat dan kalangan
dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan, terlebih pada
pembangunan peningkatan insfrastruktur wilayah guna mendorong
pertumbuhan ekonomi masyarakat Terlebih dengan adanya kewajiban

pengusaha urtuk sungquh— sungguh memperhatikan
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Company/Coorperate Sosial Resposipility ({ CSR ), maka kecamatan harus
benar-benar memanfaatkan peluang tersebut untuk upaya peningkatan
kesejahteraan masyarakat;

3. Pelayanan Prima Kecamatan sebagai salah satu Perangat Daerah di
Pemerintah Kabupaten Morowali Utara yang menyelenggarakan pelayanan
publik, maka harus benar-benar mampu memberikan pelayanan secara
prima kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas
hukum dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur serta pada
tatanan atau aturan yang berlaku, seiring dengan program pemerintah
mengenai pelayanan administrasi terpadu Kecamatan (PATEN). Dalam
penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka diperlukan Standar
Pelayanan vyang secara normatif hamus dikomunikasikan dengan
masyarakat, Harapannya dengan pelayanan prima akan memunculkan
kembali kepercayaan masyarakat kepada pemerintah, menciptakan
kepuasan dan pada akhirmya mampu mendorong berkembangnya
dinamikanativitas masyarakat;

4, Pelaksanaantugas|ainyangdiberikan oleh Bupati.

2.2  SISTEMATIKATELAHANVISI DAN MISI PROGRAM BUPATI DAN WAKILBUPATI

Bupatidan Wakil Bupati terpilih periode Tahun 2021 - 2026, mempunyai Visi *
Terwujudnya Kabupaten Morowali Utara Yang Sehat, Cerdas, Dan Sejahtera” .
Adapunyang menjadiMisi Bupati dan Wakil Bupatiterpilih adalah:
1. Meningkatkan aksesibilitas (keterjangkavan fisik) afordabilitas
(keterjangkauan biaya), dan mutu pelayanan kesehatan secara merata;
2 Meningkatkan aksesibilitas dan mutu pendidikan untuk menghasilkan

sumberdayamanusia yangungguldan berdayasaing;
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2.3

3. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat yang ditopang oleh kapasitas
masyarakatmengelola potensiwilayah;

4.  Meningkatkan ketersediaan dan kehandalan infrastruktur wilayah untuk
menunjang konektivitas dan pemerataanwilayah;

a. Meningkatkan profesionalisme dan kinerja penyelenggaraan pemerintah
daerahdalamrangkatata kelolapemerintahanyang baik,

Setelah melihat visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih maka
Kecamatan Petasia Barat mempunyai tugas pokok dan fungsi serta program kerja
yang dituangkan dalam RENSTRA untuk mendukung program pemerintahan dan
pembangunan di Kabupaten Morowali Utara, Berdasarkan tugas dan fungsinya
Kecamatan Petasia Barat mendukung dalam pencapaian misi ke 3 yaitu
Meningkatkan kesejahteraan masyarakat yang ditopang oleh kapasitas

masyarakat mengelola potensiwilayah.

VISI DANMISI KECAMATAN PETASIABARAT KAB. MOROWALI UTARA
2.3.1. Visi
Dalam rangka memberikan kontribusi  positif  dalam

pengembangan organisasi untuk mencapai tujuan Kecamatan Petasia
Barat pada Pemerintah Kabupaten Morowali Utara, terus melakukan
perbaikan dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat
Penetapan visi itu sendiri merupakan bagian dari perencanaan strategi
yang sangat penting. Visitidak hanya penting pada saat organisasi mulai
berdiri tetapi juga pada tahap perkembangannya yang mana sangat
dipengaruhi oleh perubahan lingkungan baik intemal maupun eksternal.
Dengan demikian, visi merupakan pandangan jauh kedepan, kemana
suatu organisasi akan dibawa agar tetap eksis, antisipatif, inovatif dan
produktif.

Dalam kedudukannya sebagai salah satu unsur pemerintah maka
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arah yang harus ditempuh harus sejalan dengan wisi dan misi yang
ditetapkan oleh pemerintah Daerah, Berkaitan dengan itu, Kecamatan
Petasia Barat menetapkan visi * Terwujudnya Kecamatan Petasia Barat
sebagai kecamatan yangterdepan dalammembenikan pelayanan yang berkuafitas
danpemberdayaanmasyaralat”
2.3.2. Misi

Untuk mewujudkan dan menindaklanjuti dari visi pemerintah
Kecamatan Petasia Barat tersebut yang selaras dengan visi Kabupaten
Marowali Utara, tentunya kelanjutannya adalah ditentukannya suatu misi
sebagai arahnyata aktualisasi dari suatu OPD. Adapununtuk pencapalan
Visitersebut Kecamatan Petasia Barat telah menetapkan beberapa Misi

yaitusebagaiberikutyangmeliputi:

1. Peningkatandisiplinaparatur.

2. Peningkatan kualitas dan profesionalisme simber daya aparatur
pemerintah.

3. Peningkatanfasilitas saranadanprasaranakerjaaparatur

4. Pemantapantertip administrasi danstandar opresional .prosedur

5. Memelihara kondisifitas keamanan dan ketertiban masyarakat
denganmendorong sistem keamanan swakarsa

6. Meningkatkankualitas pelayanan publik

7. Memelihara sarana dan prasaranawilayah,

8. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui pendidikan
danpelatihan.

9. Memberdayakanekonomirakyatberbasis potensilokal

Selain itu secara umum dan merata bahwa untuk OPD kecamatan

adalah mengemban misi meningkatkan mutu pelayanan prima yang
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dibutubkan oleh masyarakat.

2.4 KESELARASANKINERJA
Untuk mewujudkan keselarasan kinerja RPMJ Kecamatan Petasia Barat

Tahun 2022 dengan Kinerja Renstra Tahun 2021-2026, maka disusun matriks
keselarasan kinerja untuk menjamin bahwa terdapat keterkaitan pencapaian
kinerja Perangkat Daerah dengankinerjaKepala Daerah.

KeselarasanKinerjaMISi - 3

{ Sasaran Meningkatrya Pemberdayaan
Masvarakat Desa '

2.5 SASARANDANTUJUANKECAMATANPETASIA BARAT KAB. MOROWALI UTARA

Tujuanmerupakan penjabaran atauimplementasi dan pemyataanmisiyang
lebih spesifik dan terukur akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu)
sampai dengan 5 (lima) tahun. Bertolak dari visi dan misi, maka Kecamtan Petasia
Barat mempunyal tujuan sebagai acuan untuk melakukan afirmasi, integrasi, dan

sinergi pembangunan sehingga terwujudnya kondisi masyarakat desa yang Sehat,

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Cerdas dan sejahtera akan lebih mudah untuk dicapai dan lebih tepat sasaran.
Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan, yaitu kondisi yang ingin dicapai atau
dihasilkan cleh suatu organisasi melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan
untuk mencapai tujuan. Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata cleh
organisasi dalam rumusan spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat dicapai dalam
kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan.

Secara rinci, berdasarkan batasan-batasan dalam penentuan tujuan dalam
mengimplementasikan Misi yang telah ditetapkan, maka tujuan dan sasaran yang

ingindicapai oleh Kecamatan Petasia Barat sebagaiberikut:

Table 1 Tujuan Dan Sasaran
No. [Tujuan Indikator Tujuan Gasaran
1. Meningkatkan Kemandirianjndeks DesaMembangun | eningkatnya Pemberdayaan
asyarakatDesa
2.6  INDIKATORKINERJAUTAMAKEC. PETASIABARAT KAB. MOROWALIUTARA

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Mentri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor ; PER/09/M.PAN/S/2008 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Wama di lingkungan Instansi
Pemerintah dan Peraturan Bupati Morowali Utara No 29 Tahun 2022 tentang
Indikator Kinenja Utara Tahun 2022- 2026, Indikator Kinerja Utama merupakan
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategisinstansi pemerintah.

Adapun Target Indikator Utama (IKU) Kecamatan Petasia Barat dapat dilihat

padatabel berkutini:
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Table2 indikator Kinerja Utama (|KU) Kec. Petasia Barat

Inedibztor

Mo, Tujuan Indikator Tujuan | Sasaran Sirategis o Formulasi KU
Meningkatnya | indeksDesa Meningkatnya Pergentase Jumlah Masyarakat Desa yang
Kemandirian Memizangun Pemberdayaan ungi_:a_'l 1 bemartisipasi dalarn
Dess Fartisipasi

MaszyarakatDesa | masyarakat Pembangunan dibagi Jumlah
dal
S Penduduk X 100%
membangun
dess

2.7 CASCADINGKINERJA

Dalam mewujudkan Efektifitas dan Efisiensi

Pencapaian Kinerja

Pembangunan Daerah, maka Kecamatan Petasia Barat Menyusun Cascading

Kinerja Kecamatan. Cascading tersebut tersusun dalam martiks Keselarasan

Pembangunan Kecamatan yang merupakan kinerja berjenjang dalam mencapai

kinerja utama dengan memperhatikan aspek kualitas/hubungan sebab akibat dan

alignment/ Keselarasan. Dengan adanya cascading kinera ini akan terwujud

kinerja yang memadai dan sistematis dalam pencapaiannya. Matriks keselarasan

Kinerja Kecamatan PetasiaBarat
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Misi3

Meningkatkankesejahteraan masyarakat yang ditopangoleh
kapasitasmasyarakat mengelola potensiwilyah

{

Tujuan
Meningkatnyakemandiriandesa

l

.-'__‘-\-\.1

Indikator Tujuan

Indeks desamembangun

1

Sasaran Strategis
Meningkatnyapemberdayaan masyarakatdesa

]

|
|

Incikator Sasaran strategis

Presentasetingkat partisipasi masyarakat dalammembangun desa
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2.8 PERJANJIANKINERJA KECAMATAN PETASIA BARAT KAB. MOROWALI UTARA TAHUN
2022

Dalam mendukung pencapaian sasaran prioritas diperlukan upaya dan
langkah strategis. Sejalan dengan itu telah ditetapkan rencana kerja Kecamatan
Petasia Barattahun 2022 yangditetapkan denganperaturan Bupati Morowali Utara
Momor 40 tahun 2016 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Morowali Utara tahun 2016,

Indikator Kinerja utama merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan
oleh masing-masing satuan Kerja Perangkat Daerah dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Morowali Utara dalam menetapkan rencana kinerja tahunan,
penyusunan rencana kerja, anggaran, penyusunan dokumen penetapan kinerja,
penyusunan laporan akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian
kinerja sesuaidengan dokumen Rencana Strategis.

Kecamatan Petasia Barat yang merupakan salah satu Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) dalam menetapkan Rencana Kerja Tahunan tahun 2022 juga
mengacu kepada Indikator Kinerja Utama yang memupakan acuan kinerja OPD,

dapatdilihat padatabel berikut:

Table 3. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Na. Sasaran Strategis Indikator Kineraltama Targed
13 Meningkatnya Persentaseling kal Parlisipasi Masyarakat 50 %
Pemberdavaan Mazyarakat dalammembangundesa
Desa

PROGRAM ANGGARAN
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 547.745105-
Kabupaten/Kota

2 ProgramPemberdayaan Masyarakat Desadan Rp. 61.200.000-Kelurahan

Total Anggaran yang dibutuhkan untuk mencapai sasaran dan indikator
sasaran tersebut sebesar Rp. 608.945.105,- (Enam Ratus Delapan Juta Sembilan Puluh
Empat Lima Ribu Seratus Lima Rupiah)
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3.1

BAB IlI
AKUNTABILITASKINERJA

CAPAIANKINERJAKECAMATAN PETASIABARAT KABMOROWALI UTARA

Faktor-faktor penentu keberhasilan merupakan hasil kajian dari

pilihan-pilihan strategi yang telah diuji dengan visi, misi, dan nilai-nilai organisasi

Kantor Kecamatan Petasia Barat. Melalui kajian yang cermat dan teliti telah

dihasilkan faktor penentu keberhasilanvang ada. Dengan demikian faktor penentu

keberhasilan dapat diartikan sebagai faktor yang mempunyai daya ungkit besar

untuk mewujudkan visi, misi Kantor Kecamatan Petasia Barat. Adapun

faktor-faktor penentu keberhasilan Kecarmatan Petasia Barat adalah:

1)
2)

Mengadakan koordinasi dalam implementasi Good Governance;

Terus mengadakan koordinasi dan kerjasama dengan masyarakat, dunia
usaha maupun dinas/instansi dalam  melaksanakan program
pembangunan;

Memaksimalkan penggunaan sarana dan prasarana dalam pelaksanaan
pemerintahan, pembangunanmaupun pelayananterhadap masyarakat;
Meningkatan validitas dan manajemen data;

Meningkatkan Koordinasi dengandinas/instansi lain;

Peningkatan peransertamasyarakat dalam pelaksanaan pembangunan.

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih

meningkatnya akuntahilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah

perlumenetapkanindikatorkinerjautama (IKU)

3.1.1.

Perbandingan Target Kinerja Dengan Realisasi Kinerja Tahun 2022

Uraian perbandingan target kinerja dengan realisasi kinera
tahun 2022 digambarkan dalam tabel berikut ;
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Tabel4

PENGLELURANCAPAIAN IMDIKATORKIMNERJALITAMA (KLY
KECAMATAM PETASIABARAT TAHLR 2022

indikatar Kinerja Realisasi | Capaian Rumus IKLU
No Sasararn Target (%)
Ltama %) (%)
1 [Meningkatnya |- Persentase 50 40 80 |Jumlah Masyarakat
Pemberdayaan tingkat yang berpartisipasi
Partisipasi dibagi Jumlah
Masyarckst Masyarakat penduduk X 100%
Desa dalam
rmembangun
desa

Dari tabel tersebut diatas bila diukur dengan predikat nilai capaian indikator kinerja
daerahdengan menggunakan skalanilal penngkatkinerja berdasarkan Peraturan Menter|

Dalam MegeriMomor 54 Tahun 207 0yang dikelompokkan sebagai berikut;

Tabel 5. SkalaNilai PeringkatKinerja
o T KriteriaPenilaian Realisas

Kinerja

1 Ne= SangatBaik

2 76=90 Tinggi

3 b6<75 Sedang

4 51<65 Rendah

5 <50 Sangat Rendah
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Sumber . Permendagri 54 Tahun 2010,

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenal sebab-sebab

tercapaiatau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Secara umum Pemerintah Kecamatan Petasia Barat telah melaksanakan tugas
dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam RPJMD Tahun
2021-2026. Jumlah sasaran yvang ditetapkan untuk mencapai visi dan misi Kecamatan
Petasia Barat adalah sebanyak 2 sasaran, Pada tabun 2022 ditetapkan 1 sasaran
strategis dengan 1 indikator kinerja sasaran yang ditetapkan melalui Penetapan Kinerja
Tahun 2022,

Dari 1 sasaran sirategis dengan 1 indikator kinerja sasaran tersebut, pencapaian

kinerja Kecamatan Petasia Barat adalah sebagai berikut:

Tabel 6
Pencapaian Kinerja Sasaran Kecamatan Petasia Barat Tahun 2022

No Predikat Jurmizh indikator Keterangan
KinerjaSasaran

1 Q1= Sangat Baik
2 76<90 1 Tinggl

3 66<75 " Sedang

4 51<65 L Rendah

5 = 50 = Sangat Rendah

JUWLAH 1

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian

kinerja untuk memberikan infrormasi yang lebih transparan mengenai sebab-sehab
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3.2

3.3

tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Sasaran Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa dengan indikator Kinerja
Persentasetingkat partisipasi masyarakat dalammembangun desa

Indikator Kinerja Persentase tingkat partisipasi masyarakat dalam membangun
desa diukur melalui hasil survey melalui angket/quisioner terhadap 10 (Sepuluh)
Desa melalui Lomba Desa di Kecamatan Petasia Barat. Di setiap desa diambil
sampel sebesar 10 % dari penduduk usia produktif. Hasil survey menunjukan
bahwa dari target 50 % jumlah penduduk yang berpartisipasi ternyata realisasi
jumlah penduduk yang berpartisipasi hanya sebesar 44 %. Darl kenyataanini maka
dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinerja tingkat partisipasi masyarakat dalam

membangundesaadalah 88 %

Perbandingan Realisasi Kinerja Dan Capaian Tahun 2021- 2022

Gambaran perbandinganrealisasi dan capaian kinerja tahun 20217 sampai
dengan tahun 2022, menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan yang signifikan
antara nilai realisasi kinerja dan capaian kinerja. Rincian perbandingan nilai
realisasi kinerja dan capaian kinerja tahun 2021 sampai dengan tahun 2022

diuraikan sebagaiberikut:

Tabel 7
Perbandingan Realisasi KinerjaDan Capaian Kinerja Tahun 2021-2022

REALISASI REALISASI
INDIKATOR

SASARAN KINERJA TAHUN | KINERJATAHUN
KINERJA
2021 2024
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1 |Persentase tingkat partisipasiMeningkatnya
masyarakat dalamjpemberdayaan
membangundesa masyarakat desa

44%

Pada tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi indikator kinerja tahun 2022 tidak

dapat dibandingkan dengan realisasi indikator kinerja tahun 2021, karena pada tahun

2022 terjadi perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk Tahun 2022 realisasi kinerja

sebesar 44 %

3.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahur 2022 Dengan Target Rencana Strategis

(RENSTRA) 20271 - 2026 Kecamatan Petasiz  Barat

Realisasi capaian kinerja Kecamatan Petasia Barat Tahun 2022 bisa dibandingkan

dengan target kinerja yang tertuang dalam RENSTRA Kecamatan Petasia Barat

Tahun 2021 - 2026 digambarkan padatable berikut;
Tabel 8

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dengan Target Rencana Strategis(RENSTRA)
2021-2026 Kecamatan Petasia Barat

Femebrdayaan Tingkat Partisipasy
MasyarakatDesa |Masyarakat Dalam
Membangun Desa

TARGET REALISASI
_ INDIKATOR . P
MO SASARAN RENSTRA KINERJA CAPAIAN (%)
20212026 | TAHUN2022
1.  Meningkatnya Persentase 0% 44% B80%
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Berdasarkan Tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja tahun 2022
terhadap RENSTRA Kecamatan Petasia Barat tahun 2021-2026 adalah bahwa

indikatorkinerja sasaran capaian kinerjanya sebesar 88 %

3.5 Analisis Penyebab Keberhasilan/ Kegagalan Atau Peningkatan/ Penurunan Kinerja Serta
Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan
Analisis faktor penyebab keberhasillan dan atau kegagalan kinerja, serta

alternatif solusi yang telah dilakukan adalah sebagai berikut
(1) Bahwa tetap terpeliharanya sikap kegotong royongandi masyarakat desa;
(2) Adanya fungsi pembinaan Pemerintah kecamatan kepada Pemerintah

desa serfa kerjasama antar desa melalui Badan Kerjasama Antar Desa

(BKAD)

3.5.1. AnalisisAtas Efesiensi Pengguna Sumber Daya

Untuk mencapai sasaran Perangkat Daerah yang telah ditentukan,

diperlukansumber daya yang tepatdanefisien guna mendukung keberhasilan

capaian kinerja Perangkat Daerah. Sumber daya pendukung di Kecamatan
Petasia Barat Kabupaten Morowali Utara meliputi 2{dua) hal yaitu keuangan

dansurmberdayamanusia

a. Keuangan

Pada tahun 2022 anggaran yang ditetapkan dalam APBD untuk

membiayai program dan kegiatan di Kecamatan Petasia Barat sebagai

berikut:

Pada Tahun 2022 anggaran yang ditetapkan dalam DPA Kantor Camat

Petasia Barat untuk membiayai Program dan Kegiatan adalah sebesar
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Rp. 608.945.105- (Enam Ratus Delapan Juta Sembilan Ratus Empat
Puluh Lima Seratus Ratus Lima Rupiah). Sedangkan realisasi anggaran
sebesar Rp.597.747.705,- (Lima Rafus Sembifan Puluh Tujuh Juta Tujuh
Ratus Empat Puluh Tujuh Ribu Tujuh Ratus Lima Rupiah). Dengan demikian
terdapat efisiensi anggaran dengan presentase serapan anggaran

sebesar98,00%

b. Sumber DayaManusia

Jumlah pegawai pada Kecamatan Petasia Barat Kabupaten Morowall
LUtara sebanyak 20 (dua puluh ) orang PNS. Golongan IV 1 (satu) Orang,
Golongan 11l 10 (zepulub) Orang, Golongan 11 9 {sembilan Orang dan 12

(dua belas) orang tenaga honorer. Dari jumlah tersebut, Kecamatan
Petasia Barat harus selalu memacu dan meningkatkan kinerja karena
selalu adanya tidak lanjut penyesuaian aturan — aturan baru dari pusat
termasuk penggunaan aplikasi-aplikasi baru  sehingga dalam

melaksanakan tugas, setiap personil pegawai dapat merangkap tugas
diluar tugas pokok dan fungsi masing-masing tanpa melalaikan tugas

pokok dan fungsinya.

3.5.2. ProgramYangMenunjangPencapaian Kinerja Tahun2022

1. Terwujudnya peningkatan pelayanan publik mencapai level memuaskan.

Didukungolehprogram:
a. Terpenuhinya UrusanPenunjang Kegiatan Pemerintah Daerah.

b. Tersedianya.asaKegiatanKantor Secara Efektif dan Efisien.

c. Terpenuhinya JasaPemeliharaan Barang Milik Daerah,
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2. Seluruh desa mengoptimalkan pelayanan administrasi desa secara tertib
danlancar.

- TeraksananyaKegiatan PemberdayaanDesa DanKelurahan.

3.6 REALISASIANGGARAN
Dalam RENSTRA Kecamatan Petasia Barat, arah kebijakan umum Tahun

Anggaran 2021-2026 diupayakan pada program prioritas untuk mencapai
sasaran pembangunan daerah yaitu pelayanan publik dan pelaksanaan
pemerintah daerah. Pelaksanaan program prionitas tersebut dilakukan secara
berkesinambungan yang diharapkan dapat tercapai target yang diinginkan dalam

jangkawaktulima tahunan,

K.ebijakan belanja daerah diarahkan untuk mendanai urusan pemerintahan
yang menjadi urusan waijib dan urusan pilihan yang merupakan kewenangan
pemerintah daerah. Hal ini sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun
2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah
Daerah Provinsi dan Pemenntah Daerah Kabupaten/Kota. Alokasi APBD
merupakan kerangka kebijakan publik guna melaksanakan hak dan kewajiban
pemerintah daerah dan masyarakat, Dengan demikian penganggaran mengacu
pada norma dan prinsip anggaran yaitu : transparansi, akuntabilitas, displin,

keadilan, efisiensi serta efektifitas.

Dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah dan peningkatan
pelayanan publik, pengaturan alokasi belanja diupayakan untuk efisien, efektif
dan proporsional. Belanja Daerah disusun dengan pendekatan anggaran kinerja
yang berorientasi pada pencapaian hasil dari input yang direncanakan dengan
memperhatikanurgensi setiap satuankerja perangkatdaerah dalampelaksanaan

tugas pokok danfungsinya.
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Kecamatan Petasia Barat periode Tahun 2022 memaparkan capaian

kinerja Kecamatan Petasia Barat, yaitu membandingkan antara anggaran dan

realisasi dari pencapaian program yang telah ditetapkan. Akuntabilitas keuangan

merepresentasikan realisasi keuanganyang telahdikelola dan menjadi keharusan

setiap akhirtahunanggaran untuk dipertanggungjawabkan.

lkhtizar realisasi anggaran terhadap pencapai indikator kinerja

sasaran Tahun Anggaran 2022 dapatdilihat pada tabel berikut;

Tabel9

Realisasi Anggaran Terhadap Pencapaian Indikator Sasaran

No SASARAN PROGRAM ANGGARAN REALISASI (%)
(Rp) (Re)
1 |Meningkatnya ProgramPenunjang [Fp. 547.745.105- [Rp. 544.047.705 99.00%
Pemberdayaan JUrusan Pemerintahan
Masyarakat Daerah
Desa Kabupaten/Kota.
Frogram
Pemberdayaan Desa
Dan Kelurahan
Rp. 61.200.000- Rp. 53.700.000- |B88,00%
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Jurmiah Total Anggaran Rp.  6OBO45106- Rp. S597.747.705- 98,00

Dari uraian tersebut diatas, terlihat bahwa seluruh sasaran program maupun
sasaran yang hendak dicapai telah dilaksanakan sesuai dengan waktu dan target yang
telah ditetapkan dengan hasil capaian kinerja 98,00%. Adapun prosentase sasaran
berdasarkan prosentase hasil pelaksanaan kegiatan, maka 2 program yang telah
ditetapkanuntuk dicapaipada tahun anggaran 2022 telah berhasil dilaksanakan.

Disamping itu kualitas sumber daya manusia aparatur pada Kecamatan Petasia
Barat yang memerlukan peningkatan kemampuan dan keterampilan teknis dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi masing-masing bidang serta ketersediaan sarana dan
prasarana kerja aparaturperlu ditingkatkan.

Dengan kondisi yang dihadapi tersebut Kecamatan Petasia Barat terus melakukan
pembenahan serta mengupayakan peningkatan alokasidana, peningkatan SDM serta
sarana danprasaranayangmemadai, sehingga Visi danMisiyangtelah ditetapkandapat
tercapai sebagaimana yang telah dituangkan dalam Renstra.

Kiranya pelaksanaan program dan kegiatan dimasa yang akan datang akan
ditingkatkan dengan memanfaatkan dan mengoptimalkan seluruh potensi sumber daya

yangada.
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4.1. Kesimpulan

Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran dan indikator kinerja
yang sudah diuraikan dalam Bab Il|, terlihathahwa kerja keras telah dilakukan oleh
Pemerintah Kecamatan Petasia Barat untuk memastikan pencapaian kinerja
sebagai prioritas dalam pembangunan daerah. Upaya ini telah mencakup
perumusan dan perjanjian kinerja tahunan dan juga menengah sebagai bagian dari
kebijakan strategis maupun tahunan daerah, khususnya dalam RPJMD 2021-2026,
yang mencakup penentuan program/kegiatan dan alokasi anggarannya. Secara
umum, nampak bahwa kinerja Pemerintah Kecamatan Petasia Barat pada tahun
2022 adalah sangat baik, karena dari 1 sasaran yang terdiri dari 1 indikator kinerja
sasaran yang ditetapkan dan seluruhnya memenuhi indikator kinerja sasaran
kriteria sangat baik.

4.2. Strateqi Peningkatan Kinerja

Walaupun capaian kinerja kegiatan utama pada umumnya telah

menunjukkan capaian yang telah sesuai dengan target, namun langkah-langkah

strategi untuk peningkatan kinerja akan terus dilakukan, yaitu sebagai berikut:

1) Mengoptimalkan peran sefiap seksi dalam mencapai target kinerja yang
ditetapkan

2} Melakukan evaluasi atas capaian kinerja untuk perbaikan perencanaan dan
peningkatan kinerja.

3) Mengutamakan program-program prioritas yang mendukung pencapaian visi

danmisi Pemerintah KabupatenMorowali Utara.
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Alkhirnya kami berharap kiranya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan
Petasia Baratini dapat menjadi bahanevaluasi yang memadai untuk menilai keberhasilan

yvang telah dicapai dan menentukan berbagai hal yang perlu mendapat perhatian untuk di

sempumakanpada masayangakandatang.

Sekian dan terimakasih, semoga Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa meridhai tugas

pengabdian kita sekalian pada Bangsa dan Negara.

Tiu, Februari2023
CAMATPETASIABARAT,

- e

W pufianT ——

SATYUNMANBERT LAUD. SH
Pembina,|V/a
NIP, 19700601 2000121007
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