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KKaattaa  PPeennggaannttaarr  

 

 Puji syukur dipanjatkan kehadirat Tuhan yang Maha Esa, atas berkat dan rahmat yang 

dilimpahkan  sehingga  penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas 

Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara dapat diselesaikan tepat waktu 

sesuai dengan amanat Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.  

Penyusunan Laporan Kinerja  ini merupakan wujud pertanggungjawaban atas kinerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Morowali Utara dalam pelaksanaan tugas pemerintahan, 

pembangunan dan pemberian pelayanan umum kepada masyarakat. Disamping itu, Laporan Kinerja 

ini juga  dimaksudkan sebagai bahan evaluasi pencapaian kinerja terhadap Dinas Komunikasi dan 

Informatika Daerah Kabupaten  Morowali Utara dalam mewujudkan  tujuan yang telah ditetapkan. 

 Kami menyadari sepenuhnya bahwa penyusunan Laporan Kinerja ini masih membutuhkan 

kritik dan saran guna perbaikan penyusunannya pada masa yang akan datang. Olehnya itu, kritik dan 

saran yang konstruktif dari semua pihak sangat kami butuhkan. Selanjutnya ucapan terimakasih 

kepada para stakeholder yang telah memberikan kontribusi pemikiran, waktu dan tenaga sehingga  

laporan ini dapat terlaksana dengan baik. 

Akhir kata semoga Laporan Kinerja ini dapat bermanfaat untuk pertimbangan kebijakan 

selanjutnya, sekian dan terima kasih. 

 

                 Kolonodale, 17 Maret 2023 

        KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN 

    INFORMATIKA DAERAH 

         KABUPATEN MOROWALI UTARA 

 

  

  

    Drs. IVAN RIZAL MAREOLI 

               Pembina Tkt.I, IV/b 

         NIP.196910232002121005 
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BAB  I 

PENDAHULUAN 

 

1.1   LATAR BELAKANG 

         Terbentuknya Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara berdasarkan Surat 

Keputusan Bupati Morowali Utara Nomor 38 Tahun 2016 tentang Kedudukan dan Susunan Organisasi Dinas 

Daerah. 

 Untuk menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis, transparan,  akuntabel, efisien dan 

efektif, penilaian dan pelaporan kinerja pemerintah daerah menjadi bagian kunci dan proses penyelenggaraan 

pemerintahan yang baik. Upaya ini juga selaras dengan tujuan perbaikan pelayanan publik sebagaimana 

dimaksud dalam Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. Untuk itu, pelaksanaan 

otonomi daerah perlu mendapatkan dorongan yang lebih besar dari berbagai elemen masyarakat, termasuk 

dalam pengembangan akuntabilitas melalui penyusunan dan pelaporan kinerja pemerintah daerah. 

            Penyusunan Laporan Kinerja merupakan amanat Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014, Laporan Kinerja pada Dinas Komunikasi dan 

Informatika Daerah Kabupaten   Morowali Utara disampaikan kepada Bupati Morowali Utara melalui Bagian 

Organisasi dan Tatalaksana Sekretariat Daerah Kabupaten Morowali Utara selambat-lambatnya satu bulan setelah 

tahun anggaran berakhir. 

            Proses penyusunan Laporan Kinerja dilakukan pada setiap akhir tahun anggaran bagi setiap instansi 

untuk mengukur pencapaian target kinerja yang sudah ditetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja. Hal 

terpenting yang diperlukan dalam penyusunan Laporan Kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta 

pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.    

 

1.2   Landasan Hukum 
 
 Laporan Kinerja ini mengacu pada beberapa landasan hukum yaitu : 

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. 

2. Peraturan Daerah Kabupaten Morowali Utara Nomor 03 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Morowali Utara Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Morowali Utara (Lembaran Daerah Kabipaten Morowali 

Utara Tahun 2018 Nomor 03, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Morowali Utara Nomor 37). 

3. Peraturan Bupati Morowali Utara Nomor 39 Tahun 2018 tentang Kedudukan Organisasi Dinas 

(Berita Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun 2018 Nomor 39). 

4. Peraturan Bupati Morowali Utara Nomor 22 Tahun 2019 tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kelola 

Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah kabipaten Morowali Utara   
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1.3  Tujuan Penyusunan 
 
 Laporan kinerja ini merupakan pertanggungjawaban Dinas komunikasi dan Informatika Daerah 

Kabupaten Morowali utara untuk menilai keberhasilan program dalam pencapaian tujuan dan sasaran. 

Dalam Laporan Kinerja ini diuraikan hasil evaluasi berupa analisis akuntabilitas kinerja sasaran dalam 

rangka mewujudkan Tujuan , Misi dan visi sebgaimana ditetapkan dalam Rencana Strategis. 

 Pelaporan Kinerja bertujuan untuk memberikan : 

1. Peningkatan akuntabilitas Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara 

2. Memberikan umpan balik bagi peningkatan kinerja dinas komunikasi dan Informatika Daerah 

Kabupaten Morowali Utara 

3. Mengetahui tingkat keberhasilan dan kekurangan dalam melaksanakan tugas sebagai rekomendasi 

tindak lanjut tahun berikutnya 

4. Sebagai salah satu rujukan dalam pengembalian keputusan Pimpinan. 

 

1.4 Gambaran Umum 
  

1.4.1 Penjelasan Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara 

 

Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten 

Morowali Utara Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Morowali Utara (Lembaran Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun 2018 Nomor 11, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Morowali Utara  

 

Nomor 25). Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 03 tahun 2018 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Morowali Utara Nomor 11 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Morowalu Utara ( Lembaran Daerah 

Kabupaten Morowali Utara Tahun 2018 Nomor 03, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Morowali Utara Nomor 37) dan Peraturan Bupati Morowali Utara Nomor 22 Tahun 2019 tentang 

Tugas Fungsi dan Tata Kerja Dinas Komnukasi dan Informatika Daerah. 

Untuk mewujudkan visi misi Kabupaten Morowali Utara sesuai Rencana Pembangunan Jangka 

Menegah Daerah Tahun 2021-2016 maka Dinas Komuikasi dan Informatika Daerah mempunyai 

visi misi “ Terwujudnya Masyarakat Morowali Utara yang Informatif melalui Penyelenggaraan 

Komunikasi dan Informatika yang Efektif dan Efisien berbasis e-Government menuju Masyarakat 

yang Sejahtera. 
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1.4.2  Struktur  Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara 

 

Adapun Struktur Organisasi pada Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali 

Utara adalah sebagai berikut: 

a. Sekretariat  terdiri   dari 2 (Dua) sub Bagian : 

1. Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset. 

2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. 

b. Bidang Informasi dan Komunikasi terdiri dari 2 (dua) Seksi : 

1. Seksi Pengelolaan Informasi Publik 

2. Seksi Pengelolaan Komunikasi Publik 

c. Bidang Aplikasi dan Informasi terdiri dari 2 (dua) Seksi : 

1. Seksi Teknis Aplikasi 

2. Seksi Pengelolaan E- Government 

d. Bidang Persandian dan Pengamanan Informasi terdiri dari 2 (dua) Seksi : 

1. Seksi Persandian dan Pengamanan Informasi 

2. Seksi Penetapan Hubungan Komunikasi Sandi Antar Perangkat Daerah
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Tabel 2. Struktur Organisasi  

Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabuapeten Morowali Utara 
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1.4.3 Sumber Daya Aparatur 

 Dalam menunjang Pelaksanaan Kegiatan pada tahun 2022, Dinas Komunikasi dan 

Informatika kabupaten Morowali Utara memiliki Pegawai sebanyak 49 Orang. 

Dari jumlah Pegawai sebanyak 49 orang tersebut terdiri dari : Kepala Dinas (Eselon I ) sebanyak 

1 orang, Sekretaris ( Eselon II) sebanyak 1 orang, Kepala Bidang (Eselon III) sebanyak 3 orang, 

Kepala Seksi (Eselon IV) sebanyak 3 orang , serta Pegawai Non Eselom sebanyak 20 orang. 

Selain Pegwai berstatus Pegwai Negeri Sipil Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Morowali Utara juga dibantu oleh Tenaga Honorer/Non PNS sebanyak 21 orang.  

 
Tabel 2. Komposisi Kepegawaian Berdasarkan Eselon Jabatan 

Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabuapeten Morowali Utara 

 

 

No Uraian Eselon II Eselon III Eselon IV 
Staf/Non 

Eselon 
Non PNS Jumlah 

1 Kepala Dinas 1     1 

2 Sekretaris  1    1 

3 
Kepala 

Bidang 
 3    3 

4 Keplaa Seksi   3   3 

5 
Staf/Non 

Eselon 
   20  20 

6 Non PNS     21 21 

 49 
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BAB  Ii 

PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1.  Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika 

 Strategi yang akan dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten 

Morowali Utara Tahun 2021-2022 dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran sesuai dengan tugas 

dan fungsi adalah sebagai berikut: 

a. Perbaikan berbagai sarana dan prasarana komunikasi dan media massa mulai dari pusat sampai ke 

daerah pedesaan sehingga akan mendukung pemerataan distribusi informasi. 

b. Pembentukan pusat-pusat informasi yang dibutuhkan masyarakat serta pemberdayaan kelompok 

informasi yang tumbuh dari bawah akan sangat membantu makin meratanya pemahaman dan 

wawasan masyarakat terhadap informasi pembangunan. 

c. Perbaikan sistem pengelolaan informasi pembangunan dan penyebaran melalui pemberdayaan 

teknologi informasi sehingga terwujud pemerintahan yang berbasis teknologi informasi e-

Government. 

d. Meningkatkan pemberdayaan potensi dan lembaga komunikasi masyarakat dalam menghadapi 

globalisasi dan keterbukaan informasi. 

 

2.2.  Sistematika Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan 

Wakil Kepala Daerah Terpilih. 

 Bupati dan Wakil Bupati terpilih periode Tahun 2021–2026, mempunyai Visi ”Terwujudnya 

Masyarakat Morowali Utara Yang Sehat, Cerdas, Sejahtera”. 

 Adapun yang menjadi Misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih adalah : 

1. Meningkatkan aksesibilitas dan mutu pelayanan kesehatan. 

2. Meningkatkan aksesibilitas dan mutu pendidikan untuk menghasilkan sumber daya yang 

unggul dan berdaya saing. 

3. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat berbasis potensi wilayah. 

4. Meningkatkan infrastruktur dan sarana untuk menunjang konektivitas dan penataan wilayah. 

5. Meningkatkan profesionalisme dan kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah dalam rangka 

tata kelola pemerintahan yang baik. 

Untuk mewujudkan visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten Morowali Utara sesuai 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) tahun 2021-2026, tentunya 
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 perlu didukung oleh setiap OPD sesuai dengan bidang urusannya, begitu pula dengan Dinas 

Komunikasi Dan Informatika Daerah yang merupakan bagian yang tak terpisahkan guna guna 

mendukung keberhasilan RPJMD melalui program dan kegiatan yang dilaksanakan yaitu: 

1. Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informatika dalam penyelenggaraan pemerintah (e-

Gov), sehingga keberhasilan pembangunan yang dilaksankan oleh Pemerintah Daerah dapat 

terinformasikan kepada masyarakat. 

2. Mengoptimalkan informasi terkait kebijakan pemerintah secara update kepada masyarakat dan 

menyebarluaskan melalui website yang mudah diakses. 

Dinas Komunikasi dan Informatika terkait dengan visi Bupati Penyelenggaraan 

Pemerintahan yang Bersih dan Profesional. 

 

2.3. Visi dan Misi Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah 

2.3.1  Visi 

Dalam menentukan arah pandangan ke depan yang menggambarkan tujuan yang ingin dicapai 

dari penyelenggaraan pembangunan, pengelolaan pemerintahan daerah dan pemberdayaan 

masyarakat, serta guna menyatukan persepsi, interprestasi serta komitmen seluruh komponen 

masyarakat dalam penyelenggaraan pembangunan daerah, maka perlu ditetapkan Visi Dinas 

Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara.  

Visi Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara merupakan 

gambaran kesuksesan yang ingin dicapai dalam kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan yang disusun 

dengan memperhatikan visi RPJMD (Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah) Kabupaten 

Morowali Utara Tahun 2021-2026. 

Dengan menyadari keberadaan seluruh potensi yang dimiliki, baik potensi sumber daya alam 

maupun potensi sumber daya manusia termasuk potensi sosial budaya dan sinergitas diantara 

berbagai sumber daya serta partisipasi aktif seluruh stakeholders maka Visi Dinas Komunikasi dan 

Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun 2021-2026 dirumuskan sebagai berikut :  
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“TERWUJUDNYA MASYARAKAT MOROWALI UTARA YANG INFORMATIF 

MELALUI PENYELENGGARAAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA YANG EFEKTIF 

DAN EFISIEN BERBASIS E-GOVERMENT MENUJU MASYARAKAT YANG SEJAHTERA”  

Makna dari Visi tersebut adalah :  

Morowali Utara bisa sejajar dengan Daerah Maju lainnya di Kawasan Timur Indonesia, dalam 

artian bahwa di Tahun 2022 sarana dan prasarana (infrastruktur) memadai, kesejahteraan masyarakat 

secara umum tidak ketinggalan dengan Daerah lain serta berkurangnya ketimpangan pembangunan 

antar sektor, antar wilayah dan antar kelompok masyarakat. Dalam mencapai kesejajaran 

pembangunan dengan Daerah lain diperlukan langkah kongkrit melalui pengelolaan pembangunan 

berbasis potensi kewilayahan dengan mensinergikan kegiatan di berbagai sektor dari hulu hingga hilir 

yang pada akhirnya menghasilkan nilai tambah bagi daerah dan masyarakat Morowali Utara.  

 

2.3.2. MISI 

 Untuk mewujudkan visi, maka dirumuskan Misi Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah 

Kabupaten Morowali Utara sebagai berikut : 

1. Mendorong peningkatan aplikasi informatika layanan publik dalam rangka meningkatkan 

nilai tambah layanan kepada masyarakat.  

2. Mengembangkan standarisasi dan sertifikasi dalam rangka menciptakan iklim usaha yang 

konstruktif dan kondusif di bidang industri komunikasi dan informatika.  

3. Mendorong peranan media massa dalam rangka meningkatkan informasi yang beretika dan 

bertanggung jawab. 

4. Meningkatkan kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM) bidang komunikasi dan informatika 

dalam rangka meningkatkan profesionalisme.  

5. Melakukan promosi potensi daerah sebagai upaya menggalang investasi melalui informasi 

publik. 

6. Melakukan interkoneksi informasi yang memungkinkan terlaksananya sistem komunikasi 

internal maupun eksternal pemerintah. 
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7. Melakukan standarisasi perangkat keras dan perangkat lunak dalam rangka menjamin 

keberhasilan proses e-government, e-planning dan e-budgeting. 

8. Menyelenggarakan pelayanan prima bagi masyarakat dan internal Pemerintah Daerah 

melalui efektifitas dan efisiensi birokrasi serta mendekatkan pelayanan umum ke 

masyarakat. 

9. Meningkatkan layanan publik dan pemberdayaan masyarakat melalui sandi dan 

telekomunikasi dalam rangka meningkatkan komunikasi dialogis. 

10. Melakukan penyandian atas berita yang akan di publikasikan. 

11. Pelaksanaan penyiapan, pemanfaatan dan pengembangan sumber daya persandian. 

2.4 Keselarasan Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Untuk mewujudkan Keselarasan Kinerja Renstra RPJMD Kabupaten Morowali Utara Tahun 

2021-2026 dengan Kinerja Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2021-2026, 

maka disusun Matrik Keselarasan Kinerja untuk menjamin bahwa ada keterkaitan pencapaian 

Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah dengan Kinerja Kepala Daerah. 

2.5 Tujuan  Dan  Sasaran 

 

1. Tujuan 

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu satu sampai 

lima tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta 

didasarkan pada isu-isu dan analisa strategis. 

 

 

 

 
Tujuan 

 

Terwujudnya Pemeritahan Yang Efektif dan Efisien 

 

Misi V 

Meningkatkan Profisinalisme dan Kinerja Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah Dalam Rangka Tata Kelola Pemerintah Yang 

Baik 
 
 

 
Sasaran 

Terwujudnya Pelaksanaan Sistim 

Informasi Pemerintahan Yang  

Transparan 
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2. Sasaran  

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi Pemerintah dalam 

rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. 

Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan  

 

secara berkesimabungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan. Sasaran yang 

ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah 

Kabupaten Morowali Utara Tahun 2021-2026 sebanyak  satu sasaran strategis. 

         Perumusan Tujuan dan Sasaran didasarkan pada rumusan Misi yang ingin dicapai oleh 

Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara untuk 5 (lima) 

tahunan sebagai berikut :  

 

Tabel. 1 

Tujuan dan Sasaran 

 

 

No. 

 

Tujuan Indikator Tujuan Sasaran 

1. 

Terwujudnya 

Pemerintahan Yang 

Efektif dan Efisien 

Indeks Reformasi 

Birokrasi 

Terwujudnya Pelaksanaan Sistim 

Informasi Pemerintahan Yang 

Transparan 

 
2.6. Indikator Kinerja Utama. 
 
         Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara telah menetapkan 

Indikator Kinerja Utama (IKU) sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Morowali Utara tahun 2021-2026. 

              Adapun Indikator Kinerja Utama Dinas Komuinikasi dan informatika Daerah Kabupaten 

Morowali Utara adalah  sebagai berikut : 
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Tabel 2 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi Dan Informatika 

 
 
 
2.7. Cascading Kinerja 

 
 
Dalam mewujudkan efektif dan efesien Pencapaian Kinerja Pembangunan Daerah, maka Dinas 

Komunikasi dan Informatika Daerah Menyusun Cascading Kinerja Daerah. Cascading tersebut 

tersusun dalam Matrik Keselarasan Kinerja Pembangunan Daerah yang merupakan kinerja berjenjang 

dalam mencapai kinerja utama dengan memperhatikan aspek kausalitas/hubungan sebab akibat dan 

alignment/keselarasan. Dengan adanya cascading kinerja ini akan terwujud kinerja yang memadai dan 

sistematis dalam pencapaiannya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No 

 

Tujuan 
Indikator 

Tujuan 

Sasaran 

Strategis 

Indikator Kinerja 

Utama  
Formulasi IKU 

1 

Terwujudnya 

Pemerintahan 

Yang Efektif dan 

Efisien 

Indeks 

Reformasi 

Birokrasi 

Terwujudnya 

Pelaksanaan 

Sistim 

Informasi 

Pemerintahan 

Yang 

Transparan 

- Indeks SPBE 

 

Hasil Penilaian 

Mandiri Kebijakan 

Internal Terkait Tata 

Kelola SPBE 

- Kategori 

Keterbukaan 

Informasi Publik 

Hasil Monev Layanan 

Informasi 

Komunikasi Publik 

Diskominfo Sulteng 
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Tujuan : 

Terwujudnya Pemerintahan Yang Efektif dan Efisien 

 

Indikator Tujuan : 

Indeks Reformasi Birokrasi 

 

Sasaran Strategis : 

Terwujudnya Pelaksanaan Sistim Informasi 

Pemerintahan Yang Transparan 

 

 

Indikator Kinerja Sasaran 1 : 

- Indeks SPBE 

Indikator Kinerja Sasaran 2 : 

- Kategori Keterbukaan Informasi 

Publik 

 

Misi V : 

Meningkatkan Profisinalisme dan Kinerja 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Dalam Rangka 

Tata Kelola Pemerintah Yang Baik 
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2.8. Perjanjian Kinerja 

 

  Perjanjian Kinerja merupakan dokumen yang berupa pernyataan komitmen serta janji dalam 

mencapai target kinerja tertentu. Dokumen ini merupakan suatu kesepakatan kinerja yang akan 

diwujudkan oleh pejabat penerima amanah dalam satu tahun dengan mempertimbangkan sumber 

daya yang dikelolanya. 

          Perjanjian  Kinerja Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali 

Utara Tahun 2022 menetapkan 1 (Satu) sasaran dan 2 (Dua) indikator yang ditargetkan mampu 

mempercepat terwujudnya Visi Pemerintah Daerah Kabupaten Morowali Utara. 

          Adapun sasaran utama dan Indikator Kinerja yang diharapkan terwujudnya pada tahun 2022 

dapat dilihat pada Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2022 sebagai berikut : 

 

Tabel. 3 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

1. Terwujudnya 

Pelaksanaan Sistim 

Informasi Pemerintahan 

Yang Transparan 

- Indeks SPBE 2,6<3,5 

- Kategori Keterbukaan Informasi 

Publik 
60-79 (Sedang) 

 

PROGRAM ANGGARAN 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 
3.410.869.468 

2. Program Informasi dan Komunikasi Publik 425.720.450 

3. Program Aplikasi Informatika 1.735.174.101 

4. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral 68.884.000 

5. Program Penyelenggaraan Persandian untuk 

Pengamanan Informasi 
66.430.100 

 

Total Anggaran yang dibutuhkan untuk mencapai sasaran indikator sasaran tersebut sebesar Rp 

5.707.078.119 (Lima Milyar Tujuh Ratus Tujuh Juta Tujuh Puluh Delapan Ribu Seratus Sembilan 

Belas Rupiah) 
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BAB  Iii 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 

3.1.  Capaian Kinerja Dinas Komunikasi Dan Informatika Daerah 

Kabupaten Morowali Utara 

 

       Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandalkan bahwa fokus dari pembangunan 

bukan hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan yang sudah direncanakan. Esensi dari 

manajemen pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi untuk mendorong perubahan, dimana 

program/kegiatan dari sumber daya anggaran adalah alat yang dipakai untuk mencapai rumusan 

perubahan, baik pada level keluaran, hasil maupun dampak. 

      Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good governance dimana salah satu pilarnya 

adalah akuntabilitas yang akan menunjukan sejauh mana sebuah instansi pemerintahan telah 

memenuhi tugas mandatnya dalam penyediaan layanan publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya 

oleh masyarakat. Karena itulah pengendalian dan pertanggung jawaban program/kegiatan menjadi 

bagian penting dalam memastikan akuntabilitas kinerja pemerintah daerah kepada publik telah 

dicapai.  

      Pijakan yang digunakan dalam penyusunan Laporan Kinerja ini adalah berpedoman pada 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birograsi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviuw Atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah. 

  Pada Tahun 2022 Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara 

mengalami pergeseran Program dan Kegiatan, sehingga berpengaruh pada pengukuran Indikator 

Kinerja. Adapun hasil pengukuran atas Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi dan Informatika 

Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun 2022 dapat menunjukan hasil sebagai berikut : 

 

a. Perbandingan Target Kinerja Dengan Realisasi Kinerja Tahun  

2022. 

Uraian perbandingan target kinerja dengan realisasi kinerja tahun 2022 digambarkan 

dalam tabel berikut : 
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Tabel. 4 

Pengukuran Capaian IKU Tahun 2022 

 

No. 
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

Target Realisasi Capaian  Formulasi IKU 

1. Terwujudnya 

Pelaksanaan 

Sistim 

Informasi 

Pemerintahan 

Yang 

Transparan 

Indeks SPBE 2,6<3,5 1,76 50,28 

Hasil Penilaian 

Mandiri Kebijakan 

Internal Terkait Tata 

Kelola SPBE 

Kategori 

Keterbukaan 

Informasi 

Publik 

60-79 

(Sedang) 
45,16 57,16 

Hasil Monev Layanan 

Informasi Komunikasi 

Publik Diskominfo 

Sulteng 

Rata – Rata Capaian Kinerja 53,72  

 

Dari tabel tersebut diatas bila diukur dengan predikat nilai capaian indikator kinerja Dinas 

Komunikasi dan Informatika dengan menggunakan skala nilai peringkat kinerja berdasarkan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 yang dikelompokkan sebagai berikut : 

 

Tabel. 5 

Skala Nilai Peringkat Kinerja    

No 
 

Tingkat Capaian 

Kriteria Penilan Realisasi 

Kinerja 

1 91≤ Sangat Baik 

2 76≤90 Tinggi 

3 66≤75 Sedang 

4 51≤65 Rendah 

5 ≤50 Sangat Rendah 

                Sumber : Permendagri 54 Tahun 2010 
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  Gambaran pencapaian kinerja dari 1 (satu) sasaran tersebut adalah sebagai berikut : 

 

1. Sasaran Terwujudnya Pelaksanaan Sistim Informasi Pemerintahan Yang Transparan 

a. Indeks SPBE 

Merupakan  proses penilaian terhadap pelaksanaan SPBE di Instansi Pusat dan Pemerintah 

daerah untuk menghasilkan suatu nilai indeks SPBE yang menggambarkan tingkat 

kematangan (maturity level) dari pelaksanaan SPBE di Instansi Pusat dan Pemerintah 

Daerah. Agar penilaian ini dilaksanakan secara efektif dan obyektif, maka perlu disusun 

pedoman evaluasi yang dapat dipahami oleh semua pemangku kepentingan evaluasi SPBE.  

Pedoman Evaluasi SPBE disusun untuk memberikan petunjuk dalam rangka melaksanakan 

evaluasi atas pelaksanaan SPBE di Instansi Pusat dan Pemerintah Daerah. Pedoman evaluasi 

ini mengatur tentang perencanaa, pelaksanaan, dan pelaporan hasil evaluasi SPBE. Ruang 

lingkup penyelenggaraan SPBE di Instansi Pusat dan Pemerintah Daerah yang akan 

dievaluasi sedikitnya mencakup tata Kelola SPBE, layanan SPBE, dan kebijakan SPBE. 

Tahun 2022 nilai indeks SPBE Kabupaten Morowali Utara terealisasi sebesar  1,76, dengan 

target sebesar 3,5 dengan  rata – rata capaian kinerja sebesar 50,28  

b. Kategori Keterbukaan Informasi Publik 

Keterbukaan informasi publik merupakan sarana dalam mengoptimalkan pengawasan publik 

terhadap penyelenggaraan negara dan badan publik. Setiap orang berhak memperoleh 

informasi publik dengan cara melihat dan mengetahui serta mendapatkan salinannya karena 

sekarang kita berada dalam era digital berbasis teknologi informasi. 

Dari tabel tersebut diatas Nampak bahwa pada tahun 2022, berdasarkan hasil evaluasi Hasil 

Monev Layanan Informasi Komunikasi Publik Sulawesi Tengah, Kabupaten Morowali Utara 

memperoleh nilai 45,16 dari target 60-79 dengan  rata – rata capaian kinerja sebesar 57,16 . 

Dari sasaran diatas dengan 2 indikator sasaran tersebut rata – rata capaian kinerja sebesar 

53,72 dengan kategori Predikat Rendah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

 

b. Perbandingan Realisasi Kinerja Dan Capaian Kinerja  Tahun 2021 - 
2022. 
 

Gambaran perbandingan nilai realisasi kinerja dan capaian kinerja Dinas Komunikasi dan 

Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara tahun 2021 dan tahun 2022  dapat dibandingkan 

secara rinci, untuk lebih jelasnya dapat dilihat dalam tabel dibawah ini: 

Tabel. 8  

  Perbandingan Realisasi Kinerja Dan Capaian Kinerja Tahun 2021-2022 

NO NO SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 

REALISASI KINERJA 

TAHUN 2021  

REALISASI KINERJA 

TAHUN  

2022  

1 

Terwujudnya 

Pelaksanaan 

Sistim 

Informasi 

Pemerintahan 

Yang 

Transparan 

- Indeks SPBE  0 1,76 

- Kategori 

Keterbukaan 

Informasi Publik 

0 45,16 

 

 Gambaran realisasi dan pencapaian kinerja pada tahun 2021 sampai dengan 2022 terdapat 1 

sasaran dan 2 indikator kinerja . Kegiatan tersebut adalah sebagai berikut : 

 

1. Terwujudnya Pelaksanaan Sistim Informasi Pemerintahan Yang Transparan pada Dinas 

Komumikasi dan Informatika. 

Dari tabel diatas pada sasaran Terwujudnya Pelaksanaan Sistim Informasi Pemerintahan Yang 

Transparan terdapat 2 indikator yaitu :  

a. Indeks SPBE 

Dari tabel tersebut diatas Nampak bahwa pada tahun 2022, berdasarkan hasil evaluasi 

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (Kementrian 

PANRB), Nilai Indeks SPBE Kabupaten Morowali Utara memperoleh nilai 1,76 masih 

kategori Rendah atau 50,28 dari target 3,5 namun demikian berdasarkan Penilaian Mandiri 

Indeks SPBE mencapai 2,20. sedangkan pada tahun 2021 Kabupaten Morowali Utara belum 

mengadakan Penilaian Indeks SPBE sehingga pada tahun 2021 masih bernilai 0. 
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b. Kategori Keterbukaan Informasi Publik 

Keterbukaan informasi publik merupakan sarana dalam mengoptimalkan pengawasan publik 

terhadap penyelenggaraan negara dan badan publik. Setiap orang berhak memperoleh 

informasi publik dengan cara melihat dan mengetahui serta mendapatkan salinannya karena 

sekarang kita berada dalam era digital berbasis teknologi informasi. 

Dari tabel tersebut diatas Nampak bahwa pada tahun 2022, berdasarkan hasil evaluasi Hasil 

Monev Layanan Informasi Komunikasi Publik Sulawesi Tengah, Kabupaten Morowali 

Utara memperoleh nilai 45,16 dari target 60-79 sedangkan pada tahun 2021 Kabupaten 

Morowali Utara belum mengadakan Penilaian Keterbukaan Informasi Publik sehingga pada 

tahun 2021 masih bernilai 0. 

c. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 Dengan Target Rencana 
Strategis (RENSTRA) 2021-2026 Dinas Komunikasi dan Informatika 
Daerah Kabupaten Morowali Utara 
 

Realisasi capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Tahun 2022 bila 

dibandingkan dengan target kinerja yang tertuang dalam RENSTRA Dinas Komunikasi dan 

Informatika Daerah Tahun 2021-2026  digambarkan pada tabel berikut :  

 

Tabel 9. 

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dengan Target Rencana Strategis (RENSTRA)  

2021-2026 Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah 

 

NO SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 

TARGET RENSTRA 

2021-2026 

REALISASI 

KINERJA 

TAHUN 2022 

CAPAIAN  

1. 

Terwujudnya 

Pelaksanaan Sistim 

Informasi 

Pemerintahan Yang 

Transparan 

- Indeks SPBE  2,6<3,5 1,76 50,28 

- Kategori 

Keterbukaan 

Informasi Publik 

90-100 45,16 57,16 
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Berdasarkan Tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja tahun 2022 terhadap 

RENSTRA Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Tahun 2021-2026 adalah sebagai 

berikut : 

1. Satu indikator kinerja sasaran capaian kinerjanya ≥ 50,28  

2. Satu Indikator kinerja sasaran capaian kinerjanya ≥ 57,16 

 

d. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan Atau Peningkatan / 
Penurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan 
 

Analisis faktor penyebab keberhasilan dan atau kegagalan kinerja, serta alternatif 

solusi yang telah dilakukan, diuraikan sebagai berikut : 

1. Sasaran Terwujudnya Pelaksanaan Sistim Informasi Pemerintahan Yang Transparan 

Capaian rata-rata kinerja sasaran Terwujudnya Pelaksanaan Sistim Informasi Pemerintahan 

Yang Transparan pada Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Tahun 2022 yakni  Rata 

– Rata Sebesar 53,72 Capaian ini dikategorikan dengan Predikat Rendah, pada program ini 

dilaksanakan sesuai dengan indakator dan target yang ditetapkan dalam perencanaan 

kinerja. Dalam sasaran ini terdapat indikator kinerja : 

➢ Indeks SPBE Belum Mencapai Target 

Ada 4 Standar Penilaian SPBE diantaranya : 

1) Standar Penilaian Kebijakan Internal 

2) Standar Penilaian Tata Kelola 

3) Standar Penilaian Penerapan Manajemen 

4) Standar Penilaian Layanan SPBE 

Dari ke 4 penilaian tersebut  Kabupaten Morowali Utara pada tahun 2022 berdasarkan hasil 

evaluasi Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

(Kementrian PANRB), Nilai Indeks SPBE Kabupaten Morowali Utara memperoleh nilai 

1,76 masih kategori Rendah atau 50,28 dari target 2,6<3,5. Namun demikian berdasarkan 

Penilaian Mandiri Indeks SPBE mencapai 2,20. Maka dari itu diperlukan upaya untuk 

meningkatakan Nilai SPBE : 

a) Manajemen SPBE terus dilakukan, mulai dari manajemen Risiko SPBE, 

manajemen Keamanan Informasi, manajemen Data. Kemudian  manajemen  
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Aset TIK, manajemen SDM, manajemen Pengetahuan SPBE, manajemen 

Perubahan SPBE dan manajemen Layanan SPBE. 

b) Dilakukan secara kolaborasi dan sinergi dengan pengelola SPBE disemua Perangkat 

Daerah. Melalui Rapat Koordinasi dan Konsolidasi diharapkan bukti dukung 

implementasi penerapan ini bisa dipenuhi dengan optimal supaya Indeks SPBE di 

Kabupaten Morowali Utara bisa terus menigkat. 

c) Melakukan Inovasi dengan memanfaatkan Teknologi Informasi. 

d) Membangun Arsitektur SPBE. 

e) Melakukan Evaluasi Internal Penerapan SPBE. 

 

➢ Kategori Keterbukaan Informasi Publik Belum Mencapai Target 

 Berdasarkan hasil evaluasi Hasil Monev Layanan Informasi Komunikasi Publik 

Sulawesi Tengah, Kabupaten Morowali Utara memperoleh nilai 45,16 dari target 60-79 

dengan  rata – rata capaian kinerja sebesar 57,16 . Dapat dilihat pada table berikut : 
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 Bisa dilihat dari tabel tersebut bawa Kominfo Kabupaten Morowali Utara Nilai Indeks 

45,16 masih Kategori Rendah oleh karena itu diperlukan upaya untuk meningkatkan 

Kerbukaan Informasi Publik : 

a) Sikap terbuka adalah awal membangun kepercayaan masyarakat terhadap pemerintah. 

Kepercayaan yang tinggi, akan turut mendorong tingkat penerimaan publik terhadap 

kebijakan pemerintah. 

b) Pemerintah dengan dukungan masyarakat, wajib membangun sistem komunikasi yang 

sehat, sebagai upaya meningkatkan kualitas ruang dan komunikasi publik demi 

terciptanya sistem penyelenggaraan negara yang baik (good governance). 

c) Untuk menjadikan keterbukaan informasi sebagai budaya bersama untuk mewujudkan 

tata pemerintah yang baik. Bukan kontestasi tapi sebagai kualifikasi badan publik 

dalam implementasi keterbukaan informasi pubik. 

d) Diperlukan dalam penguatan implementasi pelayanan publik. Untuk itu, pemerintah 

sebagai penyelenggara pelayanan publik terus mendorong masyarakat untuk secara 

terbuka mengakses informasi publik melalui berbagai kanal yg ada. 

 

Karena kunci keberhasilan dari keterbukaan informasi publik adalah kolaborasi antara 

pemerintah dengan masyarakat dan para pemangku kepentingan. 

 

e. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

Untuk mencapai sasaran Perangkat daerah yang telah ditentukan, diperlukan sumber daya yang 

tepat dan efisien guna mendukung keberhasilan capaian kinerja Perangkat Daerah. Sumber daya 

pendukung di Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara meliputi 2 

(dua) hal yaitu Keuangan dan Sumber Daya Manusia. 

1. Keuangan  

Pada tahun 2022, anggaran yang ditetapkan dalam APBD untuk membiayai program dan 

kegiatan di Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah adalah sebagai berikut : 
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No Jenis Belanja Jumlah 

1 Belanja Operasi Rp 5.691.209.319,- 

2 Belanja Modal Rp 15.868.800,- 

3 Alokasi Total Belanja Rp 5.707.078.119,- 

 

Dari total anggaran sebesar RP 5.707.078.119,- tersebut samapai akhir tahun 2022 terserap 

sebesar : 

No Jenis Belanja Jumlah 

1 Belanja Operasi Rp 5.542.740.779,- 

2 Belanja Modal Rp 15.868.000,- 

3 Alokasi Total Belanja Rp 5.558.608.779,- 

 

Persentase serapan anggaran di tahun 2022 : 

 

No Jenis Belanja Jumlah 

1 Belanja Operasi Rp 5.542.740.779,- 

2 Belanja Modal Rp 15.868.000,- 

3 Alokasi Total Belanja Rp 5.558.608.779,- 

 

a) Belanja Operasi = Realisasi Belanja Operasi x 100% 

  Alokasi Belanja Operasi 

 = Rp 5.542.740.779,- x 100% 

  Rp 5.691.209.319,- 

 = 97,39 % 

 

b) Belanja Modal = Realisasi Belanja Modal x 100% 

  Alokasi Belanja Modal 

 = Rp 15.868.000,-  x 100% 

  Rp 15.868.800,- 

 = 99,99 % 

c) Total Belanja = Realisasi Total Belanja x 100% 

  Alokasi Total Belanja 

 = Rp 5.558.608.779,-x 100% 

  Rp 5.707.078.119,- 

 = 97,40 % 
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2. Sumber Daya Manusia 

 

Jumlah Pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika sebanyak 49 orang tersebut terdiri dari : 

Kepala Dinas (Eselon I ) sebanyak 1 orang, Sekretaris ( Eselon II) sebanyak 1 orang, Kepala 

Bidang (Eselon III) sebanyak 3 orang, Kepala Seksi (Eselon IV) sebanyak 3 orang , serta 

Pegawai Non Eselom sebanyak 20 orang. Selain Pegawai berstatus Pegwai Negeri Sipil Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Morowali Utara juga dibantu oleh Tenaga 

Honorer/Non PNS sebanyak 21 orang.  

Dari jumlah Pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah yang ada selalu mampu 

memacu dan meningkatkan kinerja guna mendukung keberhasilan capaian kinerja pada 

Perangkat Daerah.  

 

f. Program Yang Menunjang Pencapaian Kinerja Tahun 2022 

1. Indeks Reformasi Birokrasi. Didukung oleh Program : 

- Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota 

- Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik 

- Program Pengelolaan Aplikasi Informatika 

- Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral 

- Program Penyelenggaraan Persandiaan Untuk Pengamanan Informasi 

 

3.2. Akuntabilitas Keuangan 

Dalam RENSTRA Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali 

Utara,  Arah kebijakan umum Tahun Anggaran 2021-2026 diupayakan pada program prioritas 

untuk mencapai sasaran pembangunan daerah yaitu pelayanan publik dan pelaksanaan 

pemerintah daerah. Pelaksanaan program prioritas tersebut dilakukan secara berkesinambungan 

yang diharapkan dapat tercapai target yang diinginkan dalam jangka waktu lima tahunan. 

 Kebijakan belanja daerah diarahkan untuk mendanai urusan pemerintahan yang 

menjadi urusan wajib dan urusan pilihan yang merupakan kewenangan pemerintah daerah. Hal 

ini sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah  

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

 

Daerah Kabupaten/Kota. Alokasi APBD merupakan kerangka kebijakan publik guna 

melaksanakan hak dan kewajiban pemerintah daerah dan masyarakat.  

Dengan demikian penganggaran mengacu pada norma dan prinsip anggaran yaitu : 

transparansi, akuntabilitas, displin, keadilan, efisiensi serta efektifitas.  

  Dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah dan peningkatan pelayanan  publik,  

pengaturan alokasi belanja diupayakan untuk efisien, efektif dan proporsional. Belanja Daerah 

disusun dengan pendekatan anggaran kinerja yang berorientasi pada pencapaian hasil dari input 

yang direncanakan dengan memperhatikan urgensi setiap satuan kerja perangkat daerah dalam 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya.  

Dinas Komunikasi dan Informatika periode Tahun 2022 memaparkan capaian kinerja 

Dinas Komunikasi dan Informatika dalam bidang keuangan, yaitu  membandingkan antara 

anggaran dan realisasi dari pencapaian program yang telah ditetapkan. Akuntabilitas keuangan 

merepresentasikan realisasi keuangan yang telah dikelola dan menjadi keharusan setiap akhir 

tahun anggaran untuk dipertanggungjawabkan.  

1. Laporan Keuangan 

Dalam Tahun Anggaran 2022 berdasarkan DPA Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah 

Kabupaten Morowali Utara mendapat Alokasi Dana sebesar Rp 5.707.078.119,- yang 

bersumber dari APBD Kabupaten Morowali Utara yang dialokasikan untuk : 

- Belanja Operasi  : Rp 5.691.209.319,- 

- Belanja Modal  : Rp 15.868.800,- 

2. Penjelasan Laporan Keuangan  

Pengelolaan Keuangan Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali 

Utara berpedoman kepada Perda Kabupaten Morowali Utara Nomor 20 Tahun 2009 tentang 

Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah dan Permendagri Nomor 13 Tahun 2006  

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan 

Permendagri Nomor 59 Tahun 2007. Dalam Tahun Anggaran 2022 Dinas Komunikasi dan 

Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara mendapat Alokasi Dana sebesar Rp 

5.707.078.119,- dengan rincian sebagaimana telah diuraikan di atas. Dana ini diperuntukkan 

khusus untuk membiayai kegiatan-kegiatan yang telah diprogramkan  
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dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA) Satuan Kerja Tahun 2022 untuk kemudian ditetapkan 

dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Satuan Kerja Dinas Komunikasi dan 

Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara. Dalam Tahun Anggaran 2022 untuk Belanja 

Operasi telah dianggarkan sebesar Rp  5.691.209.319,- dan belanja modal dianggarkan 

sebesar Rp .15.868.800,- 

 Ikhtisar realisasi anggaran terhadap pencapai indikator kinerja sasaran Tahun Anggaran  2022 

dapat dilihat pada tabel berikut :  

Tabel. 10 

Realisasi Anggaran Terhadap Pencapaian Indikator Sasaran Tahun 2022 

No Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

Program 
Anggaran 

(Rp) 
Realisasi (Rp) 

Presentase 

(%) Capaian 

Anggaran 

1. Terwujudnya 

Pelaksanaan 

Sistim 

Informasi 

Pemerintahan 

Yang 

Transparan 

-    Indeks 

SPBE 

 
Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten / 

Kota 

3.410.869.468 3.295.071.648 96,60 % 

-   Kategori 

Keterbuk

aan 

Informasi 

Publik 

 

Program 

Informasi dan 

Komunikasi 

Publik 

425.720.450 425.035.659 99,84 % 

Program 

Aplikasi 

Informatika 

1.735.174.101 1.708.840.446 98,48 % 

Program 

Penyelenggaraa

n Statistik 

Sektoral 

68.884.000 64.907.950 94,22 % 

Program 

Penyelenggaraa

n Persandiaan 

Untuk 

Pengamanan 

Informasi 

66.430.100 64.753.076 97,47 % 
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BAB  IV 
P E N U T U P 

 
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahunan Dinas Komunikasi dan 

Informatikan Daerah Kabupaten Morowali Utara disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban Kepala 

Dinas berkaitan dengan penyelenggaraan Pemerintahan pada tahun 2022 sebagai bahan pengambilan 

keputusan dalam perencanaan tahun berikutnya. Berdasarkan hasil evaluasi kinerja pada setiap tahun 

sasaran yang ditetapkan pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 2021-2026 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabuapten Morowali Utara, yang merupakan capaian kinerja dari 

pengukuran Indikator Kinerja dan Indikator Kinerja Sasaran yang merupakan capaian Sasaran pada 

misi dalam mencapai Visi Pemerintah Daerah Kabupaten Morowali Utara. Langkah selanjutnya yang 

akan dilakukan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabuapten Morowali Utara, untuk meningkatkan 

kinerja diantaranya adalah dari mengoptimalkan aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen 

keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya. Dengan telah terlaksananya seluruh program dan 

kegiatan pada Tahun Anggaran 2022 dengan alokasi anggaran yang tersedia, diharapkan seluruh 

output atau keluaran dapat memberikan kontribusi bagi pembangunan di Kabupaten Morowali 

Provinsi Sulawesi Tengah khususnya Pembangunan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) 

sehingga mendukung pimpinan dalam memanfaatkan dan penggunaan informasi sebagai bahan dalam 

menentukan kebijakan lebih lanjut.  

 

Demikian Laporan ini disusun untuk memberikan informasi kinerja atas kinerja yang telah dan 

seharusnya dicapai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Morowali Utaraa pada Tahun 

Anggaran 2022 serta sebagai upaya perbaikan kesinambungan untuk meningkatkan kinerja pada 

tahun berikutnya. 

 

            

                                                                         

                Kolonodale, 17 Maret 2023 

        KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN 

    INFORMATIKA DAERAH 

         KABUPATEN MOROWALI UTARA 

 

  

  

    Drs. IVAN RIZAL MAREOLI 

               Pembina Tkt.I, IV/b 

         NIP.196910232002121 


