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KATAPENGANTAR

PujiSyukurkamipanjatkankepadaTuhanYangMahaEsaatassegalaRahmat

dan HidayahNya,sehingga kamidapatmenyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja

InstansiPemerintah(LAKIP)BagianHukum SekretariatDaerahKabupatenMorowali

UtaraTahun2022sesuaidenganTugaspokokdanfungsinya.Laporaninidisusun

sebagaiwujudakuntabilitasdantransparansidaripenyelenggaraanpemerintahan

yangbaik(GoodGovernment).

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah (LAKIP)

merupakankewajibansebagaimanadiaturdalam InstruksiPresidenNomor7tahun

1999 tentangAkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintahsebagaisalahsatumedia

pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam

penyelenggaraanpemerintahan.

LAKIPBagianHukum SetdaKabupatenMorowaliUtarainitidakterlepasdari

kekurangan-kekuranganmengingatimplementasisystem akuntabilitasmasihperlu

penyempurnaan secara terus menerus, namun demikian telah diupayakan

semaksimalmungkinmelaluikoordinasi,diskusisertaasistensidengannarasumber

dalam haliniBagianOrganisasiSekretariatDaerahKabuapatenMorowaliUtara.

SemogaLAKIP BagianHukum SetdaKabupatenMorowaliUtaradapatdijadikan

salah satu referensi parameter terhadap pencapaian kinerja pelaksanaan

pembangunan tahun 2022 dan dapatdijadikan sebagaibahan masukan untuk

penyempurnaantahunberikutnya.

Kamimenyampaikanterimakasihkepadaseluruhpihakyangtelahbekerja

secaramaksimaldalam pelaksanaankegiatansampaidengantersusunnyaLaporan

KinerjaInstansiPemerintahBagianHukum SekretariatDaerahKabupatenMorowali

UtaraTahun2022.Tidaklupakritikdansaranyangkonstruktifdemiperbaikankinerja

yanglebihbaiklagi.

Kolonodale, Februari2023

KepalaBagianHukum,

BETSIA.POMBALAWO,SH
Pembina,IV/a

NIP.197801212006042027

BABI

PENDAHULUAN
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Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah (LAKIP)

Bagian Hukum Setda Kabupaten MorowaliUtara Tahun 2022 dilaksanakan

berdasarkanamanatPeraturanPemerintahNomor8Tahun2006tentangPelaporan

KeuangandanKinerjaInstansiPemerintah,PeraturanPresidenRepublikIndonesia

Nomor29Tahun2014tentangSistem AkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintahdan

PeraturanMenteriPemberdayaanAparaturNegaradanReformasiBirokrasiRepublik

Indonesia Nomor53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

PelaporanKinerjadanTataCaraReviuatasLaporanKinerjaInstansiPemerintah.hal

inimerupakan bagian dariimplementasiSistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintahgunamendorongterwujudnyasebuahkepemerintahanyangbaik(Good

Government)diIndonesia.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja InstansiPemerintah (LAKIP)Bagian

Hukum Tahun2022diharapkandapat:

1.Memberikan informasikinerja yang terukurkepada pemberimandatatas

kinerja yang telah dan seharusnya dicapaioleh Bagian Hukum Setda

KabupatenMorowaliUtara.

2.Mendorong Bagian Hukum Setda Kabupaten MorowaliUtara didalam

melaksanakantugasdanfungsinyasecarabaikdanbenaryangdidasarkan

pada peraturan perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat

dipertanggungjawabkankepadamasyarakat.

3.Sebagaiupaya perbaikan berkesinambungan bagiBagian Hukum Setda

KabupatenMorowaliUtarauntukmeningkatkankinerjanya.

4.MemberikankepercayaankepadaBagianHukum SetdaKabupatenMorowali

Utaradidalam pelaksanaanVisidanMisisesuaiprogram/kegiatandalam

rangkapeningkatankesejahteraanmasyarakat.

1.1. STRUKTURORGANISASI

BagianHukum SekretariatDaerahKabupatenMorowaliUtaraterdiridari1

(satu)KepalaBagian,3(tiga)JabatanFungsionaldanPelaksana,adapunsusunan

kelembagaandapatdilihatpadabagandibawahini:

BAGAN1

STRUKTURORGANISASIBAGIANHUKUM

KEPALABAGIAN
HUKUM



3

1.2. KEADAANPEGAWAI

Pegawaimerupakanasetpentingbagipelaksanaantugasdanfungsisebuah

organisasidalam mencapaisasarandantujuannya.kinerjadanprofesionalitasyang

baikdaripegawai,menjadiasetpenentubagikeberhasilandalam pencapaiantujuan,

karenapegawaiadalahsumberdayapenggerakdarisebuahorganisasi.Jumlah

PegawaipadaBagianHukum SetdaKabupatenMorowaliUtarasebanyak13orang,

denganpembagiansebagaiberikut:

1)MenurutTingkatPendidikan

S1 : 10Orang

SMA : 3Orang

2)MenurutJabatan

EselonIII :1Jabatan

JabatanFungsional :3Jabatan

JabatanPelaksana:9Jabatan

3)MenurutGolongan

GolonganIV/a :1orang

GolonganIII/d :2orang

GolonganIII/c :1orang

GolonganIII/b :1orang

GolonganIII/a :5orang

GolonganII/a :1orang

GolonganII/b :2orang

4)MenurutJenisKelamin

KelompokJabatan

Fungional

Pelaksana
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Laki-Laki :4orang

Perempuan :9orang

Berdasarkanbebankerjadanjumlahprogram kegiatan,BagianHukum

SetdaKabupatenMorowaliUtaramengalamipenambahanpegawaipadatahun

2022.Jumlahpegawaiyangadatelahhampirsebandingdenganbebankerjayang

dimiliki,idealnyajumlahpegawaiyangadadiBagianHukum SetdaKabupaten

MorowaliUtarasebanyak15 (limabelas)orang,Sedangkan kondisisaatini

jumlahkeseluruhanpegawaidiBagianHukum SetdaKabupatenMorowaliUtara

sebanyak13(tigabelas)orang.

DIAGRAM 1

JUMLAHPEGAWAI

1.3. KEADAANSARANADANPRASARANA

Gedung yang ditempatiBagian Hukum Setda Kabupaten MorowaliUtara

adalahGedungKantorBupatiMorowaliUtara,sehinggarelatifnyamandigunakan

sebagaitempatkerja,sarana kendaraan dinas masih dirasakan cukup dengan

kondisisekarang.BagianHukum jugamempunyaifungsiyangbersifatoperasional

danpelayanan,sehinggaaksesmobilitasketugasandinasharusperludijaga.

Saranalaptopsecarakualitasadabeberapapeningkatandaritahun-tahun

sebelumnyasehinggasetiappegawaitelahmendapatkanfasilitasberupalaptop

demiuntukkelancarantugas-tugasdimasing-masingjabatanpadaBagianHukum

SetdaKabupatenMorowaliUtara.sedangkanjaringaninternetdanlocalareanetwork

perluditatakembali,karena jaringanelektronikinidibutuhkanuntukmemperlancar

tugas-tugasdinaspadaBagianHukum SetdaKabupatenMorowaliUtara.

BerdasarkaninventarisasisaranadanprasaranayangdimilikiolehBagian

Hukum SetdaKabupatenMorowaliUtara,berdasarkanhasilrekapitulasiasettetap

posisitanggal31Desember2022yangmeliputijenisbidangbarang,sebagaiberikut:

TABEL1.1

REKAPITULASIASETTETAP
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No.
Kode

Barang
NamaBidangBarang

Jumlah

Barang

JumlahHarga

(Rp.)

1 2 3 4 5

Tahun2021

Mejakerja(local) 1 -

Kursikerja(martix) 2 250.000,-

ComputerPC(Assus) 2 9.944.000,-

Printer(EpsonL310/B521D) 1 2.500.000,-

UPS(APC) 1 13.000.000,-

Mejakerja(local) 3 1.500.000,-

Kursikerja(matrix) 1 250.000,-

Computerpc(assus) 1 9.944.000,-

Brankas(CapstoneMaestro

Elite)
1 19.000.000,-

Printer(EpsonL310/B521D) 1 2.500.000,-

Printer(EpsonL5190) 2 5.070.000

Kendaraanroda2(Honda

Beat125cc)
3 51.900.000,-

Kendaraanroda2(Honda

Vario125cc)
1 18.700.000,-

Tahun2022

Mejakerja(local) 1 -

Kursikerja(martix) 2 250.000,-

ComputerPC(Assus) 2 9.944.000,-

Printer(EpsonL310/B521D) 1 2.500.000,-

UPS(APC) 1 13.000.000,-

Mejakerja(local) 3 1.500.000,-

Kursikerja(matrix) 1 250.000,-

Computerpc(assus) 1 9.944.000,-

Brankas(CapstoneMaestro

Elite)
1 19.000.000,-

Printer(EpsonL310/B521D) 1 2.500.000,-

Printer(EpsonL5190) 2 5.070.000

Kendaraanroda2(Honda

Beat125cc)
3 51.900.000,-

Kendaraanroda2(Honda 1 18.700.000,-
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No.
Kode

Barang
NamaBidangBarang

Jumlah

Barang

JumlahHarga

(Rp.)

Vario125cc)

LaptopAsusCoreI5 2 21.597.600,-

1.4. KEUANGAN

PadaTahunAnggaran2022,BagianHukum SekretariatDaerahKabupaten

Morowali Utara menerima alokasi anggaran sebelum Perubahan sebesar

Rp.832.123.250,-yangterdiridariBelanjaPegawaiSebesarRp.19.800.000,-,Belanja

BarangdanJasasebesarRp.797.113.250,-,danBelanjaModalPeralatandanMesin

sebesarRp.15.210.000,-,setelahperubahanAnggaranTahun2022alokasi dana

Bagian Hukum bertambahsebesar(Rp.149.999.250,-)yang terdiri dari Belanja

Pegawaitidakmengalamipenambahanataupengurangan,BelanjaBarangdanJasa

bertambah sebesar(Rp.143.611.650,-)dan Belanja ModalPeralatan dan Mesin

bertambahsebesar(Rp.6.387.600,-)ditampilkankedalam tabelsebagaiberikut:

TABEL1.2

BELANJABARANGDANJASADANBELANJAMODALT.A2022

No Uraian

Jumlah
Bertambah/

(Berkurang)

(Rp.)Sebelum Perubahan

(Rp)

SetelahPerubahan

(Rp)

1 2 3 4 5

1 BelanjaPegawai 19.800.000,- 19.800.000,- -

2
Belanja Barang

danJasa
797.113.250,- (940.724.900,-) (143.611.650,-)

3 BelanjaModal 15.210.000,- 21.597.600 6.387.600,-

Jumlah (832.123.250,-) (982.122.500,-) (149.999.250,-)
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BABII

PERENCANAANKINERJA

2.1. PERENCANAANSTRATEGI

A.VisidanMisiBupatidanWakilBupati

BupatidanWakilBupatiterpilihperiodeTahun2021–2024,mempunyaiVisi

”TerwujudnyaMasyarakatMorowaliUtaraYangSehat,Cerdas,Sejahtera”.

AdapunyangmenjadiMisiBupatidanWakilBupatiterpilihadalah:

1.MeningkatkanAksesibilitasdanmutupelayanankesehatan;

2.Meningkatkanaksesibilitasdanmutupendidikanuntukmenghasilkansumber

dayayangungguldanberdayasaing;

3.Meningkatkankesejahteraanmasyarakatberbasispotensiwilayah;

4.Meningkatkan infrastrukturdan sarana untukmenunjang konektivitasdan

penataanwilayah;

5.Meningkatkan profesionalisme dan kinerja penyelenggaraan pemerintah

daerahdalam rangkatatakelolapemerintahanyangbaik.

B.VisidanMisiBagianHukum
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Dalam menghadapiperubahan dan adanya tantangan paradigma kegiatan

pemerintahan yang mendorong tercapainya pemerintahan yang baik (Good

Govermance),BagianHukum SetdaKabupatenMorowaliUtaraperluberpacuuntuk

menangkappeluangyangtimbuldariadanyatantangantersebut.

Untukmengantisipasitantangandanperkembangankedepanbaiktingkat

lokal,regionalmaupunglobal,BagianHukum SekretariatDaerahKabupatenMorowali

Utaramenetapkansebuahvisistrategis.

VisiBagianHukum SetdaKabupatenMorowaliUtarasebagaiberikut:

”PenegakkanSupremasiHukum SertaTerwujudnyaPelayananPrima”

Terjemahan visidiatasadalah,bahwa Bagian Hukum SekretariatDaerah

KabupatenMorowaliUtarasesuaikedudukannyasebagaiunitorganisasiberupaya

mendayagunakan aparatnya untuk mewujudkan penyelenggaraan manajemen

pemerintahanyangprofesional,bersihdanberwibawasertaberbudayapemerintahan,

dicerminkanmelaluiperilakubirokrasiyangefisien,efektifsertadapatmemberikan

pelayananyangcepat,tepat,adildanakuntabelkepadamasyarakatdalam bidang

penyelenggaraanpemerintahanumum,sertaotonomidaerah.

Untukdapatmerealisasikanvisitersebut,makaBagianHukum Sekretariat

DaerahKabupatenMorowaliUtaramenetapkanbeberapamisisebagaiberikut:

MisiBagianHukum SekretariatDaerahKabupatenMorowaliUtarasebagai

berikut:

1. Menjadikanpelayananadministratifyangprimadalam memberikanpelayanan

aparaturkepadaseluruhperangkatpemerintahan.

2. Meningkatkanefektivitaskoordinasidankerjasamadalam peningkatankinerja

aparaturgunamewujudkantatapemerintahanyangbaik.

3. Memfasilitasiperencanaan dan pembentukan serta telaahan produk hukum

daerahberupaPeraturanDaerah,PeraturanBupatidanKeputusanBupatisesuai

denganketentuanperaturanperundang-undangan.

4. Meningkatkanpelayananbantuanhukum melaluiupayapeningkatankualitas,

profesionalitassertapeningkatansumberdayamanusia.

5. MeningkatkankesadarandankepedulianHAM.

6. Melakukaninventarisasi,evaluasi,pengkajian,klarifikasidanmonitoringterhadap

produkhukum daerah.

C.KeselarasanKinerja

UntukmewujudkankeselarasankinerjaRPJMD KabupatenMorowaliUtara

Tahun 2021-2026 dengan kinerja renstra Bagian Hukum Sekretariat Daerah

KabupatenMorowaliUtaratahun2021-2026,makadisusunmatrikkeselarankinerja
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untukmenjaminbahwaketerkaitanpencapaiankerjaBagianHukum dengankinerja

kepaladaerah.

 Keselarasanmisike5

Misi5

Meningkatkanprofesionalismedankinerjapenyelenggaraanpemerintahdaerah

dalam rangkatatakelolapemerintahanyangbaik

Tujuan TerwujudnyaPemerintahanyangEfisiendanEfektif

sasaran Meningkatnyafasilitasidankoordinasihukum

D.TujuandanSasaran

 Tujuan

Tujuanadalahsesuatuyangakandicapaiataudihasilkandalam jangkawaktu

satu sampailima tahunan.Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada

pernyataanvisidanmisisertadidasarkanpadaisu-isudananalisastratejik

 Sasaran

Sasaranadalahhasilyangakandicapaisecaranyataolehinstansipemerintah

dalam rumusanyanglebihspesifik,terukur,dalam kurunwaktuyanglebih

pendekdaritujuan.Sasarandiupayakanuntukdapatdicapaidalam kurun

waktutertentu/tahunansecaraberkesinambungansejalandengantujuanyang

telah ditetapkan.Sasaran yang ditetapkan untuk mencapaivisidan misi

kabupatenMorowaliUtaratahun2021-2026sebanyak1sasaranstrategis.

Rumusantujuandansasarandidasrkanpadarumusanmisiyangingindicapai

oleh pemerintah daerah morowaliutara untuk 5 (lima)Tahunan sebagai

berikut:

Tabel2.1

TujuandanSasaran2021-2026

Tujuan sasaran

TerwujudnyaPemerintahanyangEfisiendanEfektif Meningkatnyafasilitasidankoordinasi

hukum

E.IndikatorKinerjaUtama(IKU)BagianHukum

BagianHukum menentukanIndikatorKinerjautamasesuaidenganRencana
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)Tahun 2021-2026.Adapun

IndikatorKinerjaUtama(IKU)BagianHukum adalahsebagaiberikut:
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TABEL2.2

INDIKATORKINERJAUTAMA(IKU)BAGIANHUKUM

No. Tujuan
Indikator

Tujuan
Sasaran IndikatorKinerjaUtama

PenjelasanFormasi

IKU
Sumber

DATA

TargetKinerjaTujuan/SasaranpadaTahunKe

2021 2022 2023 2024 2025 2026

1. MeningkatnyaFungsi

SekretariatDaerah

dalam Menunjang

KinerjaPemerintah

DaerahKabupaten

Persentasekinerjaperumusan

kebijakan,pengkoordinasian,

danlayananadminstrasi

bidangpemerintahandan

kesejateraanrakyat

Bagian

Hukum

100% 100% 100% 100% 100% 100%

2 Terwujudnya

PemerintahanYang

EfisiendanEfektif

Indeks

Refoermasi

Birokrasi

MeningkatnyaFasilitasi

danKoordinasiHukum

JumlahLaporanFasilitasidan

KoordinasiHukum

JumlahLaporan

Fasilitasidan

KoordinasiHukum per

tahun/Jumlah

Fasilitasidan

KoordinasiHukum

yangditargetkanX

100

Bagian

Hukum

19

Laporan

19

Laporan

19

Laporan

19

Laporan

19

Laporan

19

Laporan
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2.2. CascadingKinerja

Dalam mewujudkanefektifitasdanefisiensipencapaiankinerjaBagianHukum

SekretariatDaerahKabupatenMorowaliUtaramakadisusunlahcascadingkinerja

BagianHukum.Cascadingtersebuttersusundalam matrikkeselarasankinerjayang

merupakankinerjaberjenjangdalam mencapaikinerjautamadenganmemperhatikan

aspekhubungansebabakibatdankeselarasan.Denganadanyacascadingkinerjaini

akanterwujudkinerjayangmemadaidansistematisdalam pencapainannya.Matriks

keselarasanakinerjayangdituangkandalam misiKabupatenMorowaliUtaraadalah

adalahmisike-5denganmatrikssebagaiberikut:

CascadingKinerjaMisi5:

2.3. PerjanjianKinerjaPadaTahun2022

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan

penugasandaripimpinaninstansiyanglebihtinggikepada pimpinaninstansiyang

lebihrendahuntukmelaksanakanprogram/kegiatanyangdisertaidenganindikator

kinerja.Melaluiperjanjian kinerja,terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatanantarapenerimadanpemberiamanahataskinerjaterukurtertentu

berdasarkan tugas,fungsidan wewenang serta sumberdaya yang tersedia.

Dokumentersebutmemuatsasaranstrategis,indikatorkinerja,besertatargetkinerja

dananggaran.

PenyusunanperjanjiankinerjainstansimengacupadaRenstra,RKT,IKU,dan

MISI5

Meningkatkanprofesionalismedankinerjapenyelenggaraanpemerintah

daerahdalam rangkatatakelolapemerintahanyangbaik

TUJUAN
TerwujudnyaPemerintahanYangEfisiendanEfektif

INDIKATORTUJUAN

IndeksReformasiBirokrasi

Sasaran

 MeningkatnyaFasilitasidanKoordinasi

Hukum

 JumlahLaporanFasilitasidan

KoordinasiHukum
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anggaran atau DPA.Perjanjian Kinerjapada tabelberikutmerupakan Perjanjian

Kinerjatahun2022:

TABEL2.3

PERJANJIANKINERJATAHUN2022

No. Sasaran IndikatorKinerjaUtama Target

1.

Meningkatnya Fungsi

Sekretariat Daerah dalam

MenunjangUrusanPemerintah

Daerah

Persentase Kinerja Perumusan

Kebijakan,Pengkoordinasian,dana

layanan administrasi Bidang

Administrasi Pemerintahan dan

KesejahteraanRakyat

2.
PROGRAM PEMERINTAHAN

DANKESEJATERAANRAKYAT

Persentase Layanan Bagian

Hukum
94,74%

3.
Meningkatnya fasilitasi dan

koordinasihukum

Jumlah laporan fasilitasi dan

koordinasihukum
18Laporan

Program Anggaran

1.Program PenunjangUrusanPemerintahDaerah RP.561.246.000

AdministrasiKepegawaianPerangkatDaerah Rp.106.140.500

AdministrasiUmum PerangkatDaerah Rp.278.000.750

PengadaanBarangMilikDaerahPenunjangUrusan Rp.21.597.600

PemerintahDaera

PenyediaanJasaPenunjangUrusanPemerintahDaerah RP.133.800.000

PemeliharaanBarangMilikDaerahpenunjangUrusan Rp.21.707.150

PemerintahDaerah

2.Program PemerintahandanKesejahteraanRakyat Rp.420.876.500

1.FasilitasiPenyusunanProdukHukum Daerah Rp.179.430.200

2.FasilitasiBantuanHukum Rp.200.906.700

3.PendokumentasianProdukHukum danPengelolaan Rp.40.539.600

InformasiHukum

TotalAnggaranyangdibutuhkanuntukmencapaisasarandanindikatorsasarantersebut

Rp.982.122.500,-(SembilanRatusDelapanPuluhDuaJutaSeratusDuaPuluhDuaRibuLimaRatus

Rupiah).
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BABIII

AKUNTABILITASKINERJA

3.1. CAPAIANKINERJA

Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Morowali Utara telah

melaksanakanpenilaiankinerjadenganmengacupadaPenetapanKinerjatahun

2022yangtelahdisepakati.Penilaianinidilakukanolehtim pengelolakinerjauntuk

mengevaluasidanmengukurdalam rangkapengumpulandatakinerjayanghasilnya

akanmemberikangambarankeberhasilandankegagalandalam pencapaiantujuan

dansasaran.

Hasilpengukuran atas IndikatorKinerja Utama Bagian Hukum Sekretariat

DaerahKabupatenMorowaliUtaraTahun2022menunjukkanhasilsebagaiberikut:

a. PerbandinganTargetKinerjaDenganRealisasiKinerjaTahun2022.

Uraianperbandingantargetkinerjadenganrealisasikinerjatahun2022digambarkan

dalam tabelberikut:

TABEL3.1

PENGUKURANCAPAIANIKUTAHUN2022

No Sasaran
Indikator

KinerjaUtama
Target Realisasi

Capaian

(%)
FormulasiIKU

1

Meningkatnya

Fasilitasidan

KoordinasiHukum

JumlahLaporan

Fasilitasidan

KoordinasiHukum

18Laporan 18Laporan 94,74%

JumlahLaporan

yangTersususn

/TotalLaporanx

94,74%

CapaianRata-Rata 94,74%

Daritabeltersebutdiatasbiladiukurdenganpredikatnilaicapaianindikator

kinerja Bagian Hukum dengan menggunakan skala nilai peringkat kinerja

berdasarkan Peraturan MenteriDalam NegeriNomor 54 Tahun 2010 yang

dikelompokkansebagaiberikut:

TABEL3.2
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SKALANILAIPERINGKATKINERJA

BerdasarkanPermendagriNomor54Tahun2010

Selanjutnyaberdasarkanhasilevaluasikinerjadilakukananalisispencapaian

kinerjauntukmemberikaninfrormasiyanglebihtransparanmengenaisebab-sebab

tercapaiatautidaktercapainyakinerjayangdiharapakan.Pengukurantargetkinerja

darisasaranstrategisyangtelahditetapkanolehBagianHukum SetdaKabupaten

MorowaliUtara dilakukan dengan membandingkan antara targetkinerja dengan

realisasikinerja.

Secaraumum BagianHukum SekretariatDaerahKabupatenMorowaliUtara

ProvinsiSulawesiTengahtelahmelaksanakantugasdalam rangkamencapaitujuan

dansasaranyangtelahditetapkandalam RenstraTahun2021-2026.Jumlahsasaran

yang ditetapkan untukmencapaivisidan misiPemerintah Daerah pada Bagian

Hukum adalah 1 (satu)sasaran.Pada tahun 2022 ditetapkan 1 (satu)sasaran

strategisdengan1(satu)indikatorkinerjasasaranyangditetapkanmelaluiPerjanjian

KinerjaBagianHukum tahun2022.

Dari1 sasaran strategis dengan 1 indikatorkinerja utama pada tahun 2022,

Pencapaiankinerjanyadapatdigambarkansebagaiberikut:

TABEL3.3

No.
IntervalNilaiRealisasi

Kinerja

KriteriaPenilaian

RealisasiKinerja

1. 91≤100 SangatBaik

2. 76≤90 Tinggi

3. 66≤75 Sedang

4. 51≤65 Rendah

5. ≤50 SangatRendah
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PENCAPAIANKINERJASASARAN

Gambaranpencapaiankinerjadari1(satu)sasarantersebutadalahsebagaiberikut:

Sasaran“MeningkatnyaFasilitasidanKoordinasiHukum”,dapatdilihatdari

indikatoryaitu;Jumlahprodukhukum yangdifasilitasipertahun.PadaTahun

2022,denganpencapaiankinerjarata-rata94,74%denganpredikatSangatBaik.

3.2 PEBANDINGAN REALISASIKINERJA DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2021-

2022.

Gambaran perbandingan realisasidan capaian kinerja tahun 2021 sampai

dengantahun2022,menunjukkanadanyaperbedaanantaranilairealisasikinerjadan

capaiankinerja.Rincianperbandingannilairealisasikinerjadancapaiankinerjatahun

2021sampaidengantahun2022diuraikansebagaiberikut:

No.
IntervalNilai

RealisasiKinerja

Jumlahindikator

kinerjasasaran
Keterangan

1. 91≤100 1 SangatBaik

2. 76≤90 - Tinggi

3. 66≤75 - Sedang

4. 51≤65 - Rendah

5. ≤50 - SangatRendah

Jumlah 1



16

TABEL3.5
PERBANDINGANREALISASIKINERJA

TAHUN2021-2022

NO SASARAN INDIKATORKINERJA REALISASIKINERJATAHUN2021 REALISASIKINERJATAHUN2022

1.

MeningkatnyaFasilitasidanKoordinasi

Hukum

JumlahLaporanFasilitasidan

KoordinasiHukum 0 18
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PadaTahun2021realisasiindikatorkinerjasasarantidakdapatdipaparkan

serta dibandingkan dengan tahun 2022 dikarenakan pada tahun 2021 indikator

kinerjautamabagianhukum terdapatperbedaanyangsignifikandikarenakanpada

tahun2022terjadiperubahanindikatorkinerjautamabupatiyangberakibatterjadinya

perubahanpadaIKU seluruhperangkatdaerah.Adapunrealisasiindikatorkinerja

sasaranpadatahun2022sebanyak18Laporandaritargetyangditetapkansebanyak

18laporanpula.

1. PerbandinganRealisasiKinerjaTahun2022DenganTargetRencanaStrategis
(RENSTRA)2021-2026BagianHukum

RealisasicapaiankinerjaBagianHukum SekretariatdaerahTahun2022bila

dibandingkandengantargetkinerjayangtertuangdalam RENSTRABagianHukum

Tahun2021-2026digambarkanpadatabelberikut:

Tabel3.6

PerbandinganRealisasiKinerjaTahun2022DenganTargetRencanaStrategis

(RENSTRA)2021-2026BagianHukum

NO SASARAN INDIKATORKINERJA

TARGET

RENSTRA

2021-2026

REALISASI

KINERJA

TAHUN2022

CAPAIAN(%)

1.

MeningkatnyaFasilitasi

danKoordinasiHukum

JumlahLaporanFasilitasidan

KoordinasiHukum 18 18 94,74%

Berdasarkan Tabeldiatas dapatdijelaskan bahwa realisasikinerja tahun 2022

terhadapRENSTRA BagianHukum tahun2021-2026sudahmencapaitargetyang

telahditentukanataucapaiankinerjasudah94,74%.

2. AnalisisAtasEfisiensiPenggunaanSumberDaya

UntukmencapaisasaranPerangkatDaerahyangtelahditentukan,diperlukan

sumberdaya yang tepatdan efisien guna mendukung keberhasilan capaian

kinerjaPerangkatdaerah.SumberdayapendukungdiBagianhukum Sekretariat
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daerah Kabupaten MorowaliUtara meliputi2 (dua)halyaitu keuangan dan

sumberdayamanusia.

a.Keuangan(tabel)

Pada tahun 2022,anggaran yang ditetapkan dalam APBD untukmembiayai

program dankegiatandiBagianHukum SekretariatDaerahKabupatenMorowali

Utaraadalahsebagaiberikut:

No JenisBelanja Jumlah

3. BelanjaTidakLangsung Rp.982.122.500,-

4. BelanjaLangsung Rp.-

5. AlokasiTotalBelanja Rp.982.122.500,-

DaritotalanggaransebesarRp.982.122.500,-tersebutsampaiakhirTahun2022

terserapsebesar:

No JenisBelanja Jumlah

1. BelanjaTidakLangsung Rp.876.004.989,-

2. BelanjaLangsung Rp.-

3. AlokasiTotalBelanja Rp.876.004.989,-

Presentaseserapananggaranditahun2022

No JenisBelanja Jumlah

1. BelanjaTidakLangsung Rp.876.004.989,-

2. BelanjaLangsung Rp.-

3. AlokasiTotalBelanja Rp.876.004.989,-

a.BelanjaTidakLangsung=RealisasiBelanjaTidakLangsungx100%

AlokasiBelanjaTidakLangsung

=Rp.876.004.989,-x100%

Rp.982.122.500,-

=89,20%

b.BelanjaLangsung =RealisasiBelanjaLangsung x100%

AlokasiBelanjaLangsung

=Rp. - x100%

Rp. –

= -

c.TotalBelanja =RealisasiTotalBelanja x100%

AlokasiTotalBelanja
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=Rp.876.004.989,-x100%

=Rp.982.122.500

=89,20%

b.SumberDayaManusia

JumlahpegawaipadaBagianHukum SekretariatDaerahKabupatenMorowali

Utarasebanyak13(tigabelas)orangPegawaiNegeriSipildan2(dua)orangtenaga

honorer.DariJumlah yang terbatastersebut,Bagian Hukum SekretariatDaerah

KabupatenMorowaliUtaraharusselalumampumemacudanmeningkatkankinerja

karena selalu adanya tindak lanjutpenyesuaian aturan-aturan baru dariPusat

sehinggabanyakpersonilyangmerangkaptugasdiluartugaspokokdanfungsi

masing-masing.

3. AnalisisPenyebabKeberhasilan/KegagalanAtauPeningkatan/PenuruanKinerja
SertaAlternatifSolusiYangTelahDilakukan

Analisisfaktorpenyebabkeberhasilandanataukegagalankinerja,sertaalternatif

solusiyangtelahdilakukan,diuraikansebagaiberikut:

1. Meningkatnyakualitaspenyelenggaraantatakelolapemerintahan.

Capaianrata-ratakinerjasasaranMeningkatnyakualitaspenyelenggaraantata

kelolapemerintahanpadaBagianHukum Tahun2022yakni94,74%.Capaianini

dikategorikandenganpredikatTinggidanpadasasaranini,dilaksanakansesuai

denganindikatordantargetyangditetapkandalam perencanaankinerja,initerlihat

dariprodukhukum yangdifasilitasipertahundanpadaTahun2022iniBagian

Hukum mengalamiPenurunan pada fasilitasipenyusunan produk hukum pada

BagianHukum.

PenurunanCapaianyangdialamiolehBagianHukum disebabkanolehadanya

beberapainstansiyangmengajukanusulanProgram PembentukanPeraturanDaerah

maupunProgram PembentukanPeraturanKepalaDaerahditahun2022tetapitidak

ditindaklanjutidenganpengajuanRancanganPeraturanDaerahmaupunRancangan

PeraturanBupatisesuaitargetwaktuyangditentukanpadatahun2022.

AdapunProgram PembentukanPeraturanDaerahyangdiajukanolehbeberapa

perangkatdaerahyaitusejumlah20(duapuluh)rancanganperaturandaerah,tetapi

yang telah terealisasiyaitu sejumlah 9 peraturan daerah,selanjutnya Program

Pembentukan Peraturan Kepala Daerah yang diajukan oleh beberapa perangkat

daerahyaitusejumlah34(tigapuluhempat)dantelahterealisasiseluruhnyamenjadi

peraturanbupati.

Alternatif solusi yang dapa dilakukan untuk tetap konsisten dalam

menjalankankegiatanagardapatmencapaitargetyangdiinginkanyaitumendorong
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semuaperangkatdaerahyangtelahmengajukanProgram PembentukanPeraturan

DaerahdanProgram PembentukanPeraturanKepalaDaerahditahunberjalanagar

merealisasikansetiaprancaganyangtelahdirencanakan,diajukandanditindaklanjuti

dengansegeramenyusunRancanganPeraturanDaerahdanRancanganPeraturan

KepalaDaerahsesuaidenganmekamnismedantahapansebagaimanayangtelah

diaturdalam ketentuanPeraturanPerundang-Undanganhinggasampaiketahap

pengundanganmenjadiprodukhukum daerah.

4.Program YangMenunjangPencapaianKinerjaTahun2022

- Program PenunjangUrusanPemerintahDaerah.

- Program PemerintahandanKesejahteraanRakyat

3.3AKUNTABILITASKEUANGAN

RENSTRABagianHukum SekretariatDaerahKabupatenMorowaliUtara,arah

kebijakanumum TahunAnggaran2021-2026diupayakanpadaprogram prioritas

untuk mencapaisasaran pembangunan daerah yaitu pelayanan publik dan

pelaksanaanpemerintahdaerah.Pelaksanaanprogram prioritastersebutdilakukan

secaraberkesinambunganyangdiharapkandapat tercapaitargetyangdiinginkan

dalam jangkawaktulimatahunan.

Kebijakanbelanjadaerahdiarahkanuntukmendanaiurusanpemerintahan

yang menjadiurusan wajib dan urusan pilihan yang merupakan kewenangan

pemerintahdaerah.HalinisesuaidenganPeraturanPemerintahNomor38Tahun

2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,Pemerintah

DaerahProvinsidanPemerintahDaerahKabupaten/Kota.AlokasiAPBDmerupakan

kerangka kebijakan publik guna melaksanakan hak dan kewajiban pemerintah

daerahdanmasyarakat.Dengandemikianpenganggaranmengacupadanormadan

prinsipanggaranyaitu:transparansi,akuntabilitas,displin,keadilan,efisiensiserta

efektifitas.

Dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah dan peningkatan pelayanan

publik,pengaturanalokasibelanjadiupayakanuntukefisien,efektifdanproporsional.

BelanjaDaerahdisusundenganpendekatananggarankinerjayangberorientasipada

pencapaian hasildariinputyang direncanakan dengan memperhatikan urgensi

setiapsatuankerjaperangkatdaerahdalam pelaksanaantugaspokokdanfungsinya.

Bagian Hukum periode Tahun 2022 memaparkan capaian kinerja Bagian

Hukum dalam bidang keuangan,yaitu membandingkan antara anggaran dan

realisasidaripencapaianprogram yangtelahditetapkan.Akuntabilitaskeuangan

merepresentasikanrealisasikeuanganyangtelahdikeloladanmenjadikeharusan

setiap akhirtahun anggaran untuk dipertanggungjawabkan.Ikhtisar realisasi
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anggaranterhadappencapaiindikatorkinerjasasaranTahunAnggaran2022dapat

dilihatpadatabelberikut:

TABEL3.7

REALISASIANGGARANTERHADAPPENCAPAIANINDIKATORSASARANTAHUN

2022

No. Sasaran
Indikator

Kinerja

Program

Kegiatan

Target

Anggaran
Realisasi

Capaian

Realisasi

Anggaran

1

Meningkatnya

Fasilitasidan

Koordinasi

Hukum

Jumlah

Laporan

Fasilitasi

dan

Koordinasi

Hukum

Program

Penunjang

Urusan

Pemerintah

Daerah

561.246.000 476.836.673 84,96%

Program

Pemerintahan

dan

Kesejahteraan

Rakyat

420.876.500 399.168.316 94,84%

Total

982.122.500 876.004.989 89,20%

3.4 EFISIENSI

Darirealisasianggarantersebutdiatas,dapatdiukurefisiensipenggunaan

anggarandenganrumussebagaiberikut:

Gambar1.RumusEFISIENSI

Keterangandarirumus:

1.Targetnyatercapai,anggaran/uangnyamasihsisasudahdikatakanEFISIEN.

2.Targetnyabelum tercapai,tetapianggaran/uangnyasudahhabismakadikatan

BELUM EFEKTIF

3.DikatakanEFISIENharusEFEKTIFdahulu.DikatanEFEKTIFmanakala

target/capaiankinerjasudah100%

Adapunefisiensipenggunaananggaranpadaupayapencapaiansasarandi

BagianHukum SekretariatDaerahKabupatenMorowaliUtarapadatahun2022dapat

disajikanpadatabelsebagaiberikut:

TABEL3.8

EfisiensiPenggunaanAnggaranPadaUpayaPencapaianSasarandiBagianHukum

SekretariatDaerahKabupatenMorowaliUtaraTahun2022

NO. SASARANSTRATEGIS CAPAIAN SERAPAN EFISIENSI

EFISIENSI=CAPAIANKINERJA–SERAPANANGGARAN
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KINERJA ANGGARAN

1.
MeningkatnyaFasilitasi

danKoordinasiHukum
94,74% 89,20

Belum

Efisiensi

Program dan kegiatan yang dilaksanakan untukmencapaitargetsasaran

belum efektifmeskipunmasihadasisaanggarandantargetkinerjamasihbelum

tercapai,sehinggadikatakanmasihBELUM EFEKTIF.

Dalam pelaksanaan kegiatan tentu tidak lepas dari permasalahan-

permasalahanyangdihadapi,permasalahantersebutdiantaranyayaituKurangnya

pengetahuandanrendahnyatingkatkesadaranmasing-masingPerangkatDaerah

akanartipentingpembentukanProdukHukum Daerah.

Langkah-langkahyangduperlukanuntukmengatasipermasalahantersebutdiatas

dapatdisimpulkansebagaiberikut:

1.MeningkatkankoordinasidenganPerangkatDaerahTerkait;

2.Meningkatkanpengetahuan,pemahamansertakesadaranPerangkatDaerah

yangterkaitterhadapartipentingnyaProgram PembentukanPeraturanDaerah

danProgram PembentukanPeraturanKepalaDaerahyangtelahdiajukan.

BAB IV

PENUTUP

Laporan AkuntabilitasKinerja InstansiPemerintah (LAKIP)Bagian Hukum

SekretariatDaerahKabupatenMorowaliUtaradisusunberdasarkanKebijakanUmum

Anggaran(KUA)TahunAnggaran2022,sertaPenetapanKinerjaTahun2022dan

merupakan bentuk akuntabilitas daripelaksanaan tugas dan fungsiyang

dipercayakankepadasetiapinstansipemerintahataspenggunaananggaran.Hal

terpentingyangdiperlukandalam penyusunanlaporankinerjaadalahpengukuran
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kinerjadanevaluasisertapengungkapan(disclosure)secaramemadaihasilanalisis

terhadappengukurankinerja.

Darievaluasidananalisisataspencapaiansasarandanindikatorkinerjayang

sudahdiuraikandalam BabIII,terlihatbahwaupayatelahdilakukanolehBagian

Hukum SekretariatDaerahKabupaten MorowaliUtaraProvinsiSulawesiTengah

untukmemastikanpencapaiankinerjasebagaiprioritasdalam menunjangvisidan

misiPemerintahDaerah.Upayainitelahmencakupperumusandanperjanjiankinerja

tahunan dan juga menengah sebagaibagian darikebijakan strategis maupun

tahunandaerah,khususnyadalam Renstra2021-2026,yangmencakuppenentuan

program/kegiatandanalokasianggarannya.Secaraumum,nampakbahwakinerja

Bagian Hukum SekretariatDaerah Kabupaten MorowaliUtara pada tahun 2022

adalahTinggi,karenadari1sasarandan1indikatorkinerjasasaran,1indikator

tersebutdikategorikandenganPredikatTinggi.

Laporan Kinerja InstansiPemerintah Tahun 2022 inidiharapkan dapat

dimanfaatkan sebagaibahan evaluasiakuntabilitas kinerja bagipihak yang

membutuhkan,penyempurnaandokumenperencanaanperiodeyangakandatang,

penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan datang,serta

penyempurnaanberbagaikebijakanyangdiperlukan.

Kolonodale, Februari2023

KEPALABAGIANHUKUM,

BETSIA.POMBALAWO,SH

Pembina,IV/a
NIP.197801212006042027


